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Die Gastkolumne - heuie mit

Markus Studer

Leiter der Abteilung Arbeitsmarkt
beim Kantonalen Arbeitsamt Luzern

«Das Arbeitsamt.

Thr Partner.

Z6gern Sie

nicht und nehmen mit ihm
rechtzeitig Kontakt auf.»

RS-Ende. Arbeitslos. Wie weiter?

Viele junge Schweizer absolvie-
ren momentan als Rekruten die
militidrische Grundausbildung
oder verdienen als Kader in
Schulen den Korporals- oder
Leutnantsgrad ab. Manch einer
weiss schon jetzt, wie es «in der
Zeit danach» beruflich weiterge-
hen wird. Andere haben vor dem
Beginn des mehrmonatigen Mi-
litirdienstes ihre Lehrabschluss-
priifung erfolgreich hinter sich
gebracht, wissen aber (moch)
nicht, ob sie im Spitherbst eine
Arbeit haben werden.

Diese Zeilen sollen insbesondere
letzteren Kreis von AdA (An-
gehdrige der Armee) ansprechen.
Einerseits verlangt der Militar-
dienst von den Personen aller Stu-
fen Konzentration im Hinblick auf
das Erreichen der militdrischen
Ziele. Niemandem wird es aber
verargt, beruflich rechtzeitig zu
disponieren fiir die Zeit «nach den
Strapazen im Tenue Kampf». Eine
echte Hilfe stellen die SSI-Termi-
nals (Self service information) dar.
Diese leicht bedienbaren Compu-
terstationen sind in den Schulen
eingerichtet und ermoglichen,

nach Branchen aufgeteilte offene
Stellen in der ganzen Schweiz zu
sichten. Weiter erlauben sie, sich
tiber Ausbildungsangebote zu
informieren, welche allenfalls erste
Impulse verleihen im Hinblick auf
von der Arbeitslosenversicherung
finanzierte arbeitsmarktlich indi-
zierte Weiterbildungsmassnahmen
flir den Fall, dass keine zumutbare
Arbeit gefunden wird oder vermit-
telt werden kann.

In den Rekruten-, Fourier-, Feld-
weibel- und Offizierschulen ist ein
Adj Uof bestimmt als Ansprechs-
person fiir AdA, welche eine Stel-
le suchen und sich Sorgen machen,
im Herbst arbeitslos zu sein.

Im Verlaufe der Rekrutenschule
besteht fiir alle Betroffenen die
Moglichkeit, von kompetenten
Personalberatern der Regionalen
Arbeitvermittlungszentren (RAV)
tiber die Belange der Arbeitslosen-
versicherung informiert und bera-
ten zu werden. Die Kantonalen
Arbeitsimter leiten die Anmel-
dungsformulare, welche beim
Schulkommando erhiltlich sind,
an das zustdndige RAV weiter.

Jedenfalls wird allen angespro-
chenen AdA empfohlen, bereits
«aus dem Feld heraus», sich um
eine Stelle zu bewerben. Das
Arbeitslosenversicherungsgesetz
sieht vor, dass grundsétzlich jede
Arbeit unverziiglich angenom-
men werden muss. Gefragt sind
Eigeninitiative, geistige und geo-
grafische Mobilitit sowie - mit
gutem Grund - eine gesunde Por-
tion Selbstsicherheit. Gerade fiir
junge Wehrménner (-frauen),
welche flir einen Beforderungs-
dienst vorgesehen sind, ist es
unabdingbar, sich in der Zeit zwi-
schen «Zivilleben und rund zwei

Zur Person

“LlC iur. Markus Studer 1-; ‘
von Schiipfheim und Escholz-
matt, wohnt in Adligenswil
LU. Er ist verheiratet, Vater
von drei Kindern und ememi_;

[Pflegekmd | Er leitet die

steher- Stellvertreter des Kan—f..
tonalen Arbeitsamtes. Als
Oblt diente er im Militdr
schon mehrmals als Kp Kdt
;'55Fourlersé _ ‘Ien .
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OFFIZIELLES ORGAN
DES_SCHWEIZERISCHEN

VOR 50 JAHREN

Der Meyerhofer-Prozess

Am 31. Juli 1947 ging der mon-
strudseste Prozess der schweizeri-
schen Militérjustiz mit der Urteils-
verkiindung vorldufig zu Ende. Er
begann am 12. Februar bei grosser
Kélte und endete nach einer Dauer
von 171 Tagen in der grossten Som-
merhitze. Meyerhofer wurde am 22.
November 1943 verhaftet. Es
brauchte also bis zur Féllung des
Urteils drei Jahre, 8 Monate und 10
Tage. Die Anklageschrift umfasst
700 Seiten, das Urteil tber 300.
Daneben hdufen sich ganze Berge
von Akten.

Der Hauptschuldige, H.D. Meyer-
hofer, wurde vom Divisionsgericht
8 zu acht Jahren Zuchthaus (abziig-
lich drei Jahre Untersuchungshaft),
Geldstrafen, Ausschluss aus dem
Heer und Einstellung in der biirger-

lichen Ehrenfahigkeit wahrend 5
Jahren verurteilt. Der Verteidiger
meldete sofort nach der Urteilsver-
kiindung Nichtigkeitsbeschwerden
an, der Auditor schloss sich seiner-
seits der Kassationsbeschwerde an,
so dass der Prozess noch weiter-
geht. Eine grossere Zahl von Mitan-
geklagten erhielten kiirzere Gefing-
nisstrafen, zum Teil bedingt erlas-
sen. Zum Schluss sei uns aber noch
eine Bemerkung gestattet: «War es
wirklich notwendig, um diese Kor-
ruptionsaffire einen solchen Mon-
sterprozess aufzuziehen? Selbstver-
stindlich wollen wir die Taten des
H.D. Meyerhofer und seiner Mitan-
geklagten nicht beschonigen. Sie
sind im grossten Mass verwerflich
und haben auch allen Verwaltungs-
und Verpflegungsfunktiondren mo-
ralisch geschadet, so dass nicht
genug darauf hingewiesen werden
kann, dass es sich hier doch beim
gewaltigen Umfang, den das
militirische Rechnungswesen ein-
nimmt, um eine Einzelerscheinung
handelt. Auch mag die Tatsache,
dass die Veruntreuung im Sektor
der Internierung erfolgte, an der
nicht nur die Schweiz, sondern auch

Monate bevorstehendem Militir-
dienst (z.B. UOS)» nicht einseitig
zu bewerben, sondern eben auch
die Bereitschaft an den Tag zu
legen, jede Arbeit kurzfristig anzu-
nehmen. Sollte diese Bereitschaft
nicht nachhaltig zum Ausdruck
kommen, kénnte die Arbeitslosen-
versicherung  unter Umstinden
zufolge fehlender Vermittlungs-
fihigkeit keine Leistungen erbrin-
gen.

Gerade fiir junge Lehrabginger
bietet das Arbeitslosenversiche-
rungsgesetz eine Palette von Mog-
lichkeiten, Berufserfahrung in
Form von Berufspraktikas aneig-
nen zu kénnen. Alle sind aufgeru-
fen, sich rechtzeitig beim Arbeits-
amt ihrer Wohngemeinde oder
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beim Kantonalen Arbeitsamt,
Abteilung RAV, zu melden. Das
Mitbringen von Zeugnissen, Le-
benslauf, bereits getitigten Bewer-
bungen usw. erleichtern es, die
Bediirfnisse individuell zu kldren
und die geeignesten Massnahmen
zu ergreifen.

Das Arbeitsamt, Ihr Partner.
Zdgern Sie nicht und nehmen mit
ihm rechtzeitig Kontakt auf.

In diesem Sinne wiinsche ich all-
seits einen unfallfreien und lehrrei-
chen Fortgang des Militdrdienstes,
verbunden mit der Hoffnung, dass
die beruflichen Wiinsche der ange-
sprochenen AdA in Erfiilllung
gehen werden.

17

das Ausland interessiert ist, eine
gewisse Ausdehnung des Prozesses
verlangt haben. Trotzdem will uns
scheinen, dass man diesen Prozess
doch allzusehr aufgeblasen hat,
besonders wenn man ihn vergleicht
mit Prozessen gegen Landesverrd-
ter, die in bedeutend kurzerer Zeit
und unter weniger grosser Publizitit
durchgefiihrt wurden, wobei die
Tatbestdnde hdufig auch sehr ver-
worren sind. Dabei ist das Delikt
des Landesverriters aber doch
sicher weit schwerer und schadet
dem Lande weit mehr, als die unlau-
teren Machenschaften eines H.D.
Meyerhofer und seiner Komplizen,
was sich ja auch im Strafmass zeigt.

Aus «Der Fourier», August 1947

Anmerkung der Redaktion

-r. Die verschiedenen Verfehlungen
des H.D. Meyerhofer im eidgends-
sischen Kommissariat fiir Internie-
rung und Hospitalisierung (EKIH)
lassen sich wie folgt zusammenfas-
sen: wiederholter gewerbsméssiger
Betrug, wiederholte Anstiftung
dazu, Betrugsversuch, Urkundenfil-
schung, wiederholte und fortgesetz-
te Bestechung, Annahme von
Geschenken, fortgesetzte ungetreue
Geschiftsfithrung, wiederholte Ver-
untreuung, Missbrauch und Ver-
schleuderung von Material, Nicht-
befolgung von Dienstvorschriften,
Verletzung des Dienstgeheimnisses
usw. Dazu schrieb die «Neue Ziir-
cher Zeitung» unter anderem:
«Schwerwiegend ist die Feststel-
lung des Berichtes, dass tiber die fiir
Fiirsorgezwecke beim EKIH beste-
henden Spezialkassen {iberhaupt
keine Kontrolle bestand. Dadurch
sind zweckwidrige Ausgaben (z.B.
wurden aus einer dieser Kassen
Adjutantenschniire flir einen Offi-
zier bezahlt) und auch krasse Ver-
mogensdelikte (ein Fouriergehilfe
Fleury hat aus einer solchen Kasse
Fr. 35000.— unterschlagen) ermdg-
licht worden.»
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