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Die Technischen Lehrginge Versorgung (TLG Vsg)

Interview mit Oberst i
Gst Bruno Bernasconi,
Kommandant TLG Vsg

«Der Fouriern-Mitarbeiter
Oberstit Roland Haudenschild
befragte den Kommandanten der
TLG Vsg, nach rund zehn Mona-
ten in der neuen Funktion.

«Der Fouriery: Herr Oberst i Gst
Bernasconi, weiches ist generell
die Aufgabe bzw. der Aufirag der
TLG Vsg?

und in Quadrate von 170 x 85 mm
einteilen. 40 g SPUTNIKfiillung
aufdressieren, den Teig von beiden
Seiten iiberlappen. Mit dem Schuss
nach unten auf ein Kuchenblech
legen und nach Belieben mit Ei
bestreichen. Mit einer Schere oder
Messer oben ein paar Mal ein-
schneiden. Kurz stehen lassen und
dann bei rund 20° C backen. Fer-
tig! Eine Einheit reicht fiir etwa
hundert «SPUTNIK ’s.

SPUTNIK fiillung: Haselniisse,
Karotten, Koffein, Guarana und
Vitamin C ist erhiltlich bei Hero
SPUTNIK, 5600 Lenzburg 1, Tele-
fon 062 - 885 52 27 (beachten Sie
auch das entsprechende Inserat auf
Seite 22 in dieser Ausgabe).

Mein Tip!

«SPUTNIK» hilt zwei bis drei
Tage, er lisst sich ungebacken gut
einfrieren und schnell backen, so
dass das Kantinensortiment immer
aufgefijllt ist. Dazu liefert Hero
Frlschhaltesécklein, die ein zu
schnelles Austrocknen verhindern
und fiir Hygiene sorgen. Insgesamt
schldgt der «SPUTNIK» so mit
etwa 59 Rappen zu Buche.

Four Oliver Diirr, Wiidenswil
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Oberst i Gst Bernasconi: Der
Auftrag des Kommandos TLG
Vsg lésst sich in drei Aufgaben-
bereiche unterteilen:

- Funktionsausbildung fiir Feld-
weibel-Anwirter, Versorgungs-
zugfiihrer (Vsg Zthr), Muniti-
onsoffiziere (Mun Of und Chefs
Versorgung (C Vsg) je nach
Funktion in threm gesamten
Fachbereich, mindestens aber
im Bereich Munitionsdienst.

- Weiterausbildung von Offizie-
ren mit Funktionen im Versor-
gungsbereich vom angehenden
Kompanickommandanten (Kp
Kdt) der Versorgungstruppen
(Vsg Trp) bis zum kiinftigen
Chef” Munitionsdienst (C Mun
D) oder Kommissariatsdienst
(Kom D) im Armeekorps.

- Kaderausbildung fiir Versor-
gungsspezialisten der Grossen
Verbinde durch Fachkurse und

Berufsunteroffiziere durch
Munitionskurse.

- Zusammenstellung  Ausbil-
dungsspektrumy.

«Der Fourier»: Welche Schwer-
gewichte haben Sie in [hrem
ersten Kommandojahr gesetzt und
welches waren [hre wichtigsten
Erfahrungen als Kommandant?

Oberst i Gst Bernasconi: Schwer-

gewichte sind die folgenden:

- Dynamische Kurs- und Lehr-
gangsprogramme

- Teilnehmer aktivieren

- Arbeiten im Kommandoposten,
Fiihrungsraum oder Geldnde,
statt im Theoriesaal

- weniger  Grundlagenausbil-
dung, mehr Ubungen.

Meine Erfahrungen lassen sich

wie folgt zusammenfassen:

- Das Ausbildungsniveau der
Teilnehmer ist im Durchschnitt
hoch.

- Die Teilnahme an den Kursen
ist eher gering.

- Die berufliche Belastung beein-
trachtigt die Konzentration der
Teilnehmer.

«Der Fourier»: In der Armee
herrscht Kadermangel, der sich
auch bei gewissen Funktionen der
Logistiker bemerkbar macht. Ist
geniigend motivierter und qualifi-
zierter Nachwuchs fiir die auszu-
bildenden Funktionen vorhan-
den?

Oberst i Gst Bernasconi: Wie
die Belegung der Kurse und Lehr-
ginge zeigt, besteht in verschie-
densten Bereichen ein Kader-
mangel. Die anwesenden Teil-
nehmer sind grosstenteils gut
motiviert und identifizieren sich
mit ihrer Aufgabe. Generell
gehort die Nachwuchsrekrutie-
rung und -forderung zu den wich-
tigsten Kommandantenaufgaben.

«Der Fourier»: Welches ist der
Stellenwert bzw. der Standort der
TLG  Vsg in der Offi-
ziersausbildung und wdhrend
einer Offizierslaufbahn? Vermin-
dern die kurzen Ausbildungszeiten
die Qualitdt der kiinftigen Funk-
tionstrdger?

Oberst i Gst Bernasconi: Dazu
zwel grundlegende Aussagen:

- Im Kdo TLG werden Offiziere
funktionsbezogen ausgebildet.
Die Kurse decken alle Stufen
ab und werden dadurch fiir Ver-
sorgungsspezialisten geradezu
zum «Fachwissen». Direkt
durch die Teilnahme an unse-
ren Kursen oder uber die
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Dienstchefs (DC) im Grossen
Verband ist das Kdo TLG auch
massgeblich an der Vermittlung
von Neuerungen beteiligt.

- Die kurzen Ausbildungszeiten
zwingen uns dazu, mehrheitlich
im Bereich der Anlernstufe zu
arbeiten. Fiir die wiederholte
und selbstindige Bearbeitung
von Problemstellungen bleibt
wenig Zeit. Ein eigentlicher
Qualitdtsmangel entsteht da-
durch nicht. Die Nachbearbei-
tung bleibt in der Verantwor-
tung der Teilnehmer. Wenn die-
se ausbleibt, tritt der Qualitéts-
verlust sehr rasch ein.

«Der Fouriery: Besteht eine
Zusammenarbeit mit den Kom-
mandi der TLG der andern Trup-
pengattungen der Logistiktrup-
pen?

Oberst i Gst Bernasconi: Nicht
alle Abteilungen des Bundesam-
tes flir Logistiktruppen (BALOG)
haben ein derart vielfiltiges
Angebot an TLG. Dazu kommt,
dass die technischen Anforderun-
gen recht unterschiedlich sind.
Sicher die engste Zusammenarbeit
besteht mit dem Kdo TLG der
Materialtruppen.

«Der Fouriery: Wie wird die
Abstimmung in der Ausbildung
mit dem Armeeausbil-
dungszentrum in Luzern beziiglich
der Kommando- und Stabslehr-
gdnge bewerkstelligt?

Oberst i Gst Bernasconi: Nebst
informellen Gespréichen zwischen
Ausbildern findet mindestens ein-
mal jdhrlich eine Abstimmung der
Ausbildungsunterlagen statt. Das
Armeeausbildungszentrum  in
Luzern (AAL) verfiigt iber unse-
re wichtigsten Ubungsanlagen.

«Der Fouriery: Wieviel Lehrper-
sonal mit welchen Aufgaben ist
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im Kdo TLG Vsg eingesetzt? Sind
Bestandesliicken vorhanden?

Oberst i Gst Bernasconi: An
stindigem Personal sind einge-
setzt drei Berufsoffiziere (Kom-
mandant, Kommandant Stellver-
treter/Gruppenchef, Gruppenchef)
und zwei Berufsunteroffiziere
(Administrator, Fachinstruktor
Munitionsdienst). Im iibrigen sind
noch folgende Prazisierungen
anzubringen:

- Je nach Kurs oder Lehrgang
sind wir im Bereich Offiziere
regelmissig auf externe Grup-
penchefs und damit auf Unter-
stiitzung angewiesen.

- Der Fachbereich Mun D kann
mit einem Berufsunteroffizier
nicht umfassend abgedeckt wer-
den. Eine personelle Auf-
stockung in diesem Bereich ist
notig.

- Mittelfristig zeichnet sich eine
Verbesserung der Situation ab!

- Die Weiterbildung der Instruk-
toren TLG scheint mir zwin-
gend. Auf die Dauer kann der
Standard nur gehalten werden,
wenn intern der notige Frei-
raum fiir die eigene Aus- und
Weiterbildung besteht.

«Der Fourier»: Welche wichtigen
Grundsdtze gibt der Kommandant
TLG Vsg seinen Lehrgangsabsol-
venten mit auf den (militdrischen)
Lebensweg?

Oberst i Gst Bernasconi: Dazu
drei wichtige Aussagen:

- Die aktive Auseinandersetzung
mit seiner Funktion hort nie auf
und dazu gehort die Offenheit
zu Neuerungen, die Bereitschaft
zum Umdenken, darzulegen.

- Die kurzen Ausbildungszeiten
setzen einen hohen Identifika-
tionsgrad voraus. Das Interesse

fiir sein Fachgebiet muss ein
Dauerbrenner sein.

- Jeder Funktionstriger unserer
Armee ist auch Ausbilder. Die-
se Verantwortung muss profes-
sioneller wahrgenommen wer-
den.

«Der Fourier»: Wie sieht die
Zukunft der von Ihnen auszubil-
denden Funktionen in der Armee
aus?

Oberst i Gst Bernasconi: Es sind
zwel Bereiche zu unterscheiden:

- Bei den Funktionen Versor-
gungszugfithrer (Vsg Zthr),
Kommandant  Stabseinheiten
(Kdt Stabseinh), Quartiermei-
ster (Qm), Munitionsoffizier
(Mun Of) und Chef Versorgung
(Chef Vsg) wird sich kaum eine
wesentliche Anderung ergeben.

- Innerhalb der Stdbe Versor-
gungsbataillon (Vsg Bat), Ver-
sorgungsregiment (Vsg Rgt)
konnten mit der kiinftigen Aus-
gestaltung der Armee Ande-
rungen eintreten.

«Der Fourier»: Wie beurteilen Sie
die Zukunft der TLG Vsg im Rah-
men der Versorgungstruppen des
Bundesamtes fiir Logistikiruppen
und der Armee 957

Oberst i Gst Bernasconi: Die
Bedeutung des Kdo TLG in der
Zukunft sehe ich wie folgt:

- Als Kompetenzzentrum fiir den
Bereich Munitionsdienst (Mun
D) und mit hoher Fachkompe-
tenz in den anderen Versor-
gungsdiensten.

- Als bedeutenden Stellenwert in
der Umsetzung der Vorgaben
Versorgungskonzeption und -
flihrung.

- Im Bereich der logistischen
Offiziersschulen (LOGOS) tra-
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Kurzportrit

Oberst i Gst Bruno Bernasconi
3.4.1949 geboren; verheiratet;
wohnhaft in Milenen im Kan-
dertal.

Berufliche Ausbildung und Tiitig-
keit

Zwei Berufslehren und Erlangung
des Hoheren Wirtschaftsdiploms,
verschiedene Positionen in der

Wirtschaft und Bundesverwal-
tung.

Milizverwendungen

Kdt eines Trp Korpers; USC

ten rascher als erwartet umfas-
sende Anderungen ein. Divi-
siondr Rusch hat einmal bei der
Vorstellung des Versorgungs-
konzeptes 95 gesagt: «Militiri-
sche Organisationen sind nie
fertign. So gesehen bildet das
Kdo TLG keine Ausnahme und
stellt bei der zukunftsorientier-
ten Planung auf Stufe BALOG
auch kein Tabu dar!
«Der Fouriery: Herr Oberst i Gst
Bernasconi, wir danken Ihnen fiir
thre Antworten auf unsere Fra-
8gen. Fiir Ihre Titighkeit wiinschen

wir Ihnen auch in Zukunft alles
Gute.
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Logistik eines Grossen Verban-
des.

Heute: Chef Rettung und Kata-
strophenhilfe im Fiihrungsstab des
GSC und der Armee, sowie Divi-
sionsrichter.

Verwendungen als Berufsoffizier

Neben den {iiblichen Funktionen
eines Berufsoffiziers u.a. Kdt Stv
der Ls (heute Rttg) Schulen in
Geneve; Stabschef der Swiss
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Medical Unit der UNTAG in
Namibia; zuget Stabsoffizier des
USC Front (heute Operationen)
der Armee; Gruppenchef und Kdt
Stv in den Stabs- und Komman-
dantenschulen im Armee-Ausbil-
dungszentrum; abkommandiert
als Absolvent an die Scuola di
Guerra und das Istituto Superio-
re di Stato Maggiore Interforze in
Rom; ab 1.8.96 Kdt TLG Vsg in
Thun.

Die Ausbildungskurse fiir Offiziere
der Versorgungstruppen und des

Munitionsdienstes

von
Oberstlt Roland Haudenschild

Bereits im Jahre 1946 sind unter
den Schulen und Kursen der Ver-
pflegungstruppen (Vpf Trp) Tak-
tisch-Technische Kurse (TTK)
aufgefiihrt (TTK 1 fiir Oberleut-
nants und TTK 2 fiir Hauptleute
der Vpf Trp), die drei Wochen
(19 Tage) dauern und der Wei-
terausbildung dienen. Diese bei-
den TTK I und I werden bis 1961
jahrlich durchgefiihrt und weisen
Teilnehmer in verschiedenen
Funktionen auf. Daneben finden
in dieser Zeit regelmassig Tech-
nische Kurse (TK) fiir verschie-
dene Offiziersfunktionen der Vpf
Trp und des Kommissariatsdien-
stes (Kom D) statt.

Eine Anderung erfolgt mit der
Truppenordnung 61 (TO 61). Die
Vpf Trp werden zu Versorgungs-
truppen (Vsg Trp) umbenannt und
das Oberkriegskommissariat
(OKK) tiibernimmt den neuen
Dienstzweig ~ Munitionswesen
(gemeinsam mit der Kriegsma-
terialverwaltung), sowie auch die
Mitverantwortung fiir die Ausbil-
dung im Munitionsdienst (Mun
D). Ab 1962 wird jéhrlich eine

Technische Schule der Vsg Trp
(TS Vsg Trp) durchgefiihrt, die
zwei Wochen (13 Tage) dauert.
Teilnehmer sind Subalternof-
fiziere (Leutnants und Oberleut-
nants) der Vsg Trp, die zur Wei-
terausbildung vorgesehen sind.
Daneben finden TK der Vsg Trp
fiir verschiedene Offiziersfunk-
tionen der Vsg Trp und des Kom
D statt.

Ab 1978 ist das OKK fiir den
Munitionsbereich allein verant-
wortlich und dem neu eingesetz-
ten Instruktionschef (IC) der Vsg
Trp (ab 1. Juli 1978) ist unter
anderem auch das Kommando
Kurse Munitionsdienst (Kdo Kur-
se Mun D) unterstellt. Dieses
organisiert Einfiihrungskurse
(Einf K) Mun D, TS Mun D, TK
Mun D, Mun Kurse und Umschu-
lungskurse Mun D. Damit ist die
Weiterausbildung der Offiziere
der Vsg Trp und des Mun D einem
Verantwortlichen unterstellt, wel-
cher ab dem 1. Januar 1980 offi-
ziell IC der Vsg Trp und des Mun
D heisst.

Die TS Vsg Trp verbleibt bis im
Jahr 1992 unter dem Kommando
der Versorgungstruppenoffiziers-
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