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«Der Fourier»-Interview-
Partner Andreas Bellwald,
Delegierter des Bundesrates
fiir wirtschaftliche Landes-

versorgung.

gen - aber die Mitteilungen konn-
ten nicht empfangen werden,
weil keine Batterien vorhanden
waren. Oder wussten Sie, dass
viele Biirgerinnen und Biirger
nicht einmal mehr das Notwen-
digste einkaufen konnten, weil
auch die Geldversorgung lahm-
gelegt war! Solche und dhnliche
Impulse aus den Kantonen sind
fiir uns wichtig. Neidlos muss ich
den Luzernern zugestehen, dass
sie Pionierarbeit fiir ihr Volk im
Ernstfall zu leisten imstande
sind. Dazu gratuliere ich dem
Leiter Hans Bliimli und seinem
Mitarbeiterstab!
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Wir danken lhnen, Herr Bellwald, herzlich fiir dieses wirklich inter-
essante Gesprdch. Mit Ihnen zusammen konnen wir nur hoffen, dass
es nie zu einem eigentlichen Ernstfall kommt. Aber Sie haben doch
mit lhren Fakten aufgezeigt, dass ein Umdenken in unserer Gesell-
schaft kiinftig zum Politikum Nummer eins wird.

Wirtschaftliche Landesversorgung

Die Einwohner der Schweiz, Schweizer, Ausldnder, Erwachsene
und Kinder wenden jéhrlich folgende Beitrdge auf:
pro Kopf der Bevilkerung

Versicherungen aller Art Fr. 5643
Alkoholika Fr. 306
Rauchwaren Fr. 120
Pflichtlager Fr. 84
Hunde- und Katzenfutter Fr. 65
Wirtschaftliche Landesversorgung Fr. 1

Nun kénnen alle selber urteilen, ob der Betrag von 84 Franken
fiir die Pflichtlager und der eine Franken fiir die Organisation
der Wirtschaftlichen Landesversorgung gerechtfertigt sind. Fiir das
Geld erhalten alle in Krisenzeiten Energie, Lebensmittel, Trink-
wasser, Antibiotika, Industrieprodukte, Transporte aller Art, Ver-
sicherungen und Arbeitsleistungen - sofern sie diese bendtigen.

Erfahrungen und erste Bilanz aus der
Fouriergehilfenausbildung 1995

von Oberstlt Roland Haudenschild

Die Ausbildung der Fouriergehilfen (Four Geh) befindet sich
im Jahre 1995 in einem Wandel (vgl. «Der Fourier», 2/95, S.
11 - 13). Insgesamt wurden im laufenden Jahr drei Kurse durch-
gefiihrt:

- Einfiihrungskurs fiir Four Geh 13. - 24.2.95 (Einf K)

- Fachkurs 1 fiir Four Geh
- Fachkurs 2 fiir Four Geh

Auswahlverfahren

Four Geh Anwirter konnen
noch heute im WK selektioniert
werden (eher die Ausnahme)
und nach Bestehen einer durch
den Bat Qm durchgefiihrten
Fachpriifung in einen Kurs fiir
Four Geh aufgeboten werden.
Diese Anwarter besuchten vor
allem den Einf K im Februar

15. - 26.5.95 (FK 1)
23.10 - 3.11.95 (F 2)

1995. In der Regel werden die
Four Geh Anwirter in den
Rekrutenschulen (RS) durch den
Kompanie-Instruktionsoffizier
(in Zusammenarbeit mit dem
Administrator und Quartiermei-
ster) selektioniert (Normalfall)

und verlassen die RS nach 13

Wochen. Die Anwirter haben
in der RS keine Fachpriifung zu
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bestehen, das Schulkommando
kann eine solche nach eigenem
Ermessen durchfiihren.
Wichtig ist eine frithzeitige Ori-
entierung des Anwirters iiber
seine kiinftigen Aufgaben als
Four Geh; diese Aufklarung
wurde im laufenden Jahr nicht
in allen RS befriedigend durch-
geflihrt. Es gab Four Geh
Anwirter, die bei Eintritt in
einen Kurs fiir Four Geh nicht
uber ihre kiinftige Aufgabe ori-
entiert waren. Hier wiren vor
allem die Schul-Qm gefordert,
die notwendigen Informationen
zu vermitteln.

Weiterhin wurden auch Four
Geh Anwirter erst Ende RS,
nach 15 Wochen, anstatt nach
13 Wochen, entlassen. Hier fragt
man sich nach den Griinden und
dem Sinn von solchen Mass-
nahmen, riicken doch diese
Anwirter bereits als Soldaten
(mit Einfluss auf Sold und
Erwerbsentschiadigung) in die
Kurse fiir Four Geh ein und
nicht mehr als RS-Vollender,
wie eigentlich vorgesehen.
Aufschlussreich ist auch die
Tatsache, dass in einigen Féllen
Rekruten die Auswahl zum Four
Geh Anwirter einer anderen
Weiterausbildung, insbesondere
zum Unteroffizier, vorzogen, da
die Four Geh Ausbildung kiir-
zer ist. Die Umgehung des
Unteroffiziers-Vorschlages
durch das Aufgebot in einen
Four Geh Kurs ist allerdings
nicht die richtige Motivation fiir
einen angehenden «Hellgrii-
neny.

Ausbildung der Anwirter

Ab 1995 werden jdhrlich drei
Ausbildungskurse fiir Four Geh
durchgefiihrt. In jedem Kurs

besteht eine Ausbildungskapa-
zitat fiir 85 Schiiler, d.h. jahr-
lich fiir 255 Schiiler.

Im laufenden Jahr wurden total
154 Four Geh ausgebildet (vgl.
Kasten: Durchgefiihrte Kurse)
die den verschiedensten Trup-
pengattungen angehorten (vgl.
Kasten: Aufteilung nach Trup-
pengattungen). Damit war im
Anfangsjahr der neuen Four Geh
Ausbildung die Kapazitit des
Angebotes an Kursplitzen zu
rund 60% ausgelastet; rund 100
Ausbildungsplitze hitten noch
belegt werden konnen.

Lehrpersonal

Die Instruktionsequipe der Fou-
rierschulen betreut auch die
Four Geh Kurse, ohne die Trup-
penhaushalt-Instruktoren, da das
Fach Truppenhaushalt nicht
instruiert wird. Zur Zeit stehen
als Klassenlehrer 50% Instruk-
toren und 50% Milizkader im
Einsatz. Fiir einen zweiwdchi-
gen Einsatz ist es noch mog-
lich, Milizkader fiir Dienstlei-
stungen zu finden. Diese Uber-
gangsphase wird wahrend rund
2 Jahren, bis Ende 1997, andau-
ern, nachher wird sich der Anteil
an  Instruktoren  erhohen.
Schwierigkeiten bestehen regel-
maidssig italienischsprechende
Klassenlehrer zu finden; so mus-
ste die Tessinerklasse im FK 2
mit der Romandklasse zusam-
mengelegt werden.

Unterricht

Aus der postulierten Arbeitstei-
lung zwischen Fourier (Ver-
pflegung; im Feld) und Four
Geh (Buchhaltung; im Biiro)
ergibt sich der Unterrichtsstoff
fast zwangsldufig. Das Schwer-

gewicht in der Four Geh Aus-
bildung liegt im Buchhaltungs-
und Verwaltungsdienst (BV)
mit rund 70 Lektionen (inkl.
Priifungen); daneben beinhalten
die restlichen rund 20 Lektio-
nen verschiedenen Unterrichts-
stoff (Kommandant, Arbeits-
technik, Turnen, Studium usw.).
Gesamthaft werden” rund 90
Lektionen in acht Ausbildungs-
tagen bewiltigt. Das tdgliche
Turnen dient als willkommene
Abwechslung von der Buchhal-
tung und der hohen tiglichen
Belastung wegen, wird am
Abend kein Unterricht durchge-
fiihrt. Die 1995 durchgefiihrten
Kurse wiesen einige Besonder-
heiten auf:

Im Einf K waren die Schiiler 24
bis 25 Jahre alt, hatten bereits
WK mit ihrer Einheit geleistet
und erwiesen sich als besser, als
die Schiiler einer Fourierschule.
Ihre Motivation war gut und in
den Priifungen schnitten sie schr
gut ab; der Kurs erwies sich als
sehr erfreulich.

In den FK 1 riickten zum ersten-
mal 19 bis 21jdhrige Schiiler als
RS-Vollender ein. Im kleinen
Kurs  herrschte  «RS-Stim-
mungy», doch waren das Niveau
der Anwirter und die Priifun-
gen gut, die Resultate im Fach-
bereich sogar sehr gut.

In den FK 2 riickten ebenfalls
vorwiegend 19 bis 21jdhrige
Schiiler ein, daneben aber auch
zehn WK Leute, die bereits
einen WK bei der Truppe absol-
viert hatten; sie waren natur-
gemdss alter als die RS-Vollen-
der. Das Niveau des Kurses
kann als gut bezeichnet werden.
Die Anwirter stammten aus fol-
genden Berufen:

Der Fourier 12/95



Schiiler und Studenten  30%
Kaufméinnische Berufe  60%
Andere Berufe

(technische usw.) 10%
Wenn beriicksichtigt wird, dass
die Four Geh in ihrer Ausbil-
dung die Musterbuchhaltung in
knapp zwei Wochen erarbeiten
miissen, gegeniliber finf
Wochen in der Fourierschule, ist
sofort klar, wie kurz und kon-
zentriert die Fachausbildung ist.

Zukunft

Fiir 1996 sind im bewdhrten
Unterricht und Ablauf der FK
fiir Four Geh keine Anderungen
vorgesehen. Die Anzahl von drei
Kursen im Jahr wird beibehal-
ten, wie auch ihre zeitliche
Lage. In zwei Kursen (Mai und
Oktober) kénnen die Anwdrter
ihre Ausbildung nach Entlas-
sung aus der RS direkt fortset-
zen.

Die Aufgabe des Four Geh
bleibt in der Armee ‘95 unver-
dndert, d.h. schwergewichtig auf
dem Buchhaltungs-, Rechnungs-
und Verwaltungswesen. Die
Tdtigkeit des Four Geh soll vor
allem der Ergdnzung und Ent-
lastung des Fouriers dienen.
Von einer guten Zusammenar-
beit zwischen Four Geh und
Fourier hingt im Bereich Admi-
nistration und Versorgung der
Kompanie viel ab; sie sollte
bewusst gepflegt und immer ver-

bessert werden.
(Der Autor dankt dem Kdo Fourierschulen
fiir die erteilten Auskiinfte).

Jede Aufgabe, die ein Mensch
im Rahmen der Gemeinschaft
haben kann, ist im tiefsten

Grunde Dienst.
Emil Oesch, Menschen
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Durchgefiihrte Kurse fiir Fouriergehilfen, Anzahl Klassen
und Schiiler 1995

Klasse/Sprache EmfK FK1 FK2 Total
1 f (FK 2: f+i) 13 6 14

2d 16 12 -

3d 16 11 9

4d 17 9

5d 16 8

6d 7

Total 78 29 47 154
Entlassungen im Kurs 2 2 1 5

Aufteilung der Fouriergehilfenschiiler nach Truppen-
gattungen 1995

Anzahl in %
Infanterie 62 40,4
Mech. u. leichte Trp 18 11,7
Atrtillerie 6 39
Flieger- u. Flab Trp 26 16,9
Genie u. Festungen 11 7,1
Ubermittlung 15 9,7
Sanitit 2 1,3
Versorgung 3 1,9
Rettung 8 5,2
Material 2 1,3
Transport 1 0,6
Total 154 100

Mit der Armee
‘95 wurde die
Heerespolizei
nicht nur um-

strukturiert, sie

erhielt auch einen
neuen Namen:
Militarpolizei
(MP). Aufgeteilt
auf sechs Einsatz-
zentralen, steht
sie wahrend 365
Tagen im Jahr
rund um die Uhr
der Truppe - und
vor allem den
Kommandanten -
zur Verfligung.
Die 15523 33
versteht sich als
reine Notfall-
Telefonnummer!
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