Zeitschrift: Der Fourier : offizielles Organ des Schweizerischen Fourier-Verbandes
und des Verbandes Schweizerischer Fouriergehilfen

Herausgeber: Schweizerischer Fourierverband
Band: 68 (1995)

Heft: 9

Rubrik: Impressum

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 12.12.2025

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

|

ER

MF 2/

SCHLOSSEN EMDDOK

|

VS UILDF
8

Armee ‘95

Die sieben Fiihrungsgrundsatze

-1. Die Armee ‘95 bringt bekanntlich viele Verdnderungen und Neue-
rungen. Anldsslich des Divisionsrapportes der Ter Div 4 in Frauen-
feld stellte Div Hans Gall stellte u.a. seine «Fithrungsphilosophie

vor»,

Klare und einfache Ziele setzen

Ausbildungszielsetzungen sind
konsequent auf die Leistungen,
welche eine Truppe oder ein Stab
erbringen  muss, auszurichten.
Zielsetzungen sind an der Frage zu
messen: «Beeinflusst diese Ausbil-
dungszielsetzung die erwartete
Leistung der Truppe oder des Sta-
bes? Wenn nicht, ist die Ausbil-
dungszielsetzung zu dndern.

Hohe, aber erreichbare Normen
setzen

«Wer nichts von mir verlangt,
schatzt mich nicht». Menschen
wollen anhand von Normen ge-
messen werden. Normen mitissen
hoch, aber erreichbar sein. Wenn
eine Formation 95% einer Leistung
erbringen kann, aber nur 70% als

Norm gefordert werden, wird sie
auch nur 70 % bringen.

Voraussetzung fiir den Erfolg
schaffen

Ziele allein genligen nicht. Um Er-
folg zu haben, muss ein entspre-
chendes Klima geschaffen werden.
Die Kader haben die Aufgabe, die-
ses Umfeld zu schaffen, welches
den Unterstellten erlaubt, erfolg-
reich zu sein.

Die eigenen Mittel zur Behebung
von Schwichen einsetzen

Keine Organisation ist perfekt.
Maéngel und Schwdchen miissen
erkannt werden. Kommandanten
miissen ihr Schwergewicht dort
setzen, wo es nicht «rund lduft».

Fehler akzeptieren und aus ih-
nen lernen

Jeder macht Fehler. Aus selber ge-
machten Fehlern kénnen Lehren
gezogen werden. Das bedingt ein
entsprechendes Umfeld: Fehler
sind emotionslos zu akzeptieren.
Lehren und Konsequenzen sind
sofort zu ziehen. Das ist eine der
Voraussetzungen, dass sich glei-
che Fehler nicht wiederholen.

Ubernimm die Fithrung

Nicht Mangel an Gefolgschaft,
sondern Mangel an Fiihrung ist die
Ursache von Missstanden!
Flhrungsverantwortung muss
sichtbar wahrgenommen werden.
Das heisst: Entscheide rechtzeitig
und trage Verantwortung.

Tu’ das, von dem du in deinem
Herzen weisst, dass es das Rich-
tige ist

Ein richtiger Entscheid eines mi-
litarischen Chefs findet sich weder
allein durch rationale Uberlegung
noch durch blosse Intuition. Ent-
scheide in kritischen Lagen miis-
sen in jedem Fall auch moralisch
und damit vor dem eigenen Ge-
wissen vertretbar sein.
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