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Allokation der personellen Ressourcen oder:

Der richtige Mann am richtigen Platz in der Armee

Jeder Angehorige der Armee wird nach seiner Ausbildung bzw. sei-
nen militarischen Schulen in der Armee eingeteilt. Aber anzuneh-
men, dass diese Einteilungen, gerade bei Spezialisten wie Qm, Four
und Kii Chefs optimal seien, wdre vermessen.

-d. Es kommen immer wieder
Doppel- oder Mehrfachbesetzun-
gen von Funktionen vor, z.B. zwei
dienstleistende Kii Chefs in einer
Kompanie, zwei Fouriere in einer
Einheit oder ein Fourier in einem
Bataillons- oder Regimentsstab.

«Reserve»

Sogar in Rekrutenschulen gibt es
Falle, wo Hellgriine bei Zusam-
menlegungen von Kompanien,
vom Schulkommando, einfach in
«Reserve» gehalten werden. Auch
in Staben Grosser Verbdnde kon-
nen Qm (Sub Of oder Hptm) als
Rechnungsfiihrer vorhanden sein,
in einer Anzahl, welche die zu

erledigende Arbeit niemals recht-
fertigt. Dabei fehlen ofters in
Rekrutenschulen Qm. Es ist keine
Seltenheit, dass Schul-Qm meh-
rere Rekrutenschulen oder gar die

Rekrutenschulen eines  ganzen
Kantons betreuen miissen.
Die erwdhnten Beispiele sind

keine Einzelfélle; nur wurden und
werden die andern Vorkommnisse
nicht publik.

Kantonale und eidgendssische
Militarverwaltungsstellen sind

‘damit angesprochen und gefor-

dert. Die Information und Koordi-
nation im personellen Sektor der
Armee ist verbesserungswiirdig.

Betreuung durch OKK?

Warum werden eigentlich noch
immer nicht alle Versorgungsfunk-
tiondre, zu denken ist vor allem an
Four und Ki Chefs, zentral durch
das Oberkriegskommissariat (OKK)
betreut? Im Einverstandnis mit den
Kantonen liesse sich sicher auf die-
sem Gebiet eine bessere als die
heutige Ldsung realisieren, die
sich auch in der Armee ‘95 sehen
lassen drfte.

Eine vertiefte Zusammenarbeit, mehr
Transparenz und weniger sektori-
elles Denken sind dringend not-
wendig.Wie hat doch Bundesrat
Kaspar Villiger, Chef EMD, fir die
Armee ‘95 bzw. das EMD ‘05
einen wichtigen Grundsatz formu-
liert (freie Version):

Die Militarverwaltung (das EMD)
ist der Dienstleistungsbetrieb fiir
die Armee (und nicht umgekehrt).
Fazit: Der richtige Mann hat einen
Anspruch am richtigen Platz in der
Armee zu sein, sowohl in der
Armee ‘61 als auch in der Armee
‘95. |
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