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Der Schweizerische Feldweibelverband hat sich ein

Leitbild gegeben

Ende April 1987 ist der Schweizerische Feldweibelverband (SFwV) mit einem Leitbild an die Offentlich-
keit und an den Chef EMD gelangt. Wir mochten unseren Lesern den Begleittext zum Leitbild ebenfalls
vorstellen, enthalten uns aber vorldufig eines Kommentars bis die Stellungnahme unseres Zentralvor-

standes vorliegt.

«Die Feldweibel leiten im Auftrage ihres Kom-
mandanten den Inneren Dienst»

Mit diesem knappen Satz umschreibt das
Dienstreglement die wichtige und vielfdltige
Aufgabe des Feldweibels.

Die Erstellung der tdglichen Marschbereitschaft
héngt in hohem Mass vom Organisationstalent
und vom Durchsetzungsvermogen des Feldwei-
bels ab. Nebst den organisatorischen Aufgaben
tragt der Feldweibel viel dazu bei, den Zusam-
menhang in der Einheit zu fordern und zu stir-
ken.

Der Schweizerische Feldweibelverband mit
iber 6 000 Mitgliedern ist gesamtschweizerisch
in 24 Sektionen ausserdienstlich titig. Der
Schwerpunkt der Aktivitidten liegt in der Ausbil-
dung.

An rund 500 Ausbildungsanldssen pro Jahr wer-
den iiber 1 000 Std. Ausbildung und Trainings
durchgefiihrt. Sowohl Ausbildungsleiter, als
auch Teilnehmer wenden dafiir Freizeit auf.
Dadurch leistet der Verband einen wichtigen
Beitrag, dass der Feldweibel in der Einheit die
hohen Erwartungen erfuillt. Den stindig wach-
senden Anforderungen werden heute und in
Zukunft nur fahige und gut ausgebildete Feld-
weibel geniigen.

In jahrelangen Vorarbeiten hat der Verband das
«Leitbild Einheitsfeldweibel)» erarbeitet.

Die 12 Punkte umfassende Eingabe an das EMD
beinhaltet Vorschlidge und Forderungen, um die
Ausbildung und Stellung des Feldweibels zu
verbessern.

Pro Jahr werden rund 500 Anwirter zum Feld-
weibel ausgebildet. Im Durchschnitt betrégt der
Bestand einer Kompanie 100 Wehrpflichtige.
Also kommen pro Jahr 50 000 Angehorige der
Armee zu spiiren, ob der Feldweibel seiner Auf-
gabe gewachsen ist — oder nicht.

Dieser Aspekt veranlasst den Schweizerischen
Feldweibelverband alles zu unternehmen, um
die Ausbildung und Stellung des Feldweibels zu
verbessern.
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Einleitung

Der Schweizerische Feldweibelverband hat sich
in den 37 Jahren seines Bestehens durch grosse
Aktivitdten in der Aus- und Weiterbildung sei-
ner Mitglieder ausgezeichnet.

Mangels einer Verbindungsstelle zum EMD
betrachtet es der Verband stets als eine seiner
wichtigen Aufgaben, die Stellung des Einheits-
feldweibels in der Armee durch Eingaben und
Gesprachen zu verbessern, bisher sind nur Teil-
erfolge erzielt worden.

Die Anforderungen an den Einheitsfeldweibel,
aber auch seine Aufgaben wurden im Verlaufe
der Zeit komplexer und umfangreicher. Die sei-
nerzeitige «Mutter der Kompanie» entwickelte
sich zum Organisator eines wesentlichen Teils
des Dienstbetriebes. Den hohen Anforderun-
gen konnen nur noch bestqualifizierte Kandida-
ten geniigen. Junge Ménner, welche ihre beruf-
liche Laufbahn zugunsten einer militirischen
Laufbahn unterbrechen, streben nach einem
attraktiven Grad und orientieren sich an guten
Vorbildern.

Die Auswahl kann nach Ansicht unseres Ver-
bandes wesentlich verbessert werden, wenn
einem interessierten Teil der Einheitsfeldweibel
die Moglichkeit geboten wird, den Grad eines
spezialisierten Offiziers erlangen zu konnen
(analog Fourier—Quartiermeister).

Mit der Absicht, den Feldweibelgrad den stin-
dig wachsenden Anforderungen anzupassen,
hat eine Spezialkommission unseres Verbandes
in umfangreichen Studien Mdéglichkeiten erar-

beitet. Unser Verband unterbreitet dem EMD in

der Folge 12 Antrdge zur Priifung und Realisie-
rung unter den Themen:

1. Ausbildung (Antrdge 1 bis 4)
2. Laufbahn als Offizier (Antrdge 5 und 6)
3. Stellung/Funktion (Antridge 7 bis 12).
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Antrag 1: Feldweibel-Anwiirter

Gegenstand: FEinsatz des Feldweibel-Anwdrters
wahrend des Abverdienens als Korporal.

Ist: WQZ Zifter 27, Absatz 1 Buchstabe f: . . . er
muss einen praktischen Dienst von vier bis finf
Wochen beim Feldweibel leisten; dabei sind die
Fihigkeiten in der Funktion als Feldweibel zu
beurteilen.

Soll = Antrag: Buchstabe f neu: ... er muss
einen praktischen Dienst von vier bis funf
Wochen beim Feldweibel leisten, davon min-
destens zwei Wochen als vollamtlicher Stellver-
treter. Dabei sind die Fihigkeiten in der Funk-
tion als Feldweibel zu beurteilen.

Begriindung: Die Ausiibung der Funktionen,
zum Beispiel nur als Munitions- oder Material-
Unteroffizier, verschafft dem Anwirter keinen
umfassenden Einblick in die Feldweibel-Tatig-
keiten. Fiihrungs- und Organisationstalent kon-
nen in der vorgeschlagenen Funktion besser
beurteilt werden.

Antrag 2: Verliingerung Feldweibelschule
Gegenstand: Verldngerung der Feldweibelschule.

Ist: Funf Wochen Feldweibelschule, eine Woche
Vorbereitung (4. Woche UOS).

Soll = Antrag: Die Feldweibelschule ist um zwei
auf sieben Wochen zu verlidngern.

Begriindung: Bei Verlingerung der Ausbildung
kann das Schwergewicht vermehrt auf die Fiih-
rung und auf praktische Ubungen gelegt wer-
den.

Sollte der Antrag nur mit Kiirzung der Dienst-
zeit verwirklicht werden konnen, schlagen wir
vor, zu priifen, ob das Abverdienen des Korpo-
ralgrades fliir den Feldweibel-Anwirter von
heute fiinfzehn Wochen aufdreizehn Wochen zu
kiirzen sei.

Antrag 3: Ausbildung

Gegenstand: Weiterausbildung beim Abverdie-
nen.

Ist:In der AOS, Ziffer 169, vorgeschrieben, wird
aber nichtin allen Schulen konsequent durchge-
fuhrt.

AOS Ziffer 169: «In jeder RS hat die Weiteraus-
bildung der Einheitsfeldweibel durch einen
dafiir verantwortlichen Instruktor zu erfolgen».
Soll = Antrag: Die Durchfiihrung der vor-
geschriebenen Weiterausbildung ist in allen
Schulen konsequent durchzusetzen.
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Begriindung: Die Betreuung der Weiterausbil-
dung der Feldweibel beim Abverdienen wird
dadurch verbessert.

Bei Verwirklichung von Antrag Nummer 5 kann
der abverdienende Versorgungs-Zugfiihrer die
Betreuung iibernehmen.

Antrag 4: Feldweibelschule
Gegenstand: Unterstellung Feldweibelschule.

Ist: Die Feldweibelschule ist dem Bundesamt
fiir Infanterie unterstellt.

Soll = Antrag: Die Feldweibelschule ist dem
Bereich des Generalstabschefs zu unterstellen.

Begriindung: In der Feldweibelschule werden
Feldweibel aller Waffengattungen ausgebildet.
Die Aufgaben des Feldweibels sind in grossem
Masse Truppengattungen tubergreifend und
betreffen hauptsdchlich den logistischen
Bereich.

Mit der Neuunterstellung soll eine zentrale
Stelle fiir Feldweibel-Belange geschaffen wer-
den.

Antrag 5: Offizier

Gegenstand: Versorgungs-Zugfiihrer mit Festle-
gung der Funktion in den Sollbestandestabelien
aller Bat/4bt.

Ist: Unterschiedlich geregelt; teilweise Sub-
alternoffizier (keine Fachspezialisten), Repara-
tur-Offizier, usw.

Soll = Antrag:In allen Bat/Abt soll die Funktion
eines Versorgungs-Zugfiihrers (oder allenfalls
eine analoge Funktion) geschaffen werden.

Der Versorgungs-Zugfiihrer rekrutiert sich aus-
schliesslich aus Einheitsfeldweibeln.

Die Ausbildung erfolgt in einer Versorgungs-
truppen-Offiziersschule.

Begriindung: Die Moglichkeit, dass dem Feld-
weibel als Versorgungsoffizier die Offizierslauf-
bahn geoffnet wird, steigert die Attraktivitit
des Grades und verbessert die Auswahl.

Die Funktion des Versorgungs-Zugfiihrers wird
von einem bereits in Versorgungsangelegenhei-
ten ausgebildeten Spezialisten ausgeiibt. Der
Versorgungs-Zugfliihrer iibernimmt zugleich die
Verantwortung fur die Betreuung und Weiter-
ausbildung der Feldweibel wiahrend des Abver-
dienens und im WK/EK.
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Antrag 6: Variante zu Antrag 5

Gegenstand: Fachvorgesetzter und Fahnrich (Adj
Uof) mit Festlegung in den Sollbestandestabellen
aller Bat/Abt.

Ist: Diese Funktion besteht heute nicht; nur
Teilbereiche durch Dienstchefs abgedeckt. Spe-
zifische Feldweibelaufgaben werden durch die
Dienstchefs abgedeckt.

Soll = Antrag: Es soll eine Funktion geschaffen
werden, die den Feldweibel in Fachfragen berit
und fiir die Weiterausbildung und Betreuung
verantwortlich ist. Er ist zugleich Fahnrich.

Diese Funktion kann durch den Versorgungs-
Zugfihrer (sieche Antrag Nummer 5) ausgeiibt
werden. Fihnrich wiirde bleiben wie bisher.

Begriindung: Ein Adjutant-Unteroffizier {iber-
nimmt die Funktion als Fachvorgesetzter und
Fiahnrich. Er berit den Bat/Abt Kdt und steht
dem Einheitsfeldweibel wihrend des WK/EK
fiir fachspezifische Fragen zur Verfigung.

Ausbildung: eine Woche Fachschule als zusatz-
liche Dienstleistung (zum Beispiel Kdo Feldwei-
belschule).

Mit der Schaffung der Funktion kann der Uber-
bestand der Einheitsfeldweibel reduziert wer-
den, gleichzeitig gibt sie die Maoglichkeit,
zusdtzliche Feldweibel zu Adjutant-Unteroffi-
zieren zu befordern.

Mit dieser Variante zu Antrag Nummer 5 soll die
Wichtigkeit der Schaffung einer Spezialisten-
funktion unterstrichen werden.

Antrag 7: Material-Unteroffizier

Gegenstand: Ausgebildeter Mitarbeiter fiir den
FEinheitsfeldweibel.

Ist: Der Feldweibel verfugt geméss Sollbestan-
destabellen iiber einen Material-Unteroffizier,
der in dieser Funktion nicht ausgebildet ist.

Soll = Antrag: Dem Feldweibel ist ein in einer
Material-Unteroffiziersschule ausgebildeter
Material-Unteroffizier zuzuteilen.

Begriindung:Mit der differenzierten Diensttaug-
lichkeit kann ein Soldat zum Material-Unteroffi-
zier ausgebildet werden. Dieser Spezialist soll
dem Feldweibel als abverdienender Korporal
auch in der Rekrutenschule vollamtlich zur Ver-
fligung stehen.
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Antrag 8: Dienstreglement

Gegenstand: Dienstreglements-Revision
(Einheitsfeldweibel).

Ist: Ziffer 228, Absatz b: Die Feldweibel leiten
im Auftrage ihres Kommandanten den Inneren
Dienst. Sie sind insbesondere fiir die Kontrolle
der Bestinde, fiir den Krankendienst, fiir den
Verwundetentransport, fiir den Nach- und Riick-
schub, fiir die Organisation der Truppenunter-
kunft und fiir den Munitions-, Material- und
Reparaturdienst verantwortlich. Bei bestimm-
ten Truppengattungen und Dienstzweigen
haben sie als Technische Unteroffiziere beson-
dere Funktionen.

Soll = Antrag: Ziffer 228, Absatz b neu: «Der
Einheitsfeldweibel ist der engste Mitarbeiter
des Einheitskommandanten und leitet in sei-
nem Auftrag selbstindig verschiedene Teile des
Dienstbetriebes. Er ist insbesondere verant-
wortlich fur:

1. den Inneren Dienst,

2. die Kontrolle der Bestidnde,
3. den Sanitidtsdienst,
4

. die Versorgung, soweit sie nicht dem Fourier
ibertragen ist,

5. die Organisation der Truppenunterkunft,
6. den Munitions- und Materialdienst.

Die Verantwortung der Fachunteroffiziere im
Grade ceines Feldweibel/Adjutant-Unteroffi-
ziers ist in einem besonderen Absatz vor dem
Buchstaben e zu regeln.

Begriindung: Es ist klar zu unterscheiden zwi-
schen den Aufgaben eines Einheitsfedweibels
und denjenigen der Fachunteroffiziere.

Innerer Dienst, Kontrolle der Bestinde usw.
sind Bestandteile des Dienstbetriebes. Der
Feldweibel leitet im Auftrag des Kommandan-
ten nicht nur den Inneren Dienst, sondern einen
Grossteil des Dienstbetriebes.

Antrag 9: Verpflegung
Gegenstand: Verteilung der Verpflegung.

Ist: Der Fourier ist fiir die Bereitstellung der Ver-
pflegung verantwortlich, der Feldweibel fir die
Verteilung.

Soll = Antrag: Der Fourier ist fiir die Bereitstel-
lung und die Verteilung der Verpflegung verant-
wortlich.

Begriindung: Eine Achse, eine Verantwortung.
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Antrag 10: Tagesoffizier

Gegenstand: Dienstreglements-Revision
(Tagesoffizier).

Ist: Ziffer 227, Absatz 2: «Im Auftrage des Kom-

mandanten kontrollieren sie als Tagesoffizier
den Dienstbetrieb.»

Soll = Antrag: Ziffer 227, Absatz 2 neu: «lm Auf-
trag des Kommandanten kontrollieren sie als
Tagesoffizier den Dienstbetrieb; sie respektie-
ren dabei die Zustindigkeit des Feldweibels.»
Begriindung: Es wirkt rechtlich und hierarchisch
storend, wenn ¢in nicht in Feldweibelbelangen
ausgebildeter Offizier die Arbeiten des Feldwei-
bels kontrollieren soll. Diese Regelung beein-
trichtigt das gute Einvernehmen zwischen Sub-
alternoffizieren und Feldweibel.

Antrag 11: Kantinen

Gegenstand: Verpflegung in Offizierskantinen.
[st:Offiziere und Offiziers-Aspiranten werden in
den Offizierskantinen verpflegt.

Den hoheren Unteroffizieren werden keine Ent-
schiadigungen ausgerichtet.

Soll = Antrag: Die Regelung betreffend Ent-
schiadigung hat derjenigen der Offiziere zu ent-
sprechen.

Begriindung: Nach heutiger Usanz verpflegen
die hoheren Unteroffiziere inder Regel wiahrend

der Felddienstperiode und im WK/EK zusam-
men mit den Offizieren. Es ist nicht einzusehen,
weshalb diese Regelung wihrend der Kasernen-
zeit erschwert werden soll. Gleichzeitig konnte
damit eine Diskriminierung abgeschafft wer-
den.

Antrag 12: Feldweibel-Ausbildner

Gegenstand: Ausbildung von Instruktions-Unter-
offizieren als Feldweibel-Betreuer in den Schulen.

Ist: Ausbildungstage durch Bundesamt fiir
Infanterie organisiert und durchgefiihrt.

Teilnahme der tibrigen Bundesdmter fakultativ.

Soll = Antrag: Die Ausbildung der Instruktions-
Unteroftiziere als Feldweibel-Betreuer aller
Bundesidmter mit Truppen im Turnus von drei
Jahren obligatorisch.

Begriindung: Die als Feldweibel-Betreuer einge-
setzten Instruktions-Unteroffiziere absolvieren
im Turnus einen eintidgigen Kurs an der Feldwei-
belschule.

Die Ausbildung wihrend des Abverdienens in
der Rekrutenschule wird dadurch optimaler
gestaltet.

Falls die Funktion eines Versorgungs-Zugfiih-
rers (siehe Antrag Nummer 5) realisiert wird,
ergidbe sich eine Entlastung der Instruktoren.

Termine

12./13. Juni UOV Bezirk Brugg: 20. Militdar Drei- und Brugg
(Junioren-) Finfkampftumier

12./13. Jum 100-km-Lauf von Biel (Militirpatrouillen) Biel

13./14. Juni F Div 3: Sommemmeisterschaften Burgdorf

14. Juni 8. Ziircher Stadtlauf (10 km) Zirich

16.-19. Juni Gemeinde 87: 8. Schweizerische Fachmesse fur Bern
offentliche Betriebe und Verwaltungen

17. Juni 4. Brugger Stadtlauf Brugg

17.—22. Jum Art 18 87: 18. Internationale Kunstmesse Basel

25. Juni KSF beider Basel: Militdrgruppenwettkampf Basel

27. Juni Gz Br 6: Militdrwettkampf im Schiessen Zirich

21.-24. Jul Internationaler 4-Tagemarsch Nijmegen (NL)

26.—31. August fera 87: 39. Internationale Fernseh-. Radio- Zirich

und HiFi-Ausstellung
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