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Informationen zum Personal-Informations-System
der Armee (PISA)

Im aktuellen Interview der Ausgabe 3/86 berichteten wir tiber den Stand der Einfiihrung von PISA.
Gleichzeitig berichteten wir tiber die administrativen Arbeiten des Rechnungsfiihrers, welcher noch nicht
mit PISA arbeitet, im Bereich der Diensttagemeldungen und des Qualifikationswesens.

Verschiedene Reaktionen von Seite der mit PISA arbeitenden Rechnungsfiihrer und kontrollfiihrenden
Behdrden zeigten, dass noch verschiedene Fehlerquellen zu eliminieren sind. Wir finden die Einfiihrung
von PISA als etwas sehr gutes und ntitzliches. Uberdie Modglichkeiten, welche das System PISA aufweist,
maochten wir in diesem Bericht nicht eingehen. Diese Angaben finden Sie in der entsprechenden Unter-
lage «PISA: Anleitung fiir die Truppe», welche den mit PISA arbeitenden Kommandanten und Adjutan-
ten der Formationen sowie den Kontrollbehorden abgegeben wurde oder wird. Da noch zahlreiche Pen-
denzen durch die Projektoberleitung PISA beim Bundesamt fiir Adjutantur zur definitiven Fassung von
«PISA: Anleitung fiir die Truppe» zu bearbeiten sind, verzogert sich der Neudruck dieser Ausgabe 1/85.

Es geht also im nachfolgenden Bericht nicht um einen Abdruck von Anleitungen, sondern vielmehr um
die Hervorhebung der bis heute bekannten hdufigsten Fehler, welche notabene meistens Fliichtigkeits-
fehler der Beniitzer, durch ungenaues Lesen der Anleitungen, sind. Das System PISA ist nach wie vor
noch in der Einfiihrung und kann noch nicht abschliessend vorgestellt werden. Bis samtliche Truppen
mit PISA arbeiten werden, dauert es also noch eine Weile. Wir werden dannzumal darauf zurtickkom-
men.

Wer hat die PISA-Formulare auszufiillen? Die optische Beleglesung kann die Abldufe in

Grundsitzlich sind die Truppenkommandanten
fiir das Ausfiillen der Belege verantwortlich.
Nun, der Quartiermeister und Fourier hat auch
diese Arbeit zu seinen Aufgaben und zur Unter-
stiitzung oder Entlastung des Kommandanten
zu zihlen. Verlangen Sic bei Threm Komman-
danten die notwendigen Anleitungen und
Unterlagen!

Die Truppenkommandanten erhalten vom Kon-
trollfithrer alle Belege und Weisungen vor-
dienstlich in einer spezicllen gelben PISA-
Schreibmappe zugestellt. Diese Kunststoff-
mappe, die zum Schutz der Belege speziell ange-
fertigt wurde, enthilt auch den speziellen Blei-
stift zum Ausfillen der Formulare (Liste der
Einrlickungspflichtigen und Diensttagemel-
dung) und eine integrierte Schreibunterlage.
Nur mit diesem Stift und auf dieser Schreibun-
terlage diirfen die erwihnten Belege ausgefiillt
werden! Nach sauberem Ausradieren mit wei-
chem Bleistiftgummi konnen Korrekturen vor-
genommen werden. Die Beschriftung erfolgt in
Handschrift, in die dafiir vorgesehenen Eingabe-
felder. Die rot vorgedruckten Feldumrandungen
diirfen mit dem Bleistift nicht beriihrt oder
liberschrieben werden. Der Riickschub der aus-
gefiillten Belege an den Kontrollfithrer hat in
der gleichen Mappe zu erfolgen.
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der elektronischen Datenverarbeitung wesent-
lich verkiirzen. Voraussetzung dafiir ist jedoch
das genaue und sorgféltige Ausfiillen.

Die Belege diirfen vor allem nicht gefaltet, nicht
gelocht, nicht geheftet und nicht beschmutzt wer-
den. Simtliche Belege, welche nicht nach diesen
Kriterien behandelt sind, miissen von Hand
nachkontrolliert und erginzt werden.

Das unten abgebildete Schriftmuster ist in
jedem Fall einzuhalten; denn die meisten Fehler
sind in der unrichtigen Schreibweise der Ziffern
zu finden.

Beachten Sie das nachstehend abgedruckte
Schriftmuster, denn falsch oder nicht lesbare
Ziffern werden vom Computer nicht akzeptiert!
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Muster einer richtig ausgefiiliten Diensttagemeldung

Fehlerquellen sind hier das Fehlen von Daten und Mutationstexten, bzw. Codes.
Beachten Sie die entsprechenden Vorschriften in «PISA: Anleitung fiir die Truppe»!
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