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Zusammenarbeit Fourier und Fouriergehilfe

Unser heutiger Beitrag befasst sich mit der Zusammenarbeit und dem Einsatz von zwei wichtigen hell-
griinen «Partnern», dem Fourier und dem Fouriergehilfen. Dass natiirlich eine Zusammenarbeit mit wei-
teren Hellgriinen, z. B. dem Kiichenchef, notig und maoglich ist, werden wir bei spdterer Gelegenheit
besprechen.

Die Thesen zur Zusammenarbeit und zum Einsatz von Fourier und Fouriergehilfe wurden von Major
Erwin Brunner, Riischlikon, Quartiermeister eines Versorgungsregimentes, zusammengestelli. Die
Redaktion hat diese bearbeitet und teilweise erweitert.

1. Wie erfolgt die Auswahl der Anwérter? konnen, d. h. dass er bereits im 1. WK in die-

(aus Anleitung fiir Quartiermeister; Vorschlags- ser Hinsicht zu priifen ist

wesen) — Der Anwirter muss sich in einem WK bewih-

Bedingungen fiir Fouriere: ren und ist demzufolge entsprechend einzu-
setzen

— Charakterlich gut qualifiziert
— Der Bat/Abt Quartiermeister priift den

— Personliche Verhiltnisse in Ordnung Anwirter miindlich und schriftlich

— Den Pflichten als hoherer Unteroffizier

bewusst 2. Das Verhiltnis Fourier — Fouriergehilfe

— Verfassungsmissige Ordnung anerkennen Ay der Sicht des Fouriers:

und loyal gegenuber der Armes singestellt g oo oo onbed Austull des Fouriers Stell-

— Fuhrungseigenschaften als  Gruppenfuhrer vertreter, sondern stets eine tatkriiftige Unter-
wihrend 8—9 Wochen bewiesen stiitzung

— In administrativen Belangen gewandt und im  _ gq Arbeitsgebict soll auf Fourier und Fou-
Schreibmaschinenschreiben geiibt riergehilfe aufgeteilt werden

— Berufslehre abgeschlossen oder gleichwertige  _ per Fouriergehilfe ist
Ausbildung (Schulbildung) ~ nicht dag Biitc

— Schriftliche und miindliche Priifung bestan- — keine Bliroordonnanz
den — kein Schreiberling fiir die Kompanie

— Einsatz abwechslungsweise beim Quartier- — fdhig, allein oder. mit dem Feldweibel Uf}d
meister und Fourier wihrend 2—-3 Wochen, d‘?m Komp‘ame-Kommandamen, ein
sowie 1 Woche Kiichendienst als Hilfe des Biwak oder eine Notunterkunft zu rekog-
Kiichenchefs noszieren

— fdhig, einen Verpflegungsplan, z. B. fir
mehrtigige Mandver, zu erstellen

— fdhig, die Truppenbuchhaltung selbstindig

Bedingungen fiir Fouriergehilfen: zu fiihren

— fdhig, die Ubernahme und Kontrolle der
Verpflegungsgiiter zu organisieren

— Gesamtbeurteilung nach Qualifikationsblatt
fiir Kader mindestens «gut» (Note 2)

— Bei der Auswahl sind Anwarter mit soliden
charakterlichen Eigenschaften und guter sol-
datischer Haltung zu beriicksichtigen — Alles kann nur durch Praxis erlernt werden.

— Der Anwirter soll entsprechende berufliche Der Fourier muss Hand bieten

Voraussetzungen, vornehmlich im kaufmédn- — Die Zusammenarbeit und/oder Information

nischen Bereich, mitbringen hat schon bei den WK-Vorbereitungen zu
— Der Anwirter sollte in der Regel bei der Ein- beginnen, wie:

berufung in den Fouriergehilfenkurs das — Rekognoszierung

24. Altersjahr nicht Uiberschritten haben. Er — Verpflegungsplan

sollte mindestens noch 5 WK in der Funktion — Verpflegungs-Bestellung

als Fouriergehilfe im Auszug Dienst leisten — Reglementsianderungen, bzw. -revisionen
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— Um erwihnte Ziele zu erreichen, miissen
Fouriere fiir die richtige Auswahl der Fourier-

gehilfen-Anwirter die noétige Zeit und
Geduld aufwenden.

Aus der Sicht des Fouriergehilfen:

— Der Fourier muss
— den Kompanie-Kommandanten bei der

Auswahl neuer Anwirter unterstiitzen

— zukiinftige Fouriergehilfen auf ihre Auf-
gaben vorbereiten, damit sich diese keine
falschen Vorstellungen machen

— Die Aufgabe ist erfahrungsgemiss nicht
begehrt. Woran es liegt, ist ihm nicht klar

— Die Ausbildung ist zu theoretisch. Die Praxis
allerdings dann nicht mehr so schulmissig

— Im WK muss der Fouriergehilfe von Beginn
an als Stellvertreter des Fouriers betrachtet
werden. «Er kann dies durch seinen Einsatz
beweisen»

— Fourier und Fouriergehilfe missen ein Team
bilden

— Esist wichtig, dass im WK das fachtechnische
Wissen zu erweitern ist.

Beste Losung:

Erfahrungsaustausch wihrend eines Nach-
mittagsrapportes mit Kameraden aus anderen
Einheiten des Regimentes.

Aus der Sicht eines Regiments-Quartiermei-
sters:

— Der Fouriergehilfe ist
— die Ordonnanz des Fouriers
— Kanzleichef oder Kanzlist in Stiben

— Eine Erhebung in meinem Regiment ergab,
dass ¥ der Fouriergehilfen von ihrem Einsatz
als Spezialisten enttduscht sind. Bezogen auf
den WK-Einsatz sind die meisten davon im
Glauben, dass der 3-wdchige Fouriergehilfen-
kurs nicht notwendig gewesen wire.

— Folgerung:

— Die Stellvertretung des Fouriers kann nicht
durch den Fouriergehilfen wahrgenommen
werden!

— Das Ziel der Weiterbildung muss eindeutig
die Schulung zum vollwertigen Fourier-
Stellvertreter sein!
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3. Wie soll die Ausbildung aussehen?

— Die jungen Fouriere haben meistens keine
Erfahrung in der Fiihrung und Ausbildung
von Mitarbeitern. Die Fouriergehilfen sind
ihnen in dieser Beziehung iiberlegen!

— Somit dringt sich auf, dass die Verantwortung
und Anleitung fiir die Weiterbildung bei dem
vorgesetzten Quartiermeister liegen muss

— Der Quartiermeister muss die Ausbildungs-
ziele festlegen und die Durchfiihrung kontrol-
lieren

— Abwechslungsweise fiihrt der Fouriergehilfe

in einem WK das Rechnungswesen und im
nichsten WK den Verpflegungsdienst

— Der Fouriergehilfen-Anwirter (also im
1. WK), sollte tageweise als Kiichenordon-
nanz eingesetzt werden

— Die Quartiermeister sollten ein mehrjahriges
Ausbildungskonzept aufbauen

— Fouriergehilfen miissen auch intensiver an
der Ausbildung der Truppe teilnehmen.

4. Zusammenfassung
Ausbildung
— Ausbildung findet durchwegs Anerkennung

— Trotz kurzer Ausbildung wird sehr viel Stoff
vermittelt

— Ausbildung im Verpflegungsdienst ist nicht
moglich (kein Abverdienen).

Nachwuchs

— Der Suche nach gutem Nachwuchs muss noch
mehr Aufmerksamkeit geschenkt werden

— Eventuell Austausch von Anwirtern inner-
halb des Regimentes.

Verantwortung

— Der Fouriergehilfe schitzt es, wenn er ein
abgegrenztes Tatigkeitsfeld hat und Verant-
wortung delegiert wird. (Auch Kompetenzen
und Mittel delegieren!)

Weiterbildung

— Der Weiterbildung im Dienst muss noch
mehr Gewicht beigemessen werden.

Kameradschaft

— Gute Kameradschaft zwischen Fourier und
Fouriergehilfe ldsst viele Probleme gar nicht
zum Problem werden.
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Biiroteam

— Wenn der Kompanie-Kommandant sein
Biiroteam mit Arbeit iberlastet, so ist es Auf-
gabe des Quartiermeisters und Fouriers, auf
die vordringlichen Arbeiten hinzuweisen
oder eine zusitzliche Biiroordonnanz anzu-
fordern.

Ausfall des Fouriers

— In diesem Fall ist der Fouriergehilfe auf die
tatkriaftige Unterstiitzung des Nachbarfou-
riers und des Quartiermeisters angewiesen.

5. Arbeitsteilung im WK
Grundsatz:
Die Verantwortung bleibt immer beim Fourier!

Madégliche Ldsungen:
Verpflegungsdienst

— Abwechslungsweise Uberwachung der Ver-
pflegungsverteilung im Restaurant und auch
im Felde (Absprache mit Feldweibel)

— Morgens gemeinsames Besprechen der néch-
sten Meniis mit dem Kiichenchef

— Gemeinsamer Lebensmitteleinkauf

— Erstellen der wochentlichen Bilanz des Trup-
penhaushaltes

— Nachfiihren der Warenkontrolle
Administratives

— Geldverkehr/Kassensturz A
— Nachfiihren der Buchhaltungsgrundlagen
— Auf weite Sicht:

— Erstellen der Rekognoszierungsbelege

— Vorbereitung der Soldmeldekarten

— Eintragungen im Dienstbiichlein

— Vorbereitung der Unterkunftsabrechnung

Planung der Tagesarbeit
Am Morgen:
— Verpflegung

— Warenbestellung

— Einkauf

— Uberwachen des Kiichenbetriebes

— Wochentliche Bilanz des Truppenhaushal-
tes

— Betriebsstoffdienst
— Postdienst
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Am Nachmittag:
— Administration
— TRUBU nachfiithren

Abwechselnd:

— Kontrolle der Verpflegungsverteilung
(Feld/Restaurant)

— Teilnahme am tdglichen Kompanierapport
— Korperliche Ertiichtigung

Planung der Wochenarbeit

1. Woche:

— Mannschaftskontrolle (Dienstag)

— Rekognoszierungsbelege

— TRUBU-Belege

— Fouriergehilfen-Rapport (Dienstag)

2. Woche:

— Soldmeldekarten
— Diverse Listen
— Dienstbiichlein

3. Woche:

— Unterkunftsabrechnung (Dienstag)
— Sold (Minzliste)

— Riickschub Armeeproviant

— Gebinde

— TRUBU-Abschluss

6. Schlussbemerkungen

Diese Thesen zum Einsatz der Fouriergehilfen
decken die Meinung der Redaktion. Der Ver-
gleich, ob diese genau mit der Ausbildung der
betreffenden Versorgungstruppenschulen und
der Ansicht der Verantwortlichen beim Ober-
kriegskommissariat {ibereinstimmen, sei dem
Leser uberlassen. Jedenfalls war es unsere
Absicht, Quartiermeister, Fourier und Fourier-
gehilfen zum Uberdenken der bei ihnen bisher
iiblichen Form der Zusammenarbeit anzuregen.

Reaktionen aus dem Leserkreis nehmen wir
gerne entgegen. Die Rubrik «Kamerad, was
meinst Du?» steht unseren Lesern offen!

Einige Bemerkungen von Quartiermeistern und
Fourieren:

— Da der Fouriergehilfe im Verpflegungsdienst
zu wenig ausgebildet wird, ist folgende
Losung angebracht:
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— Der Fourier ist verantwortlich fur die Ver-
pflegung, der Fouriergehilfe fiir TRUBU

und Biirodienst

— Leider werden viele Fouriergehilfen von den
Kommandanten als Biiroordonnanz miss-
braucht, sodass die in den Fouriergehilfenkur-
sen erworbenen Kenntnisse verloren gehen.

Zudem verliert der Fouriergehilfe die Freude an
seiner Arbeit wenn sein Einsatz nicht so erfolgt,

wie er dafiir geschult worden ist.

— Verantwortung:

lein)

gewisse

Fourier: Verpflegung und TRUBU

Fouriergehilfe: Biirobetrieb, ganzes Melde-
wesen (Listen, Soldmeldekarten, Dienstbiich-

— Einsatz nur als Rechnungsfithrer und fir
Arbeiten
Manchmal tibernimmt auch der Fourier zu

des Kommandanten.

wenig Arbeit und «organisiert» nur noch.

Lehrveranstaltungen der Abteilung fiir Militarwissenschaften
der ETH Zirich im Sommersemester 1986 (14.4. - 11.7. 86)

Fach-Nr.
15-008

15-032

1512-12

15-034

15-036

15-038

15-040

15-042

\%

v

Vv

v

Dozent

Dr. J. Gut
Leiter Institut fir mili-

tarische Sicherheitstechnik
Prof. Dr. W. Schaufelberger

Hauptamtlicher Dozent
Militdrschulen ETHZ

PD Dr. A. A. Stahel
Hauptamtlicher Dozent
Militdarschulen ETHZ

PD Dr. A. A. Stahel
Hauptamtlicher Dozent
Militdrschulen ETHZ

PD Dr. A. A. Stahel
Hauptamtlicher Dozent
Militarschulen ETHZ

PD Dr. A. A. Stahel
Hauptamtlicher Dozent
Militarschulen ETHZ

Prof. Dr. R. Steiger
Hauptamtlicher Dozent
Militarschulen ETHZ

Dipl. Ing. ETH A. Stutz
Vorsteher Abteilung XI

Lehrveranstaltung

Nuklearer elektromagneti-

scher Impuls

Ausgewihlte Kapitel
aus der schweiz.
Militdargeschichte

Einflihrung in die
sowjetische Militér-
wissenschaft

Nuklearstrategie der
Grossmichte

Schweizerische
Sicherheitspolitik

Kleinkrieg und
revolutionirer Krieg

Lehrerverhalten und
Lehrerfolgskontrollen im
militdarischen Bereich

Europédische Modelle
militidrischer Landes-
verteidigung

Tag/Zeit/Ort

Montag, 17-19 (14 T)
HG G 60

Dienstag, 13—15
HG E 26.5

Mittwoch, 17-19
UNIZ

Montag, 13—-15
HG E 41

Freitag, 13—15
HG E 41

Montag, 15-17
HG D 3.2

Freitag, 10—12
HG E 41

Dienstag, 15—-17
HG E 41

Detailprogramme fiir die einzelnen Vorlesungen konnen auf dem Biiro der Abteilung fiir Militirwis-
senschaften telefonisch bestellt werden (Telefon 01 256 39 93).

Fiir den Besuch der Vorlesungen miissen die Horer ein Kursgeld beim Kassen- und Rechnungs-
dienst der ETH Ziirich, Hauptgebiude, Schalter F 68.4, entrichten.

Die Gebiihren fiir Horer sind pro Semester-Wochenstunde (jedoch max. Fr. 400.— im Semester) auf
Fr. 20.— festgesetzt (Ziffer 3.6.1 Semesterprogramm Sommersemester 1986).
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