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Tips fiir abverdienende Fouriere und Quartiermeister
Aus der Schule geplaudert. ..

Mit der Ausbildung zum Fourier macht der junge Unteroffizier eine grosse Funktionsanderung durch.
Aus dem Gruppenfiihrer wird nach einiger Ausbildung wahrend des Korporalabverdienens und nach der
fiinfwochigen Fourierschule ein enger, selbstandig arbeitender Mitarbeiter des Kompaniekommandan-
ten. Dabei wird er mit den unterschiedlichsten Problemen konfrontiert.

Aber auch der junge Quartiermeister erlebt Anderungen in seinem A ufgabengebiet. Bis anhin wurde er
als Fouriervon seinem Kompaniekommandanten und Quartiermeister gefiihrt. Aufeinen Schlag muss er
nun seine untersteliten Fouriere fachtechnisch anleiten und weiterbilden. Dabei ist der Wechsel vom
Fourier zum Quartiermeister weniger augenfillig als derjenige vom Korporal zum Fourier.

Die folgenden Ausfiihrungen stammen aus der Feder eines Quartiermeisters, der erst vor kurzem diese
Ausbildungsphase abgeschlossen hat. Sie sind fiir die jungen, frischgebackenen Fouriere und Quar-
tiermeister bestimmt, die in diesen Tagen mit dem Abverdienen ihres neu erworbenen Grades angefan-
gen haben. Die Tips basieren auf den personlichen Erfahrungen und Erlebnissen des Verfassers und

erheben keinerlei Anspruch auf Vollstdndigkeit.

Den Verpflegungsdienst schwungvoll fiihren

Altgediente Routiniers bestdtigen immer wie-
der, dass die Truppenverpflegung ebenso wich-
tig ist, wie eine korrekt und richtig gefiihrte
Truppenbuchhaltung. Deshalb wollen wir uns
zuerst dem Thema Verpflegungsdienst widmen.
Es fingt mit der sorgfiltigen, vorausschauenden
Planung der einzelnen Mahlzeiten an und hort
bei der nahrungsgerechten Restenverwertung
auf. Es zdhlt zu den schonsten Aufgaben des
Fouriers zusammen mit dem Kiichenchef aus
den verfiigbaren Mitteln das Maximum heraus-
zuholen und tagtiglich die Truppe mit gesunder,
vollwertiger Nahrung zu verwohnen. Der Ver-
pflegungsdienst darf nicht als etwas Minderwer-
tiges, etwas Nebensichliches angesehen wer-
den. Die Liebe geht ja bekanntlich durch den
Magen; eine zweckmissig ernidhrte Truppe ist
leistungsfahiger und leistungswilliger als eine
phantasielos verpflegte Mannschaft. Wie gesagt:
Der Phantasie sind bei der Menuplangestaltung
keine Grenzen gesetzt. Dem Kiichenchef Ver-
antwortung tibertragen und ihn bei der Menu-
plangestaltung mitreden lassen. Er hat als
Berufsmann die grosste Erfahrung; er weiss was
und wie kombiniert werden kann. Auch kennter
die Problematik der Zubereitungsarten, die
Schwachstellen seiner Kiiche bestens. Fourier
und Kiichenchef miissen ein Tandem bilden; sie
sitzen im gleichen Boot: Jeder sollte in die
gleiche Richtung, im gleichen Takt rudern. Es
muss aber an dieser Stelle ausdriicklich festge-
halten werden, dass die Verantwortung (Finan-
zen) beim Fourier bleibt.
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Phantasievoller Wareneinkauf

ist stets angebracht. Angebote vergleichen;
auch kann es vorteilhaft sein, bei Landwirten
direkt einzukaufen (Kartoffeln, Apfel). Es darf
nicht vergessen werden, dass die Verpflegungs-
mittel, wenn .moglich, am Unterkunftsort oder
in der ndheren Umgebung zu beziehen sind.
Ortslieferanten sind also gegeniiber auswirtigen
Lieferanten zu bevorzugen! Weshalb nicht ein-
mal eine Fruchtwihe als leichtes Abendessen
auftischen? Falls in der Kasernenkiiche kein
Backofen vorhanden ist, mit dem Bicker spre-
chen; bestimmt konnen die Wihen in seinem
Ofen gebacken werden. Nach Riicksprache mit
dem OKK konnen sowohl die Backstubenbeniit-
zung als auch der entsprechende Stromver-
brauch entschidigt werden.

Der Verpflegungskredit ist so bemessen, dass
regelmissig Desserts abgegeben werden kon-
nen. In jeder Kompanie ist bestimmt ein Berufs-
mann vorhanden, der gerne Siilspeisen her-
stellt. Es miissen dbrigens nicht immer siisse
Nachspeisen sein: auch einheimische Friichte
eignen sich als Desserts bestens.

Joghurts sind gerade bei der jiingeren Genera-
tion sehr beliebt. Weshalb nicht einmal die
Kiaseportion beim Friihstiick weglassen und
dafiir die leichten und bekdmmlichen Milchpro-
dukte aufstellen? Die Molkereien haben iibri-
gens hiufig «fehlerhafte», das heisst falsch ver-
packte, zu knapp datierte Joghurts zu besonders
billigen Preisen zu verkaufen. Auch lohnt es
sich, zusammen mit anderen Fourieren einzu-
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Der junge Fourier macht mit sei-
ner Ausbildung eine grosse Funk-
tionsanderung durch. Als selb-
standig arbeitender Mitarbeiter
des Kp Kdt wird er mit vielerlei
Problemen konfrontiert. Das
Abverdienen zahlt aber bestimmt
zu den schonsten Dienstzeiten.

Eine zweckmaéssige, der Lage
angepasste  Verpflegung der
Truppe gehort zu der anspruchs-
vollsten Aufgabe des Fouriers.
Eine gute Essensverteilung, in
enger Zusammenarbeit mit dem
Feldweibel, verhindert grosse
Resten und schafftbeider Truppe
zudem Zufriedenheit.

Dem Quartiermeister obliegt
auch die Weiterbildung der ihm
unterstellten Versorgungsfunk-
tionare. Die Themenvielfalt ist
dabei sehr gross. Auch die Forde-
rung der Schiessfertigkeit mitder
personlichen Waffe kann Gegen-
stand der Ausbildung sein.
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“kaufen, um so von moglichen Mengenrabatten
zu profitieren. Allenfalls {ibernimmt der Quar-
tiermeister die Koordination einer solchen Ein-
kaufsaktion. Finanziell fallen die Joghurts nicht
stark ins Gewicht.

Gute Uberwachung des Verpflegungskredites

Mit genauer Mengenberechnung, sorgfiltiger
Restenverwertung und mit gezieltem Warenein-
kauf ldsst sich der Verpflegungskredit schonen.
Von der Fourierschule her weiss jeder Rech-
nungsfuhrer, dass es wichtig ist, den Verpfle-
gungskredit laufend zu iiberwachen. Werden die
Abrechnungen konsequent und serios gemacht,
wird sich der entsprechende Erfolg auch einstel-
len. Nach einschléigiger Erfahrung geniigt fiir die
Verlegungsperiode ein Reservensaldo von zwei
bis drei Tagesportionen vollends.

Die Truppe is(s)t gerne informiert. Die Kise-
union in Bern stellt {ibrigens originelle Menu-
karten zur Verfigung. Mit wenig Aufwand kann
so die Truppe in kulinarischer Hinsicht auf dem
laufenden gehalten werden. Es scheint mir
wenig sinnvoll, eine Kopie des Verpflegungspla-
nes anzuschlagen, da viele Bezeichnungen wie
beispielsweise VMP und SMP dem Soldaten
wenig sagen.

Die Fihrung des Truppenhaushaltes ist eine
dankbare Aufgabe, die sich tdglich wieder von
neuem stellt. Sie ist anspruchsvoll aber auch
sehr befriedigend.

Den Respekt vor der Truppenbuchhaltung
verlieren

Die Truppenbuchhaltung scheint auf den ersten
Blick komplizierter, als sie tatsichlich ist. Wich-
-tig ist, dass die Buchhaltungsgrundlagen (Stanef
und Mannschaftskontrolle) tdgl/ich und sorgfil-
tig nachgetragen werden. Bei Spezialfillen und
Unklarheiten hilft der Quartiermeister gerne
weiter; er verfligt iiber die grossere Erfahrung
und kann sich in die Lage des Fouriers verset-
zen.

Eine zweckmaissige Agenda erleichtert die Pla-
nung wesentlich. Ein Tagebuch (Agenda,
Arbeitsbuch, Taschenbuch) hat mehrere Funk-
tionen zu erfiillen. Es hilft dem jungen Fourier
die zu Beginn der Rekrutenschule sehr zahlrei-
chen Termine gegeniiber dem Schuladministra-
tor, Quartiermeister und Kompaniekomman-
danten zu planen und termingerecht einzuhal-
ten. Das Tagebuch ist eine wertvolle Gedacht-
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nisstiitze. Auch ist es wichtig, dass gute und wil-
lige Soldaten zur Biiroarbeit kommandiert wer-
den. Oft muss sich der Fourier und der Feldwei-
bel in dieser Hinsicht etwas durchsetzen. Es hat
wenig Sinn, tiglich neue Leute auf dem Biiro zu
haben. Die Biliroordonnanzen miissen zweck-
massig und richtig eingesetzt werden. Fiir einfa-
chere Arbeiten Auftrige erteilen; die Mitarbei-
ter erledigen sie dann selbstdndiger. Eine per-
sonliche, zivile Arbeitsatmosphire fordert die
Leistung. Nach Riicksprache mit dem Komman-
danten sind die Sondereinsédtze der Biiroordon-
nanzen (Arbeit wihrend Ausgang) mit zusitzli-
cher Freizeit zu «entschiddigen». Falls Zugfihrer
Schreibarbeiten zu erledigen wiinschen, die
Kollegen auffordern, auch die entsprechenden
Hilfskrifte zu stellen.

Ein weiterer Ratschlag lautet: Sich fiir einige
Zeit zurlickziehen konnen. Komplexere Arbei-
ten verlangen entsprechende Konzentration; an
ruhigeren Orten kénnen sie einfacher und ratio-
neller erledigt werden. Weshalb nicht einmal
ausserhalb des Biiros arbeiten?

Mach einmal eine Pause. Ab und zu ist es sinn-
voll und nétig, die Arbeit zu unterbrechen und mit
seinen Kameraden cinen Kaffee zu trinken.
Dabei konnen wertvolle Erfahrungen aus-
getauscht, Tips und Ratschlige vermittelt und
Probleme besprochen werden.

Neues fiir den Quartiermeister

Zur optimalen Vorbereitung fiir die neue, inter-
essante und vielseitige Zeit des Abverdienens
kann auch eine Kontaktaufnahme mit dem Vor-
gidnger wertvoll sein. Er informiert seinen Nach-
folger personlich iiber die waffenplatzspezifi-
schen Gegebenheiten aus seiner Sicht und hilft
damit, Unsicherheiten aus dem Weg zu schaf-
fen. Soviel wie moglich noch vordienstlich vor-
bereiten: Befehl flir den Kommissariatsdienst,
Terminliste, Ausbildungsprogramme, Konzept
fiir die ersten gemeinsamen Lektionen und den
Menuplan fir die erste RS-Woche.

Uberwachung des Truppenhaushaltes als
zentrales Anliegen

Es gehort zur vornehmen und schonen Aufgabe
des Quartiermeisters, den Truppenhaushalt auf
Stufe Schule zu leiten. Es gehort ebenso zur
Selbstverstindlichkeit, die von den Fourieren
erarbeiteten Verpflegungspline sorgfiltig zu
beurteilen und sich regelmaéssig liber die Quali-
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tit der Nahrung zu informieren. Bei belanglosen
Gespriachen mit Soldaten erfihrt der Quartier-
meister bald, was die Rekruten zu beanstanden
haben; vielen ist der Qm unbekannt, er tritt
nicht als direkter Vorgesetzter auf, deshalb sind
die Rekruten viel offener und spontaner in der
Reaktion.

Den Uberblick bewahren

Eine Ausbildungskontrolle (Formular 6.36) war
mein standiger Begleiter. Das Resultat jeder
Kiichenkontrolle wurde darin kurz festgehalten.
So war es moglich, beim nachsten Besuch, die
beanstandeten Mingel nochmals zu kontrollie-
ren. Das Biichlein ist auch geeignet, personliche
Feststellungen zu notieren, die als geeignete
Qualifikationsgrundlage angesehen werden
konnen (Anwirter). Das Resultat der Kiichen-
kontrollginge mit Kiichenchef und Fourier
besprechen und auch den Einheitskommandan-
ten informieren. Auch ist es sinnvoll, in regel-
madssigen Abstdnden den Schulkommandanten
und den Administrator liber das Wesentliche auf
dem laufenden zu halten.

Die Weiterausbildung ernst nehmen

Die Weiterbildung der Versorgungsfunktionire
ist eine anspruchsvolle Aufgabe eines jungen
Quartiermeisters, die keinesfalls und nie ver-
nachlidssigt werden darf. Die Themenvielfalt
ist ja unerschopflich gross. Neben reinen Fach-
fragen konnen auch Gebiete gestreift werden,
die indirekt mit dem hellgriinen Dienst ver-
wandt sind. Beispielsweise leitet der Arzt gerne
einmal einen Ausbildungsnachmittag zum

Thema Soforthilfe, Vermeiden von Kiichenun-
fiallen und Hygiene im Lebensmittelbereich.

Auch die Schiessfertigkeit mit der Pistole kann
gefordert werden. Bei gewissen Themen sind
zudem die Feldweibel begeisterte Zuhorer. Aus-
bildungsveranstaltungen bieten in der Regel
Gelegenheit, zu vertieften personlichen Gespri-
chen. Es ist von grosster Wichtigkeit, seine Mit-
arbeiter gut zu kennen. Das fordert das gegen-
seitige Vertrauen und bildet ein wichtiger
Grundpfeiler einer erfolgreichen Zusammen-
arbeit.

Erfahrungen austauschen

Derabverdienende Quartiermeister ist wihrend
seiner Tatigkeit weitgehend auf sich selbst ange-
wiesen. Mit dem Schuladministrator ist ein koo-
peratives Verhiltnis anzustreben; er kennt das
hellgriine Fachgebiet recht gut und verfiigt auch
iiber eine reiche Erfahrung.

Der Kontakt mit OS-Kameraden, die in anderen
Schulen ihren Grad abverdienen ist ebenso
wertvoll. Die Revisoren des OKK sind stets hilfs-
bereit und geben gerne telefonische Ratschlége.
Nach Riicksprache mit dem OKK kann die Trup-
penbuchhaltung sogar langer behalten werden,
wenn die Revision nicht zeitgerecht abgeschlos-
sen werden kann.

lch wiinsche allen abverdienenden Versorgungs-
Junktiondren einen erfolgreichen Start, eine inter-
essante, lehrreiche «Gesellenzeit» und fiir alle
Belange viel Mut; denn wer wagt, wird gewinnen.

Lt Felix Trachsler, QOm

Sie lesen im nachsten
«(Der Fourier)

Die Mirz-Ausgabe bringt Informationen zum
PISA (Personal-Informationssystem der Ar-
mee). Ebenfalls werden die Arbeiten und Vor-
schriften fiir den Rechnungsfiihrer in den Berei-
chen «Anzahl Diensttage» (z. B. fiir den Fou-
riergehilfen), «Diensttagemeldungen» und
«Qualifikationen» erldautert. Ein Riickblick von
Prof. Dr. H. R. Kurz tiber das Militdrjahr 1985
sollte ebenfalls zum Inhalt gehoren.
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Schweizer Zmorge:
«Café complet

Die Schweizer essen, obschon das Miiesli in der
ganzen Welt als Schweizer Produkt bekannt ist,
keines zum Zmorge, und auch das Friihstiicksei
erfreut sich im Gegensatz zu andern Landern in
der Schweiz keiner grossen Beliebtheit. Das
«Café complet» aus Kaffee, Brot, Butter und
Konfitiire oder Honig ist bei den Schweizern, die
liberhaupt frithstiicken, laut einer Umfrage des
Institutes fiir Sozial- und Praventivmedizin der
Universitdat Ziirich nach wie vor die am liebsten
gegessene erste Mahlzeit.
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