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Erwerbsersatzordnung

Dieim Verwaltungsreglement eingebundenen gelben Seiten informieren sehr ausfiihrlich iiber die Arbei-
ten des Rechnungsfiihrers mit der Erwerbsersatzordnung, dem Ausfiillen und Abgeben der Meldekarte
sowie der Information des Angehdrigen der Armee. Trotzdem kommen oft viele Fehler vor, die wir mit

diesem Beitrag gerne zu beseitigen helfen.

Nachfolgende Ausfiihrungen wurden uns vom Bundesamt fiir Sozialversicherung, Abteilung Beitrige
und Geldleistungen AHV/IV/EQ, Sektion Invaliditdtsbegriff und Taggelder zur Verfiigung gestellt.

Immer wieder kommt es vor, dass Dienstlei-
stende gegeniiber Durchfiihrungsorganen der
Erwerbsersatzordnung den Vorwurf erheben,
die Erwerbsausfallentschiadigungen wiirden
ihnen nicht innert angemessener Frist aus-
bezahlt. Wird solchen Beanstandungen nachge-
gangen, stellt sich dann nicht selten heraus, dass
sich die Auszahlung verzogerte, weil die Melde-
karte vom Dienstleistenden nicht vollstindig
ausgefiillt oder an einen falschen Adressaten
weitergeleitet wurde.

Dies zeigt, wie bedeutsam es fiir einen reibungs-

losen Ablauf des Verfahrens ist, dass der Fourier

seiner Informationspflicht gegeniiber den

Dienstleistenden ausreichend nachkommt. Fiir

diese Aufgabe stehen ihm verschiedene Unter-

lagen zur Verfiigung, die nachstehend erwihnt
seien.

— Anleitung fir die Instruktion der Wehrpflich-
tigen (insbesondere in den Rekrutenschulen)
(Bestellnummer 318.704*). Sie sagt dem Fou-
rier, Uber welche Punkte er die Wehrpflichti-
gen zu instruieren hat und enthélt die entspre-
chenden Ausflihrungen oder gibt an, in wel-
chen Dokumenten diese zu finden sind.

- Weisungen des Bundesamtes fiir Sozialversi-
cherung an die Rechnungsfithrer der Armee
betreffend die Bescheinigung der Soldtage
gemiss Erwerbsersatzordnung (Regl. 51.3/V,
im Verwaltungsreglement eingebundener gel-
ber Teil).

— Merkblatt (iber die Erwerbsausfallentschidi-
gungen (Bestellnummer 318.708.2%). Auszug
siehe Kasten!

— EO-Merkblatt fiir in Ausbildung begriffene
Personen (Bestellnummer 318.708.4%).

Fiir besondere Fragen konnen auch die Schulad-
ministratoren eingeschaltet werden.

Unter Hinweis auf die Ausfithrungen unter Zif-
fer 13 der «Weisungen des Bundesamtes fur
Sozialversicherung an die Rechnungsfiihrer der
Armee betreffend die Bescheinigung der Sold-
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tage gemdiss Erwerbsersatzordnung» sei hier
noch in Erinnerung gerufen, dass es dem Fourier
untersagt ist, dem Dienstleistenden fiir gleiche
Soldtage mehr als eine Meldekarte abzugeben.
Trotzdem kommen nach Feststellung der Aus-
gleichskassen ab und zu Doppelbescheinigun-
gen vor. Diese flihren, wenn sie von der zustén-
digen Ausgleichskasse nicht bemerkt werden,
zu einer doppelten Ausrichtung der Erwerbs-
ausfallentschiddigungen. Grosste Vorsicht sei-
tens der Fouriere ist hier also geboten!

Ein einwandfreier Vollzug der Erwerbsersatz-
ordnung hidngt ganz entscheidend von der
Arbeit des Fouriers ab. Es ist deshalb wichtig,
dass er seine Aufgabe auf diesem Gebiet gebiih-
rend wahrnimmt!

* Zu beziehen bei der Eidgenéssischen Druck-
sachen- und Materialzentrale, 3000 Bern
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Auszug aus dem Merkblatt iiber die Erwerbsausfallentschidigungen (Ausgabe Januar 1984)

Entschadigungsberechtigte Personen

1 Anspruch auf Erwerbsausfallentschiddigung haben in der Schweiz oder im Ausland

wohnende Personen, die:

— als Dienst- oder Hilfsdienstpflichtige in der schweizerischen Armee (einschliesslich
Frauenhilfsdienst und Rotkreuzdienst) Dienst leisten, fiir jeden besoldeten Diensttag;

— im Zivilschutz Dienst leisten, fiir jeden Tag, fiir den sie eine Funktionsvergitung erhal-
ten;

— an eidgendossischen oder kantonalen Leiterkursen von Jugend und Sport teilnehmen, fir
jeden Kurstag, fiir den sie ein Taggeld erhalten;

— an Jungschiitzenleiterkursen teilnehmen, fur jeden Kurstag, fiir den sie den Funktions-

sold erhalten.

Entschddigungsarten

2 Die Haushaltentschddigung erhalten:

— verheiratete Minner und Frauen;

— ledige, verwitwete und geschiedene midnnliche und weibliche Dienstleistende, die mit
Kindern im Sinne von Ziffer § zusammenleben — unerheblich ist dabei das Alter der
Kinder — oder wegen ihrer beruflichen oder amtlichen Stellung gehalten sind, einen
eigenen Haushalt zu fuhren.

3 Die Entschdadigung fiir Alleinstehende erhalten Mianner und Frauen, denen keine
Haushaltentschiddigung zusteht.

4 Die Haushaltungsentschiddigung und die Entschiddigung fiir Alleinstehende be-
tragen:

Entschidigung
Dienstleistende Haushaltungsentschadigung fiir Alleinstehende
Betrag in % Betrag in %
des durch- Mindest- Haochst- des durch- Mindest- Hochst-
schnittlichen betrag betrag schnittlichen betrag betrag
vordienstlichen vordienstlichen
Erwerbs- im Tag im Tag Erwerbs- im Tag im Tag
einkommens einkommens
% Fr. Fr. % Fr. Er.
Ledige Rekruten - = - - 17.— 17.-
Erwerbstitige 75 35.—- 105.- 35 17.= 49—
*75 70.— 105.- 35 42.- 49.—
Nicht Erwerbstitige = 38.~ 3.~ - 17.- 17.—
RS 70.— 70~ e 42 — 42.—

* Wihrend bestimmten Beférderungsdiensten (z. B. Unteroffiziersschulen, Offiziersschulen, Abverdienen eines Grades).

5 Die Kinderzulage wird ausgerichtet fir:

— die Kinder des Dienstleistenden;

— die Pflegekinder des Dienstleistenden, die dieser unentgeltlich zu dauernder Pflege
und Erziehung zu sich genommen hat;

— die ausserehelichen Kinder (im Sinne des bis Ende 1977 geltenden Zivilrechts) des
Dienstleistenden, sofern er fiir diese Unterhaltsbeitrdge zahlen muss.

Auch dienstleistende Frauen haben Anspruch auf diese Zulagen.

6 Die Kinderzulage betrdgt Fr. 13.— im Tag und wird gewihrt fiir:

— jedes Kind bis zum vollendeten 18. Altersjahr;

— Kinder in Ausbildung bis zum vollendeten 25. Altersjahr.

Wegen der Begrenzung der Gesamtentschadigung (siehe Ziffern 11 und 12) kann diese
Zulage nicht in jedem Fall fiir alle Kinder ausgerichtet werden.

96

Der Fourier 3/85




7 Die Unterstiitzungszulage wird an Dienstleistende ausgerichtet, welche die Rekruten-
schule oder bestimmte Bef6rderungsdienste absolvieren und die in Erfiillung einer
rechtlichen oder sittlichen Unterhalts- oder Unterstiitzungspflicht aufkommen fiir:

— Eltern, Grosseltern, Kinder, Enkel,

— Geschwister,

— Pflege-, Stief- oder Schwiegereltern,

— geschiedene Ehegatten,

soweit diese Personen der Unterstiitzung bediirfen und fiir sie nicht schon Anspruch auf
Kinderzulage besteht.

8 Die Unterstitzungszulage betrigt:

— Fr. 26.— im Tag fiir die erste vom Dienstleistenden unterstiitzte Person;

— Fr. 13.— im Tag fiir jede weitere unterstiitzte Person.

Sie wird gekiirzt, soweit sie die aufden Tag umgerechnete tatsidchliche Unterstiitzung des
Dienstleistenden {ibersteigt oder wenn das Einkommen der unterstiitzten Person die
gesetzlich festgelegten Grenzen berschreitet.

9 Die Betriebszulage erhalten Dienstleistende, welche die Kosten eines Betriebes tra-
gen (Geschiftsriume usw.) und den Uberwiegenden Teil ihres Einkommens aus einer
selbstindigen Erwerbstitigkeit erzielen als:

— Eigentimer, Pichter oder Nutzniesser;

— Teilhaber einer Kollektivgesellschaft;

— unbeschriankt haftender Teilhaber einer Kommanditgesellschaft;

— Teilhaber einer anderen auf einen Erwerbszweck gerichteten Personengesamtheit
ohne juristische Personlichkeit (z. B. einfache Gesellschaft, Erbengemeinschaft).
Die Betriebszulage wird auch an hauptberuflich mitarbeitende Familienmitglieder in der
Landwirtschaft ausgerichtet, wenn diese bei einer ununterbrochenen Dienstleistung von
mindestens 13 Tagen wihrend mindestens 10 Tagen durch eine Aushilfe ersetzt werden,

deren Barlohn im Tagesdurchschnitt mindestens Fr. 38.— erreicht.

10 Die Betriebszulage betrigt Fr. 38.— im Tag.

Begrenzung der Gesamtentschdidigung

11 Bei Erwerbstatigen darf die gesamte Entschidigung gemadss den Ziffern 2 bis 8 das
durchschnittliche vordienstliche Erwerbseinkommen, auf jeden Fall aber Fr. 140.— im
Tag, nicht iibersteigen. Bis zum Betrag von Fr. 61.— und wihrend bestimmter Beférde-
rungsdienste bis zum Betrag von Fr. 96.— wird sie jedoch nicht gekiirzt.

Die Betriebszulage wird zusidtzlich zur Gesamtentschiddigung ausgerichtet und nie
gekiirzt.

12 Bei Nichterwerbstdtigen darf die gesamte Entschddigung gemiss den Ziffern 2 bis 8
Fr. 61.— im Tag und wiahrend bestimmter Beforderungsdienste Fr. 96.— im Tag nicht iiber-
steigen.

Entschidigung bei Arbeitslosigkeit

14 Bei voller oder teilweiser Arbeitslosigkeit (Kurzarbeit) wird fiir die Bemessung der
Entschiddigung auf das Einkommen abgestellt, das der Dienstleistende vor Eintritt der
Arbeitslosigkeit erzielt hat. Ist die Erwerbsausfallentschiadigung gleichwohl niedriger als
die Arbeitlosenentschidigung, so kann der Dienstleistende die Differenz im Rahmen der
gesetzlichen Bezugsdauer bei seiner Arbeitslosenkasse geltend machen (ausgenommen
fur Rekrutenschulen und Beforderungsdienste).
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Geltendmachung der Entschidigung

17 Fiir die Geltendmachung

— der Unterstiitzungszulage

— der Haushaltungsentschidigung fiir Unverheiratete

— der Kinderzulagen fir aussereheliche Kinder (Ziffer 5)

— der Betriebszulage fiir mitarbeitende Familienmitglieder in der Landwirtschaft
muss der Dienstleistende Erganzungsbldtter ausfullen, die beim Rechnungsfithrer oder
bei der Ausgleichskasse bezogen werden kénnen.

18 Der Anspruch auf Erwerbsausfallentschidigung erlischt mit dem Ablaufvon S Jah-
ren seit Beendigung des Dienstes.

Auszahlung der Entschdadigung

19 Die Entschidigung wird grundsétzlich dem Dienstleistenden ausbezahlt. Richtet
jedoch der Arbeitgeber dem Dienstleistenden fiir die Zeit des Dienstes Lohn aus, so
kommt die Entschidigung dem Arbeitgeber zu, soweit sie die Lohnzahlungen nicht
tibersteigt.

20 Die Auszahlung der Entschiddigung erfdlgt bei kiirzeren, in der Regel einen Monat
nicht iberschreitenden Dienstleistungen nach Beendigung des Dienstes, bei linger
dauernden Dienstleistungen erstmals nach den ersten zehn Tagen und hierauf monatlich
nachschiissig.

Bediirfen Dienstleistende in der Armee oder ihre Angehorigen der Entschiddigung fir
die Bestreitung des Lebensunterhaltes in kiirzeren Zeitabstinden, so kOnnen sie die Aus-
zahlung nach jeweils zehn Tagen verlangen.

Auskiinfte
21 Auskiinfte erteilen die AHV-Ausgleichskassen und ihre Zweigstellen. Das Verzeich-

nis aller Ausgleichskassen befindet sich auf der letzten Seite der Telefonbiicher.

Berechnung des effektiven Verpflegungskredites

Nachfolgend rufen wir Ihnen wieder einmal die Hihe des effektiven Verpflegungskredites in Erinnerung.

Momentaner Verpflegungskredit gemdss Ver-
pflegungskredit und Richtpreise 1/85:

Fr. 4.95 je Mann und Tag fiir Rekrutenschulen
Fr. 5.65 je Mann und Tag fiir alle iibrigen Schu-
len und Kurse

Nach Beriicksichtigung dér dienstfreien
Wochenenden, den fakultativen Nachtessen, der
nicht abzugebenden Mahlzeiten am Einriik-
kungs-und Entlassungstag sowie allfdllige weite-
ren Einsparungen durch nicht volles Ausniitzen
der Tagesportion, steht ein effektiver Verpfle-
gungskredit von

Fr. 7.10 je Mann und Tag

zur Verfliigung. Wenn Sie diesen Betrag auf eine
funfkopfige Familie umrechnen, so ergibt dies
ca. Fr 35.—/Tag, welche nur fiir den Einkauf von
Verpflegung verfiigbar sind. Aufgerechnet auf
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einen Monat ergibt dies den Betrag von
Fr. 1000.—. Welche Familie kann monatlich die-
sen Betrag nur fir Verpflegungsmittel aus-
geben? Die Kosten flir Zubereitung, Brenn-
stoffe, Kiichenmaterial und weitere Hilfsmittel
nicht eingerechnet!

Zu diesem Themenbereich mehr in der nich-
sten Nummer.

In der April-Ausgabe «Der Fourier», welche als
erweiterte Sondernummer zur Delegiertenver-
sammlung des Schweizerischen Fourierverbandes
erscheint, berichten wir iiber das Thema «Kiichen-
dienst und Fourier» mit Hinweisen und Tips zur
Verpflegungsplangestaltung (inklusive Zwischen-
verpflegungen) und zur Zusammenarbeit mit der
Kiichenmannschaft. Und natiirlich iiber viele wei-
tere aktuelle Themen!
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