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trachten wir den Menschen als Wehrmann
im Mittelpunkt und nicht den Fourier mit
seiner Buchhaltung!

Anmerkung der Redaktion:

Das Kommando Fourierschulen fiihrt
jahrlich zweimal — gleichzeitig mit der
Fourierschule 2 und 4 — den Kaderkurs |

Das aktuelle Interview

fir HD-Rechnungsfiihrer und FHD-
Rechnungsfiihrerinnen durch.

Wir bedanken uns fiir die Mitarbeit zur
Entstehung dieses Berichtes beim Kom-
mando Fourierschulen und dem Lehrkor-
per der Fourierschule 2/83 sowie Fiis Kpl
Inderbinen Stefan zur Fiihrung und spi-
teren Uberlassung seines Tagebuches.

mit Fourier Stefan Inderbinen, Inf RS 204, Kp II in Liestal (14. RS-Woche vom 10. 9. 83)

Redaktion «Der Fourier»: Vor etwas mehr
als drei Monaten schlossen Sie erfolgreich
die Fourierschule ab. Nun haben Sie 13 Wo-
chen RS-Erfahrung wdahrend dem laufen-
den Abverdienen sammeln und die Grund-
ausbildung der Fourierschule anwenden
konnen.

— Was fiir neue Erfahrungen machen Sie
als Fourier beim Abverdienen?

Als ich in Liestal mit dem Abverdienen
begann, war mir sofort klar, dass wir auf
dem Gebiet der Menuzusammenstellung
und -planung, der Warenbestellung, dem
Einsatz von Pflichtkonsum, aberauch be-
treffend Kochkistenkochen etwas zu we-
nig Erfahrung sammeln konnten. Eben-
falls auf dem Gebiet der Erwerbsersatz-
ordnung merkte ich, dass ich einzelnen
Rekruten nicht genau Auskunft geben
konnte. Esist klar, dass wir nicht Speziali-
sten der Erwerbsersatzordnung sein kon-
nen, doch etwas besser Bescheid wissen
uber Fragen und Probleme im Zusam-
menhang mit der EO konnte sicherlich
nicht schaden. Was beim Abverdienen zu
denallgemeinen Fourierarbeiten kommt,
sind die unzdhligen administrativen Ar-
beiten, die fiir alle moglichen Stellen in-
nerhalb und ausserhalb der Schule ge-
macht werden miissen. Arbeiten, an die
man nie gedacht hat und die auch einen
grossen Teil der zur Verfiigung stehenden
Zeit beanspruchen.

— Sie haben in der Fourierschule anstelle
der Musterbuchhaltung mit der Truppen-
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buchhaltung «TRUBU» gearbeitet. Wie
beurteilen Sie die praktische Anwendung
der «TRUBU»?

Da ich das vorherige System der Muster-
buchhaltung nicht gekannt habe, kann
ich nicht gut einen Vergleich ziehen zwi-
schen dem alten und neuen System. Ich
glaube jedoch, dass sich die 20tagige
Buchhaltungsperiode sehr arbeitser-
leichternd auswirkt. Meiner Beurteilung
nach ist die < TRUBU» logisch aufgebaut,
hat gewisse Parallelen zur herkommli-
chen Buchhaltung, wie sie im Handel
verwendet wird. Grosse Beachtung miis-
sen wir den tdglichen Verpflegungs-
abrechnungen schenken, da sie fir eine
genaue Kalkulation von nicht geringer
Wichtigkeit sind.

Haben Sie sich bereits ausserdienstlich bei
der Sektion beider Basel des Schweizeri-
schen Fourierverbandes betatigt, oder wer-
den Sie dies nach dem Abverdienen noch
tun?

Ich habe mich anlidsslich des Besuches
der Sektion eingehend mit den Vertretern
meiner Sektion unterhalten. Dabei bin
ich zur Uberzeugung gelangt, dass sich
ein Mitmachen auf alle Fille lohnt, nicht
nur aus Grinden der Geselligkeit, son-
dernauch, um in unserem Metier am Ball
zu bleiben.

Sie haben statt einer Schlussfrage die Mog-
lichkeit, einige Worte an unsere Leser zu
richten:



Diese Worte mochte ich in eine Aufli-
stung von Gedanken und Anregungenre-
spektive Erfahrungen umsetzen.

— Schon vom ersten Tag an des Abver-
dienens genaue Buchfiihrung betref-
fend Termine usw.

— Ein eigenes genau gefiihrtes Tagebuch
iiber Mutationen, Essen von und bei,
Detachierungen usw.

— Keine Angst vor den administrativen
Arbeiten. Trotzdem: Ausnahmekon-
ner in Schreibmaschineschreiben sind
willkommen!

— Schon vor dem Abverdienen sich Ge-
danken machen {iber die Mannschafts-
verpflegung und unbedingt -einige
Kenntnisse iiber Gemiise/Salate/
Fleisch und Sonstiges mitbringen!

— Organisation ist nicht alles. Vieles
kommt unverhofft und wird sicher ein-
mal die Tagesplanung auf den Kopf
stellen. Damit man dann aber nicht
selbst den Kopf verliert und die Flinte
ins Korn wirft, sind die kleineren Kaf-
fee-Entspann-Pausen von Vorteil.

— Sobald die Mannschaft eingeriickt ist,
gilt es sofort die besten Schreibkrifte
zu «rekrutieren», denn alles kann man
wirklich nicht selbst machen.

— Flexibilitdt und Kreativitat sind von

grosster Wichtigkeit. Wenn einmal die
Schreibmaschinen streiken sollten, so
findet sich mit grosster Wahrschein-
lichkeit ein Schreibmaschinenmecha-
niker in der Kompagnie. Fiir grafische
Darstellungen eignen sich besonders
Bauzeichner und Studenten in Rich-
tung Kunst.

— Spediteure, kaufmédnnische Angestell-
te kommen mit Sicherheit auf das
Kompagniebiiro, aber erst nach vorhe-
riger genauer Uberpriifung der Fihig-
keiten. Nicht als Kochgehilfe ausgeho-
bene Koche, Metzger und Bicker re-
spektive Confiseure miissen unbedingt
zum richtigen Zeitpunkt in die Kiiche
kommandiert werden.

— Ein taglicher kurzer Gedankenaus-
tausch mit den Fourieren der anderen
Kompagnien lohnt sich unbedingt!

— Wenn jeder nach dem Prinzip «Frisch
gewagt ist halb gewonnen» arbeitet,
wird sicher nichts schiefgehen.

— Besten Dank fiir Thre Mitarbeit wahrend
der Fourierschule und fiir Ihr heutiges
Interview. Fiir die verbleibenden vier
Wochen Abverdienen, die militdrische und
berufliche Zukunft wiinschen wir [hnen
viel Erfolg und Befriedigung!

Termine

15.—-16. Oktober 1. Nordwestschweizer Distanzmarsch Ziel: Olten
16. Oktober Krienser Waffenlauf Kriens
22. Oktober 150 Jahre Schweiz. Offiziersgesellschaft Fribourg
22. Oktober Sommermannschaftswettkampf Ter Zo 2 Fischbach
29. Oktober OVOG-Herbsttagung’ Thayngen
30. Oktober Thuner Waffenlauf Thun

5.— 6. November 25. Zentralschweizerischer Distanzmarsch Ziel: Willisau

13. November  Frauenfelder Militdirwettmarsch Frauenfeld

17.-23. November ~ IGEHO? Basel

18.—19. November  Zentralkurs SFV fiir Prasidenten + TL Spiez

1 OVOG-Herbsttagung vom Sa 29. 10. 83 in Thayngen

Kurzprogramm siehe Septembernummer!

2 10. Internationale Fachmesse fiir Gemeinschaftsverpflegung, Hotellerie und Restauration

403



	Das aktuelle Interview

