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aber im Allgemeinen muss erkannt wer-

den, dass man einen schr schweren Stand

gegen die zivilen Gewohnheiten hat.

— Bleibt zu hoffen, dass Vitamin By-Tra-
ger und Obst maoglichsy bald vermehrt
Verwendung finden in der Truppen-
kiiche.

— dass das OKK bald nur noch soviel
Ptlichtkonsum wvorschreiben muss, als

wirklich verbraucht werden kann,

~ dass Fouriere und Kiichenchefs auch
beim Abverdienen so viel Kénnen und
Phantasie entwickeln, dass weniger weg-
geworfen und mebr gegessen wird!

~ dass die Rekruten iiber eine gesunde
Erndbrung geniigend anfgeklart werden.
Die Redaktion «Der Fourier» plant wei-
tere Artikel zu diesem Thema!

Interview mit Dr. A. Blumenthal

Dr. A. Blumenthal hat die Leitung des Instituts flir Erndhrungsforschung der «Stiftung
im Griiene» in Rischlikon inne. Fiir unsere Leser ergédnzte er seinen Untersuchungs-

bericht wie folgt:

Herr Dr. A. Blumenthal, seit wann besteht
das Institur fiir Evndhrungsforschung und
wer finanziert es¢

Unser Institut wurde 1958 von der Migros
gegriindet und einer Stiftung unterstellt,
wird aber trotzdem noch zu ca. 80 % von
der Migros finanziert.

Was fiir ein Echo konnten Sie feststellen
anfgrund der Publikation Ihrey Untersu-
chungsergebnisse «Rekrutenverpflegung»?¢

Wir erhielten verschiedentlich Anfragen
tiber unsern Bericht, in drei welschen Zei-
tungen wurde den Ergebnissen grosse Auf-
merksamkeit geschenkt, sonst war das
Echo eher gering.

Ihy Bericht ging an die zustindigen In-
stanzen des Oberkriegskommissariates.

Wir machten auch Verbesserungsvor-
schlage, und zwar vor allem

® mehr Obst!
® weg vom Einheitsbrot!

Obst wird eindeutig zu wenig abgegeben.
Dabei sprechen gewichtige Griinde dafiir:
Vitaminzufuhr und Absatzschwierigkeiten
der Obstproduzenten in der Schweiz. Und
beim Einheitsbrot ist die Vitamin-Bi-Zu-
fuhr zu gering. Dieser Mangel kénnte be-
hoben werden durch die Abgabe von
Vollkornbrot als Alternative zum Halb-
weissbrot.

Dieser Vitamin Bi-Mangel kommt deut-
lich zum Ausdruck bei Ibren Ergebnissen
und bestebt, wie Sie betonen aunch bei der
zivilen Verpflegung, Aufgrund wunseres
Reglementes Truppenbaushalt (Regl.60.1)
stelle ich folgende Vitamin B1-Trdger fest:
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Verpflegungsartikel

Viaamin Vergleich mit
Bi-Gehalt  Geigy-Tabelle
(Gamma) des Instituts

pro 120g lirnihrungs-

laut Regl. 60.1  forschung
Sojabohnen 1400 850
Erbsen 1200 320
weisse Bohnen 1200 600
Schweinefleisch 600 900

(war die Kuhfleischklausel schuld?/Red.)

Hafer 600 600
Mais 500 200
Dorrgemiise 500 7
Leber 300 300
Militarbiscuits 300 ?/Vollkorn?

(mehr Bisquits ftr Rekruten?)

Kénnte dieser Vitamin Bi-Mangel beho-
ben werden durch die vermehrte Abgabe
obiger B -Spitzenreiter?

Ich habe mir erlaubt, den Vitamin Bi-
Gehalt nachzupriifen anhand der Geigy-
Tabelle und ¢s zeigen sich zum Teil ckla-
tante Unterschiede. Spitz formuliert kann
man folgendes sagen: «Die Rekruten sind
besser erndhrt als der Durchschnitt unse-
rer Bevolkerung — aber nicht gut genug.»

Was aufgrund Ihres Berichtes weiter auf-
fallt, ist der Umstand, dass sich die Rekru-
ten zu 30—40 % anderswertig mit Nah-
rung eindecken (Kantine: Siissigkeiten, Al-
kohol), Nachtessen answirts und wie fri-
her schon wvia «Fresspdackli», Werden so
zusdtzliche Vitamine zugefihrt?

Bei dieser Zusatzverpflegung handelt es
sich zum gréssten Teil um erndhrungs-
technisch minderwertiges Zeug: Zucker
und Alkohol. Aufgrund des Blutstatus
konnte die knappe bis fast nicht mehr ge-
nigende Versorgung durch Vitamin Bi
nachgewiesen werden.

Hier dringt sich eine entsprechende Emp-
fehlung des OKK geradezu anf:

® Mehr Obst! Mehr Vitamin Bi-Triger!
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Sonst waren Sie zufrieden mit der Militar-
verpflegung?

Wir waren von der Qualitat der Militér-
verpflegung angenehm iiberrascht, Be-
driickend war festzustellen, wieviel im
Abfallkiibel landet. Wir publizierten das
nicht — aber angesichts der angespannten
Finanzlage des Bundes gab dieser Miss-
stand zu denken. Ein Privatbetrieb konnte
sich eine solche Verschleuderung nicht
leisten. Fondue wird z. B. zu 100 % geges-
sen, wahrend oft 60 % der gekochten Ver-
pflegung in den Abfallkiibel wandert, bei
Suppe meist 70 %.

® Zur Ebrenvettung der Militirkost, und
um nun wirklich keinen Sturm der Ent-
riistung zu entfachen, sei festgehalten: Ein
versierter Militarkiichenchef im Wieder-
holungskurs hat hier weniger Probleme.
Er hat mebr Evfabrung, ist dlter und spar-
samer . . . und kennt seine Pappenbeimer,
Anderverseits kochen diese WK-Kii-Chefs
oft so gut, dass zu wenig Verpflegung vor-
handen ist! Die Erndbrungsgewohnheiten
von Rekruten (Kaserne) und WK-Soldaten
(Dienst im Schnee, auf der Alp, am Ob-
jekt) sind grundverschieden, Trotzdem
wiirde es sich lobnen, bei der Revision in
den Kasernen auch die (viel zu grossen)
Abfille in die Beurteilung miteinzube-

W T
Ziereit.

Herr Dr. Blumenthal | sind weitere Unter-
suchungen geplant oder im Gang bei
Ihnen?

Es laufen Untersuchungen bei Mittelschu-
len, Gymnasien und Gewerbeschulen, Die
Erfahrungen sind eher noch schlechter.
Denn vielfach kommen diese Mittelschii-
ler ohne Zmorge in die Schule, ernahren
sich zum Zmittag nur mit Pommes-chips
und Schokoladestengel und sind aber
noch im Wachstum! Zugleich ist die
Qualitdt zum Teil wesentlich schlechter
als in der Militdrkiiche. Und in diesem
Punkt gibt’s nochmals ein Lob fir die
Militdarkiiche: Frisch zubereitete Nahrung
kommt in der Regel am besten weg!
(Warmhalten ist «das letzte») und es
kénnte sehr wohl sein, dass auch beim



Kochkistenkochen der Gehalt an Néhr-
stoffen und Vitaminen kleiner ist als bei
der Zubereitung im Kochkessi. Aber diese
Untersuchungen mit der genauen Wige-
methode widren im Felde mit grossen
Schwierigkeiten verbunden. Es war schon
in der Kasernen-Militarkiiche kein leich-
tes, obwohl wir fast tiberall mit grossem
Wohlwollen rechnen durften.

Kamerad, was meinst Du...

Herr Dr. Blumenthal, wir danken Ihnen
sehr fiir Ihre interessanten Feststellungen
und hoffen, dass mebr Obst und mebhr
Vitamin Bi-Trdger in hobem Masse stdrker
beriicksichtigr werden und dass die Ver-
schwendung in der Kasernenkiiche bald
der Vergangenheit angehort!

Frauen als Fouriere?

(s) Die Redaktion «Der Fourier» hat die
Beitrdge zu diesem Thema gesammelt,
dankt fiir die Leserbriefe, fiir weitere An-
regungen, fiir zugesandte Artikel und fiir
die Stellungnahmen von Oberst Wanner
und Korpskommandant Zumstein, Gene-
ralstabschef. Zugleich weisen wir auf wei-
tere interessante Artikel im «Schweizer
Soldat — FHD-Zeitung» anfangs Mai hin.

Wir evinnern daran:

...dass Chef FHD Hurni in der Dezem-
ber-Nummer 1980 sich mit folgenden
Worten an unsere Leser gewandt hatte:
«Gerade im Bereich der Hellgriinen dringt
sich eine vermehrte Zusammenarbeit von
Mann und Frau geradezu auf, denn fiir
die Erfillung, der diesen Diensten zuge-
wiesenen wichtigen Aufgaben, braucht es
Talente, die sich in der Bevilkerung nicht
in unbeschriankter Zahl finden, die aber
auf Médnner und Frauen verteilt sind.

Was liegt denn nidher als zusammenzu-
spannen, hier wie auch in andern Zweigen
der Armee, der Gesamtverteidigung {iber-
haupt?»

«Der Briickenbauer» vom 23. Januar 1981
verOffentlichte dann als Umfrage zu einem
aktuellen Thema verschiedene Antworten
zur Frage «Frauen als Fouriere». Wir
zitieren:

Monique Schlegel, FHD-Zentralprisiden-
tin, Nidau: Die Ausbildung einer FHD-
Rechnungsfiihrerin entspricht genau der-
jenigen eines Fouriers. Aus dieser Sicht
ergeben sich also keine Hindernisse. Die
Schwierigkeit liegt wohl darin, dass der
Fourier als eigentlicher Truppenhaushal-
ter stets bei «seinen Leuten» ist. Im Ge-
lande, in den Mandvern beispiclsweise
konnte ich mir eine «Frau Fourier» nicht
gut vorstellen,

Korpskommandant Hans Wildbolz, Bern,
Ausbildungschef der Schweizer Armee:

Ich hére zum erstenmal von dieser Idee.
Ausgebildete Frauen wiren sicher in der
Lage, einen solchen Posten teilweise, we-
nigstens was die Biiroarbeit betrifft, zu
besetzen. Ein Fourier hat aber nicht nur
administrative Funktionen wie etwa Biiro-
dienst, Buchhaltung, Besoldungswesen zu
erfillen. Er braucht viel Erfahrung, die
er sich in insgesamt drei Rekrutenschulen
aneignet. Er muss also {iber eine unerhort
breite Basis von praktischer Erfahrung
verfiigen, und dazu gehért auch der Feld-
dienst mit all seinen logistischen Proble-
men. Vom heutigen Status der FHD aus
gesehen ist es nicht moglich, sie in Einhei-
ten, die langere Zeit Dienst machen, zu
integrieren. Ein Fourier muss permanent
anwesend sein. Die beschrankte FHD-
Dienstzeit (90 Tage) setzt zum voraus
gewisse Grenzen.
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