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Bankdienstleistungen
im Wetthewerb

Unser Auftraggeber, eine der bedeutenden,
schweizerischen Grossbanken will in einer
aufstrebenden Agglomeration von Zirich die
Geschaftsbeziehungen ausbauen. Das Markt-
volumen eroffnet interessante Maoglichkeiten
scwohl bei der Gewinnung und aktiven Ge-
schaftspartnerschaft mit gewerblichen und
industriellen Kunden als auch im Ausbau
der Kontakte zu einer gehobenen und unter-
nehmerischen Privatkundschaft. Fur eine
fuhrungserfahrene Personlichkeit, der die

Leitung einer
entwicklungsfahigen
Bankniederlassung

anvertraut werden soll, ein vielversprechen-
des Feld zur Verwirklichung eigener Ideen
und zur Grundsteinlegung einer erfolgsver-
heissenden Laufbahn.

Die Schwerpunkte:

® Planung und Durchsetzung klarer Ziel-
vergaben hinsichtlich Ausdehnung und
Vermehrung des Marktanteils

® Fihrung und Forderung der Mitarbeiter
insbesondere mit dem Ziel, Kompetenz
und Leistungsbereitschaft auf hohem
Niveau zu halten

® Wache Beobachtung der Marktentwick-
lung, des Kunden- und Konkurrenzver-
haltens, mit der Absicht, die eigenen
Dienstleistungen gezielt zu verkaufen

Die Fuhrungspersonlichkeit muss nicht nur
das Bankgeschaft in seiner attraktiven Viel-
falt kennen und vor allem in Kreditfragen
kompetent und sicher verhandeln konnen,
sondern die Begabung und den Willen mit-
bringen, das in der Region vorhandene Ge-
schaftspotential optimal zu nutzen, der Kund-
schaft Partner in allen Fragen zu werden
sowie seine Mitarbeiter flr die anvisierten
Ziele zu gewinnen,

Idealalter: ca. 28 — 35 Jahre

Wenn Sie mehr lber diesen Wirkungskreis
erfahren mochten, bitten wir Sie, sich mit
uns in Verbindung zu setzen. Wir wissen,
wie wichtig eine absolut diskrete Behand-
lung lhrer Kontaktnahme flir Sie sein kann
und verhalten uns entsprechend.

DATAG
ALLGEMEINE TREUHAND AG

Allgemeine Treuhand AG, Personalberatung,
Postfach, 8022 Zirich @ 01 2021174, int. 326

320

WK + RS

Nr. 101 Taschenbuch Fr.15.—

Nr. 102 Notizblchlein Fr. 5.—

Nr. 103 Personalienzettel
100 Blatt Fr. 5.50

Nr.106 Abrechnung uber
Kompetenzen in Staben und
Uber Offiziershaushalt
10 Blatt Fr.—.80

Nr. 107 Minzkontrollen
" 10 Blatt Fr. 1.70

Nr.108 Munzbestellung
1 Block Fr. 2.50

Nr. 113 Depotgeldauittungen
1 Block Fr. 3.—

Nr.204 Tagliche Haushaltabrechnung
10 Blatt Fr. 2.20

Nr.206 Fasszettel 1 Block Fr. 1.80

Nr. 301 Rekognoszierungsrapport
10 Stiick Fr. 2.50

Nr.302 Kantonnementsquittungen
1 Block Fr. 4.—

Nr. 404 Materialkontrolle
100 Stick Fr.10.—

Weitere Formulare und Bliromaterialien
finden Sie in unserem Katalog.

Er steht gratis zu lhrer Verfligung.

Militarverlag Miiller AG, Gersau
Telephon 041 84 11 06
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