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Fachausbildung in Kadervorkurs (KVK) und
Wiederholungskurs (WK/EK)

Vor drei Jahren habe ich fiir die Ostschweizerische Versorgungsoffiziersgesellschaft
(OVOG) Ausbildungsunterlagen zusammengestellt. Unterdessen sind bei  diesem
Kapitel, das der Zentralvorstand des Fourierverbandes in sein neues Tétigkeitspro-
gramm aufgenommen hat, verschiedene Neuerungen eingetreten und Anpassungen ans
neue Versorgungskonzept vorgenommen worden. Deshalb lege ich den Lesern des
«Der Fourier» eine iiberarbeitete Anregung fiir die Weiterbildung der Versorgungs-
funktionédre vor. Anregung deshalb, weil es mir in keiner Weise zusteht, Richtlinien
zu formulieren. Dass aber in Kadervorkursen und Wiederholungskursen etwas getan
werden muss, ist uns allen klar. So mdge meine Arbeit, die ich in mehreren Fortsetzun-
gen publiziere, Quartiermeistern und Fourieren bei der WK-Vorbereitung, Obmiénnern
und technischen Leitern des Fourierverbandes in der ausserdienstlichen Aus- und Wei-
terbildung dienen.

Bewusst verzichte ich darauf, Themen zu wiederholen, die bereits in der Fourierschule
ausfiihrlich behandelt worden oder in der Musterbuchhaltung im Detail vorgestellt
sind. Auch ist das Kapitel Buchhaltung nicht so umfangreich, da dic Fourieranleitung
(Regl. 60.4) hier umfassend orientiert. Ausziige aus Reglementen sollen lediglich die
Wichtigkeit des betreffenden Kapitels unterstreichen und nicht «Fiiller» sein. Geistige
Diebstihle sind vermerkt, wobei ich fiir diese Anregungen ganz besonders danke.

Ein Echo aus der Leserschaft oder zusitzliche Ideen und Beispiele fiir die Praxis sind
willkommen. St
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1. Ausbildung der Versorgungsfunktionire

(Arbeitsgruppe Andwil)
Allgemeines |/ Zeitpunkt

Die Ausbildung erfolgt zur Hauptsache im Kadervorkurs. Einzelne Themen, wie die
Organisation des Versorgungsplatzes, die Sicherung und Verteidigung der Kiiche und
des Kochplatzes, sowie die praktische Anwendung der AC-Schutzmassnahmen sollen
auch in den Wiederholungskurs eingebaut werden.

Praktische Ubungen sind auch wihrend der Mandver moglich. Die Ausbildung der
Fouriergehilfen erfolgt im WK, da diese meist mit der Truppe einriicken. Wunsch der
Fouriergehilfen (aufgrund eciner ausserdienstlichen Umfrage) ist zwar: Dabeisein an der
Ausbildung im Kadervorkurs und vor allem am KVK-Rapport, da aufgrund desselben
die Buchhaltung erstellt werden muss (Ich verweise auf Regl. 51.23: AOT 78, Ziff. 178).
Wichtigste Voraussetzung fiir die Ausbildung der Versorgungsfunktiondre in KVK und
WK ist ein Absprechen mit dem Kommandanten spétestens an der Rekognoszierung,
damit «unsere» Termine ebenfalls im allgemeinen WK-Programm aufgenommen und
mit andern koordiniert werden kdnnen (Sammeltransporte).

Wie soll die Ausbildung erfolgen?

Obwohl die folgenden Bemerkungen festgehalten sind im Reglement Ausbildungsmetho-
dik (51.18), sei daran erinnert, dass von reinen «einschldfernden» Vortrigen abgesehen
werden muss, da die Aufnahmefdhigkeit wesentlich von der richtigen Art der Vermitt-
lung abhingt.
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So betrdgt die Aufnahmefibigkeit:
— 20 % bei Hoéren allein (Radiomethode, reiner Vortrag)

- 50 % bei Héren und Seben (Fernsehmethode: Vortrag mit Bildern, Plakaten, Folien
fiir Schreibprojektor [aber nicht nur solche!], Lichtbildern, Film und / oder Arbeits-
unterlagen.)

— 70 % bei Héren, Sehen und Sprechen. (Der Lernende wird durch ein Frage- und
Antwortspiel, beziehungsweise durch ein Lehrgesprich zum Mitdenken und Mit-
sprechen gezwungen.)

~ 80 % bei Héren, Sehen, Sprechen und Handeln. (Die Ausbildungsmethode, die von
uns allen angestrebt werden muss, Ausbildungshilfen zum Sehen, Fragen zum Mit-
sprechen und Unterlagen, bezichungsweise Geréte, Aufgaben oder Unterrichtshilfen,
zum Beispiel Moltonwand, die zum Handeln zwingen.)

Das Studium des Reglementes Ausbildungsmethodik lohnt sich, es sind sehr wertvolle
Tips darin enthalten.

Schwerpunkte

In jedem Wiederholungskurs sollen gewisse Schwerpunkte in der Themenauswahl
gesetzt werden.

Dreijabresplan

Das Ausbildungsziel erreichen wir am besten durch einen Mehrjahresplan (zum Beispiel
3 Jahre).,

Damit wird das jéhrliche Repetieren von Themen zweitrangiger Bedeutung verhindert
und fiir Kontinuitét in der Ausbildung gesorgt.

Bei Chargenwechseln ist klar ersichtlich, welcher Unterricht in Fortsetzung zu ver-
mitteln ist.

Ausbildungsdossier

Voraussetzung fiir eine gewissenhafte Vermittlung des Stoffes ist das «a jour halten»
der Unterlagen in Form eines Ausbildungsdossiers. Im folgenden versuche ich den
Grundstock eines solchen zu bilden. Sinnvoll ist aber dieses Dossier nur bei fortwihren-
der Ergiéinzung, beziehungsweise Erncuerung,

Aufgabenbereich des Quarticrmeisters
Er legt aufgrund der Weisungen der vorgesetzten Stelle das Konzept der Ausbildung

fest. Muss er ohne solche auskommen, so wird er selbstverstandlich aus eigener Initiative
handeln.

Er veranlasst im Einvernehmen mit dem Kommandanten den Einsatz der Versorgungs-
funktionidre und weiterer Offiziere oder Fachunteroffiziere (ACS-Dienst, Kameraden-
hilfe z. B.) welche die Ausbildung im Regiments- oder Bataillons- / Abteilungs-Verband
durchfiihren.

Um eine moglichst nutzbringende Ausbildung zu gewdéhrleisten, muss das Programm
vordienstlich in allen Einzelheiten vorbereitet und besprochen werden. Dafiir ist eine
ausserdienstliche Zusammenkunft das geeignete Mittel.
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Mégliches Beispiel eines Dreijahbresplanes

1. Jahr

Im Regimentsrabmen

AC-Schutzmassnabmen
(siche Kapitel 2)

Wasserversorgung
Grundsitzliches
(siehe Kapitel 3)

Ausserdienstliche Tdtigkeit

Im Bataillonsrabmen

Praktische Anwendung und Vertiefung
derselben

Eventuell Bau eines atomsicheren Verpfle-
gungsmagazines

Sicherung gegen A-Einfluss
(Mdoglichkeiten)

Bereitstellen von Wasser
Berechnung von Wasserrcserven

Praktische Arbeit mit Wasseraufbereitungs-
geraten.

Neuerungen VR
Ubungen anhand von Buchhaltungsbeispie-
len

Behandlung der
des Vorjahres

Revisionsbemerkungen

Buchbaltung
Richtlinien
Praktische Beispicle Gemeindeabrechnung

Kriegsdenken veranschaunlichen
(siche Kapitel 4)
— «Uberleben»

— Massnahmen bei Stérung des Nach-
schubs

— Truppenfithrung 69 und Fithrung des
Fiisilierbataillons
Begriffe fiir Versorgungsfunktiondre

Avbeitsmethodik
(siche Kapitel 5)

Zusammenarbeit
gungsfunktionare

verschiedener Versor-

Priifung fiir Fachauszeichnung

administrativ vorbereiten
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Mégliches Beisplel eines Dreijabresplanes

2. Jahr

Im Regimentsrabmen

Im Bataillonsrabmen

Durchfiihrung der Priifung fiir Fach- wip
auszeichnungen Ki Chefs und Four Geb
(Regl. 51.4)

Durchfithrung hochstens alle zwei Jahre,
mindestens alle vier Jahre

Versorgungsablauf =)
(siche Kapitel 6)

Wasserversorgung

Patrounillenlauf mit Postenanfgaben =)

im KVK, Aufgaben aus vordienstlich vor-
bereiteten Themen

72

Entsprechende Vorbereitung vordienstlich
und im KVK

Versorgungsprobleme

Beurteilen der Versorgungslage

Vsg ab Bat Versorgungsplatz
Aufgaben des Vsg Zuges

- Organisation personell und materiell

|

I

Wie 1.Jahr, Repetition der praktischen
Anwendung und des Aufbereitens des
Trinkwassers

Vorgidngig des Laufes Kartenlesen und
praktische Ubungen

(siche Kapitel 7)

Hygiene in Kiiche und Unterkunft
(siche Kapitel 8)

Buchhaltung
— «Standort / Bestand / Mutationen»
tiben mit diversen Mutationen

— Querverbindung zu entsprechenden
Buchhaltungsbelegen gemiss Seite 5 FA
(Regl. 60.4)

(siche Kapitel 9)
Turnen/ Schwimmen

Neue Reglemente einfiibren

AOT 78, Regl. 51.23

Fiihrung Fiis Bat Regl. 53.5

Behelf Kom D, Regl. . . .

mit Tests zur Uberpriifung oder Posten-
aufgaben Patr Lauf

Neuerungen VR

Auswertung der Vorjahres-WK-Erfahrun-
gen (Lichtbilder)



Magliches Beispiel eines Dreijabresplanes

3. Jahr

Im Regimentsrabmen

Ausbildung der Kiichenchefs:

durch einen Instr Uof der Versorgungs-
truppen, beziehungsweise der Kiichenchef-
schulen in Thun

(siche Kapitel 10)

Tests -
Vordienstliche Vorbereitung

— Repetition Vsg Ablauf (2. Jahr)

— Repetition Wasser Vsg (1. Jahr)
Buchhaltung

Standort / Bestand / Mutationen (2. Jahr)
(siche Kapitel 11)

— Kenntnis der neuen Reglemente

Kriegsmobilmachung -»

eventuell durch einen Fachoffizier des
Platzkommandos

(siche Kapitel 12)

Betriebstoffversorgung

Film iiber Brandverhiitung
(siche Filmverzeichnis zu AOT 78)

Truppenverpflegung -3

Tonbildschau als Vorbereitung zur Menu-
plangestaltung

Im Bataillonsrabmen

Auswertung und Besprechen der Tester-
gebnisse

Besichtigung und Erkundung der Organi-
sationsplitze, der Kiichenstandorte, der
Wasserversorgung und Kenntnis der Lie-
feranten

Praktischer Kiichendienst

— Brot- und Fleischkenntnis

— Milch und Milchprodukte

— Menuplangestaltung durch Fouriere und
Kiichenchefs, sofern mdéglich bereits fiir
den nichsten WK /EK

Gefechtsmissiges Verhalten

Sichern und Verteidigen der Kiichen und
Kochstellen

(siche Kapitel 13)
Schiessen
Neunerungen VR

Auswertung der Vorjahres-WK-Erfahrun-
gen (Lichtbilder?)

Fortsetzung folgt
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