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Die Neuordnung der Erwerbsersatzordnung

Der Thurgauer Zeitung entnebmen wir folgenden Artikel, der von allgemeinem Interesse fiir
Rechnungsfiibrer ist:

Im April 1975 ist die Botschaft des Bundesrates fiir eine (vierte) Revision der Erwerbsersatz-
ordnung aufgelegt worden. Wesentlich ist, dass die Revision eine Anpassung der Entschadi-
gungen an die neueste Einkommensentwicklung vorsieht, die ErhShung der Betrdge macht im
allgemeinen gegeniiber dem 1.Januar 1974 33%/3 % aus. Diensttuende Ehefrauen haben
Anspruch auf eine Haushaltungsentschéddigung.

Eine weitergehende Verbesserung soll die Entschddigung fiir Alleinstehende erfahren. Es wird
vorgeschlagen, den hierfiir in Lohnprozenten ausgedriickten Entschiddigungsansatz von 30 auf
35 % heraufzusetzen. Hingegen wird der Ansatz fiir die Haushaltungsentschédigungen auf
75 % belassen. Hohere Leistungsverbesserungen werden auch bei den alleinstehenden Personen
in Beforderungsdiensten und bei der sogenannten Betriebszulage vorgeschlagen. Diese soll
zudem inskiinftig unter bestimmten Umstdnden auch mitarbeitenden Familienmitgliedern in
einem Landwirtschaftsbetrieb gewidhrt werden. Als wesentliche Neuerung ist der Anspruch
der dienstleistenden Ehefrau auf eine Haushaltungsentschidigung zu vermerken. Die Aus-
richtung der Unterstiitzungszulage ist indessen nur noch fir ldngere Dienstleistungen vor-
gesehen.

Indexgebundene Erbohung

Neben der namhaften Verbesserung der Ausschiittungen in Beforderungsdiensten, die insbeson-
dere wegen der mit lingeren Dienstleistungen verbundenen finanziellen Nachteile vorgenom-
men werden soll, ist der neue Anpassungsmechanismus besonders hervorzuheben, mit dem der
Bundesrat dazu erméchtigt wiirde, die Entschiddigungen alle zwei Jahre dem Lohnniveau anzu-
passen, wenn die Einkommensentwicklung einen «Schwellenwert» von 12 % erreicht. Die
Maximalentschadigung wird auf 100 Franken im Tag festgesetzt.

Zur Deckung der Mehrausgaben werden die Versicherungsbeitrdge (inkl. Arbeitgeberanteil)
von 0,4 auf 0,6 % des Erwerbseinkommens erhoht.

Auf eine entsprechende Anfrage teilt das Bundesawmt fir Sozialversicherung mit:

Das revidierte Gesetz ist auf den 1. Januar 1976 in Kraft getreten.

Uber den Inhalt orientiert ein Artikel der Zeitschrift fiir Ausgleichskassen, Heft 5|75, wobei zu
beachten ist, dass in der rechten Kolonne die Ansitze gemidss 4. Revision vermerkt sind:

Entschidigungsart Tagesansatz bzw. Tagesansatz bzw,

Prozentsarz ! gemiss Procentsarz !
bisheriger Regelung gemiss 4. Revision

Entschadigung fir Alleinstebende
(Art. 9 Abs. 2 EOG)

Veranderlicher Teil 30 % 35 %
Minimum 7.20 12—
Maximum 22.50 35—
Alleinstehende Rekruten 7.20 12—

Haushaltungsentschadigung
(Art.9 Abs. 1 EOG)

Veranderlicher Teil 75 % 75 %
Minimum 18— 25—
Maximum 56.30 75—

1) In Prozenten des vordienstlichen Erwerbseinkommens
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Entschidigung fiir Beforderungsdienste
(Art. 11 EOG)
Haushaltungsentschiadigung

— Minimum 37.50 50—
— Maximum 56.30 75.—
Entschadigung fiir Alleinstehende

— Minimum 18— 30—
— Maximum 22.50 35.—
Kinderzulagen (Art. 13 EOG)

Pro Kind ©.80 9—
Unterstiitzungszulagen (Art. 14 EOG)

— Erste unterstiitzte Person 13.50 18—
- Jede weitere unterstiitzte Person 6.80 9.—
Betriebszulage (Art. 15 EOQG) 13.50 27 —

Die Ausfiihrungen im vorliegenden Zeitungsartikel sind richtig. Zur Verdeutlichung sei
einzig bemerkt, dass sich die allgemeine Erhohung gegeniiber den geltenden Leistungen um
331/3 % auf die im Gesetz frankenmissig festgelegten Grenzen und Fixbetrige bezieht (Minima
und Maxima der Haushaltungsentschadigung und der Entschiadigung fiir Alleinstehende,
Kinderzulage, Betriebszulage, Unterstiitzungszulage). Innerhalb von Minima und Maxima
folgen die Haushaltungsentschiddigungen und die Entschddigungen fir Alleinstehende aufgrund
des Entschddigungsansatzes (bei der Haushaltungsentschéadigung 75 %, bei der Entschadigung
fiir Alleinstehende bisher 30 %, neu 35 9% des durchschnittlichen vordienstlichen Erwerbs-
einkommens) automatisch der Einkommensentwicklung.

Bei meiner Riickfrage wollte ich wissen, ob wir Rechnungsfiibrer die Weisungen des Bundesamtes
fiir Sozialversicherung einbalten. Leider . . . oft nicht. Doch lesen Sie selber:

Gerne geben wir lhnen — lhrer Einladung folgend — gerade ein Anliegen zuhanden der
Rechnungsfithrer der Armee bekannt.

Das Ausfiillen der Meldekarten ldsst leider oft zu winschen (brig. Aufgrund unserer
Instruktion in den Fourierschulen — wir priifen gegenwiértig, wie diese noch wirksamer
gestaltet werden kdnnte — und bei gebiihrender Beachtung der « Weisungen des Bundesamtes
flir Sozialversicherung an die Rechnungsfiihrer der Armee betreffend die Meldekarte und die
Bescheinigung der Soldtage geméss Erwerbsersatzordnung, 1969» (Heft 51.3 / V-d) * sollte von
den Rechnungsfithrern ein korrektes Ausfiillen der Meldekarten erwartet werden diirfen.
Wir wiren Ihnen dankbar, wenn Sie in Ihrer Zeitschrift auf dieses Anliegen aufmerksam
machen wiirden. Mingel werden insbesondere in folgenden Punkten immer wieder festgestellt:

- Fehlen des Truppenstempels und der Unterschrift des Rechnungsfiihrers auf den Abschnitten
A und B;

— Fehlen der AHV-Nummer auf den Abschnitten A und B;

—~ Verwendung der kleinen Meldekarte anstelle der grossen fiir die erste Dienstleistung im
Kalenderjahr;

—~ Unvollstdndiges Ausfiillen von Abschnitt C durch die Wehrmianner (Es ist Aufgabe der
Rechnungsfiihrer, die Wehrminner auf ihre Pflicht aufmerksam zu machen).

Fir Auskiinfte stehen wir jederzeit gerne zur Verfiigung und fiir Thre Bemiihungen danken

wir bestens. . ; ;
Bundesamt fiir Sozialversicherung

* Die den Anderungen gemiss der vierten EO-Revision angepasste Neuausgabe wurde bereits
durch die EDMZ an die Rechnungsfiihrer (Qm) versandt.
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