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Fihrungswissen ist lernbar
Das wirkungsvollere Manage-
ment vieler amerikanischer Fir-
men beruht wesentlich auf der
besseren Ausbildung der Fih-
rungskrafte fur den Vorgesetz-
tenberuf. Fruher als in Europa
wurde in den USA eine eigent-
liche Fuihrungswissenschaft
entwickelt. Darin sind die Er-
fahrungen der erfolgreichen
modernen Manager aller Stufen
in einen systematischen Zusam-
menhang gebracht. Unser In-
stitut vermittelt dieses Fuh-
rungswissen — zugeschnitten

Verschiedene Ausbildungs-
moglichkeiten —

auf lhre Bedlirfnisse
zugeschnitten

1 Fuhrungslehrgange
fur Anwarter auf Vorgesetzten-
stellungen, die ein vollstandi-
ges, abgerundetes Fihrungs-
wissen anstreben.

Management-
2 Kurzlehrgéange
fur Anwarter auf Vorgesetzten-
stellungen, die sich in Spezial-
gebieten des Managements
ausbilden wollen.

Allgemeinbildung fur
3 Manager
flr Fihrungs- und Nachwuchs-
krafte, die ihre Allgemeinbil-
dung vervollstandigen und ab-

runden wollen (Fernunterricht).

4 Management Game
fur Fubrungskrafte, die ein kurz-
fristiges, intensives Entschei-
dungstraining fuir Manager ab-
solvieren wollen.

5 Chefsekretarinnenkurs
fur Sekretdrinnen, die sich fur
gehobene Positionen qualifi-
zieren wollen.

Beruflicher
Aufstieg

Resultat einer
systematischen
Weiterbildung

auf unsere Verhaltnisse und auf
die Bedulrfnisse der unteren und
mittleren Kader sowie der jiin-
geren Nachwuchskrafte, die in
eine Vorgesetztenposition auf-
ricken wollen.

Die Ausbildungsmethode:
systematisch, rationell und
wirkungsvoll —

neben der Berufsarbeit

Die Ausbildung an unserem In-
stitut lasst sich nebenberuflich
und relativ kurzfristig abwik-
keln; das erworbene Wissen
konnen Sie laufend in lhrem

6  Einzelfiacher

fur jedermann, der in einzelnen
Fachbereichen Management-
oder Allgemeinwissen erwer-
ben will (nur Fernunterricht):
Betriebsorganisation und
Personalfiihrung,
Betriebspsychologie,
Marketing,
Unternehmensplanung,
Arbeitstechnik des Chefs,
Sekretariatsfihrung,

Beruf nutzbringend anwenden.
Ihr Wohnort spielt keine Rolle.
Besondere Vorkenntnisse sind
nicht erforderlich: die Ausbil-
dung setzt mit den Grundlagen
ein und baut systematisch dar-
auf auf. Der Eintritt kann jeder-
zeit erfolgen. Das Wissen wird
durch sorgfaltig ausgearbeitete
schriftliche Unterlagen, also
durch Fernunterricht, vermittelt;
dazu kommen — sofern flr das
Lehrziel notwendig — im zwei-
ten Teil der Ausbildung jeweils
am Samstag mundliche Semi-
narlibungen. Unser Institut steht
unter der Aufsicht nambhafter
Personlichkeiten der schweize-
rischen Wirtschaft. Naheres
entnehmen Sie unserem Pro-
gramm.

Datenverarbeitung als Organi-
sationsinstrument, Volks- und
Betriebswirtschaftslehre, Rech-
nungswesen, Bilanzinterpreta-
tion, Wertpapierlehre, Steuer-
recht, Das Recht in der wirt-
schaftlichen Praxis, Mathema-
tische Grundlagen, Deutsch,
Neueste Geschichte, Die Welt
als Wirtschaftsraum.

Verlangen Sie unverbindlich

das ausfuhrliche Ausbildungs-

Wichtig: Wir setzen keine Vertreter oder «Schul-
prog ramm berater» ein. Sie erhalten per Post kostenlos und

unverbindlich das Ausbildungsprogramm und
konnen sich in aller Ruhe entscheiden.

imaka

Institut fur Management und Kaderausbildung
Schaffhauserstrasse 432, 8050 Ziirich, Telefon (01) 500225 38

An IMAKA Institut fur Management und Kaderausbildung, Postf., 8050 Ziirich

Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich Ihr Ausbildungsprogramm
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