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Qualitätsgemüse
Kartoffeln, Karotten
für militärische Schulen

Verlangen Sie SpezialOfferte für Militär

8031 Zürich, Quellenstrasse 2

Telephon 051 44 95 44

VR
Senden Sie uns Ihr VR — wir versehen
es mit dem idealen Ringbuch und

Register zum Preise von Fr. 14.—

wird am gleichen Tag spediert.

Militärverlag Müller AG 6442 Gersau

Telephon 041 /83 61 06

Nachträge zum Schneiden und Lochen einsenden

Achtbare Gründe für einen Stellenwechsel

liegen dann vor, wenn die zugewiesenen Aufgaben die Fähig-
keiten nicht ausschöpfen, der berufliche Aufstieg durch die gege-
bene Konstellation gehemmt wird, oder wenn ein Firmenwechsel
eine starke Bereicherung an Wissen und Können verspricht.

Unser Auftraggeber — eine angesehene Grossbank mit fort-
schrittlichen Arbeits- und Anstellungsbedingungen — hat auf-
baufähige

Kaderposition für Bankfachleute

zu besetzen. Je nach Ausbildung und Neigung, finden initiative
Bewerber im Kreditwesen, im Sektor Wertschriften oder in ande-
ren Bereichen anspruchsvolle Führungs- und Sachaufgaben. Indi-
viduelle Laufbahnplanung und ernstgenommene Mitarbeiterför-
derung kennzeichnen die in allen Belangen fortschrittliche Per-

sonalpolitik und zeigen künftige Entfaltungsmöglichkeiten auf.

Wir laden interessierte Herren des Bankfaches ein, uns unter
Kennziffer 1686 ihre Bewerbungsunterlagen mit näheren Angaben
über das bevorzugte Tätigkeitsfeld einzureichen.

Ausgewiesene Bewerber werden wir in einem vertraulichen Ge-
spräch über die sich bietenden Chancen orientieren.

Häusermann + Co.
Birmensdorferstr. 83
8003 Zürich

Unternehmensberatung
und Betriebsorganisationen
Fachgruppe Personal

Unser Grundsatz heisst: Diskretion. Wir leiten Unterlagen nur
mit ausdrücklicher Genehmigung des jeweiligen Bewerbers an
unseren Auftraggeber weiter.
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