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Der Kiichenchef in der Armee

von W Heinz Akermann

Seine Aufgabe ist ziemlich genau umschrieben. Im Vpf Dienst I steht: «Er ist verantwortlich fiir
saubere, piinktliche, geniigende und vollwertige Zubereitung der Mahlzeiten» usw.

Seine Ausbildung erhilt er wihrend sechs Wochen in einem vierzehntagigen Vorkurs und in der
vierwochigen Unteroffiziersschule fiir Kiichenchefs. Dazu leistet er noch einen Beforderungsdienst
von 17 Wochen. Wihrend diesen Diensten wird er auch in seinen anderen Aufgaben — Vor-
gesetzten- und soldatischer Schulung — geférdert.

Nun kommt er also in seine Einheit (im Normalfall) und wird seinen Posten nach bestem Wissen
und Gewissen zu erfiillen versuchen. Um nun seine neue Aufgabe moglichst positiv (fiir die Kp)
losen zu konnen, bedarf es aber noch einiger sehr wichtiger Faktoren. Auch er ist angewiesen auf
sezine Vorgesetzten und seine Mitarbeiter.

1. Als wichtigster Punkt sehe ich hier den Fourier. Mit ihm zusammen soll und kann das Opti-
mum herausgeholt werden.

2. Der Kp Kdt, als sein hochster Chef in der Einheit, ist ebenfalls massgebend beteiligt am Erfolg.
Er muss sich positiv einstellen zu den Forderungen seines Kii Chefs, punkto Anzahl und
Qualifikation der Kiichenordonnanzen. Er muss Verstindnis haben fiir seine riickwirtigen Dienste.
Nur ein Kp Kdt, der gewillt ist, seine guten oder sogar besten Leute in den hinteren Linien
einzusetzen, wird Forderungen an diese Leute stellen kénnen und auch dementsprechend Erfolg
haben. Auch muss er seine Absichten und Programme mit seinen direkten Mitarbeitern bespre-
chen, um Pannen zu vermeiden.

Der Qm ist ebenfalls fiir den Kii Chef ein wichtiges Glied in seiner Vorgesetztenreihe. Auch
wenn er nicht sehr direkt in Erscheinung tritt. Er sollte wenigstens rein theoretisch die
Probleme des K Chefs kennen oder kennen lernen wollen. Wie entscheidend wichtig die
Zusammenarbeit aller dieser erwihnten Leute ist, kann jeweils in Man&vern beobachtet werden.

W

Wenn alles gut harmoniert, ist nicht zuletzt die ganze Einheit Nutzniesser davon. Nach all meiner
Erfahrung in 16 Dienstjahren stelle ich immer wieder fest: «Die Arbeit ist zu tun, sie ist schon
und befriedigt ungemein. Also tun wir sie doch von Beginn an mit der notigen Freude und
Begeisterung, setzen wir uns voll ein, und ein grosser auch ins Privatleben reichender Erfolg ist
uns gewiss.» Wo eine gute und positive Zusammenarbeit nicht gelingen will, soll der Kii Chef alle
secine Moglichkeiten voll ausschopfen, die er besitzt. Er ist absolut nicht wehrlos. Aussprachen
und nochmals Aussprachen, der Reihe nach auf dem Dienstweg. Voraussetzung dazu ist natiirlich,
dass er selbst alle seine Pflichten erfiillt hat.

Ebenso sorgtfiltig soll er auch seine Mitarbeiter auswihlen. Er soll sie zu selbstindig denkenden
und handelnden Leuten erzichen. Eine gute Kuchenmannschaft ist eine gut eingespielte, harmo-
nierende und eingeschworene Equipe von «Hobby- oder Berufskochen».

Fiir einige mir bekannte kritische Punkte fehlt leider der Platz in der heutigen Ausgabe. Fest
steht: Wenn auch weiterhin vom OKK gute und immer bessere Lebensmittel und Kochutensilien
zur Verfiigung gestellt werden, wenn man vermehrt auf die ausserdienstliche Titigkeit und deren
Méglichkeiten im VSMK hinweist (in Schulen und Kursen), die richtige Auswahl aller Leute
trifft, so kann man beruhigt und freudig in die Zukunft blicken.
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