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Die Versorgungstruppen-Rekrutenschule

von Major Amiet, Kdt Vsg Trp RS 43

Allgemeines

Die Versorgung der kimpfenden Truppe mit Lebensmittel und Betriebsstoff gehort zu den Haupt-
aufgaben unserer Waffengattung und steht im Zentrum der Rekrutenausbildung. Die Vsg Trp RS
ist deshalb in ihrer Zielsetzung ausgerichtet einerseits nach den versorgungsdienstlichen Bediirf-
nissen unserer Armee, anderseits nach dem zu erwartenden Feindbild. Aus der Analyse des Feind-
bildes geht hervor, dass auch Versorgungstruppen mit folgender Feindbedrohung zu rechnen haben:

— Luftaufkldrung

Konventioneller oder atomarer Beschuss

chemische oder biologische Kampfstoffe

gewaltsame Erdaufklirung und Angriffe mechanisierter Verbinde
Angriffe durch Luftlandetruppen

Sabotage und Spionage

Diese beiden Faktoren (Auftrag und Feindbild) diktieren die Arbeit in der Vsg Trp RS. Jeder
Rekrut wird deshalb zum Einzelkidmpfer und zum Fachdienstspezialisten ausgebildet. Wir unter-
scheiden drei Perioden, nimlich die Grundausbildung (Vermittlung der Grundlagen als Einzel-
kimpfer sowie als Fachdienstspezialist), das Gefechtsschiessen und der Fachdiensteinsatz im Feld-
dienst. Die Vsg Trp RS bildet die Kader und Rekruten aus, welche in die Stibe und Einheiten
der Ns Bat und Vpf Bat eingeteilt werden.
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Die Kampfaushildung

Nach einer kurzen Einfiihrung in das formale Verhalten und den Dienstbetrieb beginnt bereits in
der ersten Woche der RS die Ausbildung zum Einzelkimpfer. Leitgedanke ist, dass jeder Soldat
vor allem auch Kdmpfer sein muss, damit er im Kampf seine Fachdienstaufgabe tiberhaupt erfiillen
kann. Die Arbeit an den Waffen (Sturmgewehr, Raketenrohre, Handgranaten), die Kérperschu-
lung, ferner alles was mit dem Uberleben in Zusammenhang steht, gehoren ab allem Anfang zum
taglichen Programm; in diesem Sinne stellen der AC-Schutzdienst und die Kameradenhbilfe keine
Spezialgebiete dar, sondern sind Bestandteil des Wesentlichen und werden bei jeder Gelegenheit
in die Ausbildung eingeflochten. Die Nacht ist dem modernen Menschen je linger je weniger ver-
traut; die RS legt den Grundstock zum richtigen Nachtverhalten durch eine intensive Nachtaus-
bildung. Auch der Ortskampf wird schwergewichtsmissig geschult, sind doch Versorgungseinrich-
tungen oft in Dorfern untergebracht. Hohcpunkt der Kampfausbildung bildet die Schiessverlegung,
wo mit allen Waffen im scharfen Schuss bis Stufe Zug geschossen wird. Letztens haben Kader
und Rekruten zu beherrschen:

— die Sicherungsmassnahmen: Beobachtung bzw. Horchposten, Bewachung und Uber-
wachung, Verkehrskontrollen, Aussenwachen usw., um die im Fachdienst arbeitenden
Leute und die Fachdiensteinrichtungen vor feindlicher Uberraschung zu schiitzen,

— die Verteidigungsmassnahmen: Einrichten und einexerzieren von Widerstandsnestern
und Stitzpunkten, damit der eigene Standort im Falle eines Angriffes in Form einer
Rundumverteidigung gehalten werden kann.

Die Fachdienstausbildung

Auf dem Gebiet des Fachdienstes bringt ein grosser Teil der Rekruten aus dem zivilen Beruf
Kenntnisse mit, die es erlauben, nicht ganz unten (wie bei der Kampfausbildung) beginnen zu
missen. Selbstverstiandlich sind die Kenntnisse unserer Berufsleute (Bicker, Miiller, Metzger usw.)
auf die militdrischen Erfordernisse auszurichten. Zum Beispiel haben die Metzgerrekruten zu
lernen, auch in der Tenne eines Bauernhauses eine Schlachtung durchzufithren und das Fleisch
nach dem Verkiihlen nicht in einem modernen Kiihlraum, sondern in einem gewdchnlichen Keller
zu lagern. Dies erfordert u. a. eine besondere Ausbildung beziiglich Korpsmaterial, Hygiene und
Fleischbehandlung. Auch alle AC-Schutzmassnahmen im Zusammenhang mit Produktion, Lagerung
und Transport sind Neuland fur Rekruten; die Beherrschung dieser wichtigen Materie muss von
Grund auf vermittelt werden.
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Hohepunkt der Fachdienstausbildung und zugleich Hohepunkt der Schule ist der mehrwochige
Fachdiensteinsatz der Vsg Trp RS in Felddienstverhiltnissen. Kader und Rekruten verden dort
geschult in der Beschaffung von Versorgungsgiitern, im Finrichten und im Betrieb von Produk-
tionsstellen, in der Lagerung der Versorgungsgiiter, im Tarnen aller Einrichtungen und in der
Versorgung von Rekrutenschulen anderer Waffengattungen mit Lebensmitteln und Betriebsstotf.
Vorgingig dieses praktischen Nach- und Riickschubes werden durch jede Kp wihrend einer
Woche leichte Feldbefestigungen (Zweimannschiitzenlécher, Laufgriben usw.) erstellt sowie Keller
verstirkt (fur Mannschaft, Kommandoposten, Versorgungseinrichtungen). Diese geniedienstlichen
Arbeiten sind korperlich anstrengend und zeitlich aufwendig. Sie bilden eine Vorausserzung zum
Uberleben und stellen die taktische Gegenmassnahme zur Feindbedrohung mit Nuklear- bzw. kon-
ventionellen Waffen oder chemischen Kampfstoffen dar; sie sollen dem Rekruten die Uberzeugung
vermitteln, dass er dem feindlichen Beschuss keinesfalls machtlos ausgeliefert ist und dass auch
die Versorgungsgliter wirkungsvoll geschiitzt werden konnen.

Schlussbemerkungen

Die RS vermittelt dem Wehrmann u. a. das Bild eines moglichen Gegners, damit sich jeder aut
seiner Stufe selbstindig und lagegerecht verhalten kann. Aber auch tber die Organisation und die
Moglichkeiten unserer eigenen Armee miissen unsere Leute orlentiert sein. Deshalb wird der
Information in der RS eine besondere Bedeutung zugemessen. Abschliessend ist festzustellen, dass
eine RS von 17 Wochen zu kurz ist, um alles griindlich zu behandeln. Schwergewichte dringen
sich auf und es ist erforderlich, dass in den WK die Ausbildung systematisch weiter verfolgt und
vertieft wird.

Die Unteroffiziersschulen fiir Kiichenchefs
von Major R. Miiller, Kdt UOS fiir Kiichenchefs

Seit dem Jahre 1936 werden die angehenden Militirkiichenchefs auf dem Watfenplaiz Thun aus-
gebildet. Bis zu diesem Zeitpunkt erhielten sie eine erste fachtechnische Ausbildung von den auf
fast allen grosseren Waffenplitzen zugeteilten Divisionskiichenmeistern.

Die unter Leitung des Oberkriegskommissariates stehenden Kiichenchefschulen haben zum Ziel,
die Unteroffiziersanwirter zu selbstindigen Kiichenchefs auszubilden, welche befdhigt sind, scwohl
in stabilen Kiicheneinrichtungen der Kasernen und von Gemeinden, wie in Feldverhiltnissen, eine
einwandfreie Verpflegung zeitgerecht und sparsam zuzubereiten. Der kinfrige Militdrkiichenchef
ist nicht nur ein Koch, sondern auch der Chef seiner Gehilfen. Im Hinblick auf die zweckmissige
Anleitung und korrekte Behandlung seiner Leute miissen deshalb bei den Schiilern die Vorge-
setzteneigenschaften geweckt und gefordert werden. Um spiter ihre Tatigkeit im Interesse des
Ganzen, der Einheit erfiillen zu konnen, ist es erforderlich, den Kiichenchefschiilern grundlegendes
Wissen iiber die Versorgung und den Haushaltdienst zu vermitteln. Als in der Regel einziger
Konner auf seinem Fachgebiet soll und kann der Kichenchef damit ein wertvoller Mitarbeiter und
Berater seines fachtechnischen Vorgesetzten, des Fouriers werden. Das Bild eines modernen Krieges
erfordert, dass alle Angehorigen unserer Armee fir das Uberleben und den Kampf ausgebildet
sind. Diesem Erfordernis wird Rechnung getragen, indem in den Kiichenchefschulen die Grund-
kenntnisse Uber den AC-Schutz der Kiicheneinrichtungen und der Lebensmittel sowie iiber die
Sicherung und die Verteidigung eines Kochplatzes vermittelt werden. Lange nicht alle Unter-
offiziersschiiler riicken mit Freude, viele sogar widerwillig, in die Unteroffiziersschule ein. Es gilt
deshalb nicht zuletzt, in ihnen Pflichtgefithl, Einsichtsfahigkeit und Interesse an ihrer Arbeit zu
wecken, Eigenschaften, die spiter fur die Erfillung einer vollig selbstindigen Arbeit unbedingt
erforderlich sind.

Die Auswahl der Anwirter in den Rekrutenschulen muss mit grosster Sorgfalt geschehen. Es
dirfen zur Unteroffiziersschule nur Rekruten vorgeschlagen werden, welche wihrend mindestens
funf Wochen Fachausbildung zum Kochgehilfen erhalten haben. Es sollte selbstverstindlich sein.
dass bei der Auswahl nicht nur die fachliche, sondern auch die charakterliche und geistige Eignung
gepruft wird,
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