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ein Mann,

der gelernt hat

zu lernen

Wer eine héhere Stelle
erreichen will, muss seine
Ausbildung jetzt beginnen:
als Nachwuchs- oder
untere bzw. mittlere
Fuhrungskraft

Unser Institut bietet Thnen eine
Management-Ausbildunginall-
gemeinverstandlicher Form.

Rationelle Ausbildungs-
methode: effektiv —
griindlich — neben der
Berufsarbeit

Die Ausbildung an unserem In-
stitut lasst sich nebenberuflich

und relativ kurzfristig abwickeln;

das erworbene Wissen konnen
Sie laufend in |hrem Beruf nutz-
bringend anwenden. lhr Wohn-
ort spielt keine Rolle. Besondere
Vorkenntnisse sind nicht erfor-
derlich: Die Ausbildung setzt mit
den Grundlagen ein und baut

Verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten — auf lhre

ager

systematisch darauf auf. Der
Eintrittist jederzeitmoglich. Un-
sere Bedingungen sind fair, und
wir bieten Gewahr fir eine in-
dividuelle Betreuung jedes Teil-
nehmers durch qualifizierte
Fachleute. Die IMAKA stehtun-
ter Kontrolle namhafter Person-
lichkeiten der schweizerischen
Wirtschaft.

Bediirfnisse zugeschnitten

1. Vollstéandige Fiithrungs-
lehrgange

fir Nachwuchskrafte zur Vor-
bereitung auf eine Vorgesetz-
tenstellung und fir bereits arri-
vierte Fliihrungskrafte des mitt-
leren und unteren Kaders: Orga-
nisation und EDV; Personalwe-
sen; Verkauf- und Marktfor-
schung; Laufbahnschulung;
branchenorientierte Fiihrungs-
lehrgénge.

2. Management-Kurzlehr-
giange

fur Fuhrungskréfte, die nur we-
nig Zeit fir eine Management-
Ausbildungaufwenden bzw.die
sich nur in gewissen Spezial-
gebieten des Managements
weiterbilden wollen: Betriebs-
organisation und Personalfiih-
rung; Marketing; Unterneh-
mensplanung; Betriebspsycho-
logie.

Verlangen Sieunverbindlich
das ausfihrliche Schulpro-
gramm.

Wir setzen keine Vertreter oder
«Schulberatem ein.

3. Einzelfacher-

far alle Nachwuchs- und Fih-
rungskrafte, die ihr Wissen in
einer bestimmten Richtung ver-
vollstandigen wollen (nur Fern-
unterricht): Betriebsorganisa-
tion und Personalfithrung; Mar-
keting; Unternehmensplanung;
Betriebspsychologie; Datenver-
arbeitung als Organisationsin-
strument.

4, Computer-Planspiele
Jeder Teilnehmer am Planspiel
trifft im Rahmen eines wirklich-
keitsnahen Modellfalls Fuih-
rungsentscheidungen, die er mit
Hilfe des Computers auf ihre
Auswirkungen hin Uberpriifen
kann.

Verlangen Sie unseren Spezial-
prospekt«Management Games»

imaka

Institut fiir Management und Kaderausbildung
Schaffhauserstr,432, 8050 Zurich, Tel. (051) 500225

An IMAKA, Postfach, 8050 Ziirich

Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich lhr 38

* Ausbildungsprogramm

Name:

Vorname:

* Spezialprospekt «Management Games»
* Gewlinschtes bitte unterstreichen

Beruf:

PLZ/Wohnort:

Strasse:
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Schweizerische Genossenschait
fiir Gemiisebau SG6 3210 Kerzers Tel. 031/ 9556 61

1918 — 1968

Ober 50 Jahre
Sehr
G utes

Gemijse

und Speisekartoffeln

Handelsbetriebe in

Kerzers @ 031 9556 61 Gutsbetriebe im
Biel, Aarbergstrasse 72 @ 032 27544 Seeland, Waadtland,
Luzern, Wyssmatt-Kriens @ 041 415055 Unterwailis und
Zurich, Ackerstrasse 44 @ 051 4277 22 in der Ostschweiz

%Em Alete-Dessert

ganZz gross
eingeschiagen?

Hier eines der vielen begeisterten Urteile: «...hat uns Thr neues Crémepulver «Charlotte-
Dessert» vorgeflihrt. Das Ergebnis Ubertraf unsere Erwartungen bei weitem. Nicht nur die
Vielfalt der Verwendungsmadglichkeiten, auch die Qualitat und die rasche Zubereitung
imponierte uns sehr, Der glinstige Preis dirfte zudem jeder Militarkiche erlauben, die
Truppe regelméssig mit einem unerwarteten Dessert aufzuheitern. «Charlotte-Dessert»
kdnnen wir deshalb mit bestem Gewissen empfehlen.» Hptm. Aerni, Qm.

in Kartons zu 4 x1kg
Neu! Alleinvertrieb fir die Armee
Hans Moser

GHARLOTTE
Nahrungsmittel

m 3000 Bern 25

Ein SAIS-Produkt Postfach 90,Tel. 031417444

CHD 2/70

Vanille-Cremepulver zum Kaltanriihren
26



	...

