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Manager
ein Mann, ^dergelernt hat
zu lernen
Wer eine höhere Stelle
erreichen will, muss seine
Ausbildung jetzt beginnen:
als Nachwuchs- oder
untere bzw. mittlere
Führungskraft
Unser Institut bietet Ihnen eine
Management-Ausbildung in all-
gemeinverständlicher Form.

Rationelle Ausbildungs-
methode: effektiv-
gründlich— neben der
Berufsarbeit
Die Ausbildung an unserem In-
stitut lässt sich nebenberuflich
und relativ kurzfristig abwickeln"
das erworbene Wissen können
Sie laufend in Ihrem Beruf nutz-
bringend anwenden. Ihr Wohn-
ort spielt keine Rolle. Besondere
Vorkenntnisse sind nicht erfor-
derlich: DieAusbildungsetztmit
den Grundlagen ein und baut

systematisch darauf auf. Der
Eintritt ist jederzeit möglich. Un-
sere Bedingungen sind fair, und
wir bieten Gewähr für eine in-
dividuelle Betreuung jedes Teil-
nehmers durch qualifizierte
Fachleute. Die IMAKA steht un-
ter Kontrolle namhafter Person-
lichkeiten der schweizerischen
Wirtschaft.

Verschiedene Ausbildungsmöglichkeiten — auf Ihre Bedürfnisse zugeschnitten

1. Vollständige Führungs-
lehrgänge
für Nachwuchskräfte zur Vor-
bereitung auf eine Vorgesetz-
tensteNung und für bereits arri-
vierte Führungskräfte des mitt-
leren und unteren Kaders: Orga-
nisation und EDV; Personalwe-
sen; Verkauf- und Marktfor-
schung; Laufbahnschulung;
branchenorientierte Führungs-
lehrgänge.

2. Management-Kurzlehr-
gänge
für Führungskräfte, die nur we-
nig Zeit für eine Management-
Ausbildung aufwenden bzw. die
sich nur in gewissen Spezial-
gebieten des Managements
weiterbilden wollen: Betriebs-
organisation und Personalfüh-
rung; Marketing; Unterneh-
mensplanung; Betriebspsycho-
logie.

Verlangen Sie unverbindlich
das ausführliche Schulpro-
gramm.
Wir setzen keine Vertreter oder
«Scbulberatera ein.

3. Einzelfächer
für alle Nachwuchs- und Füh-
rungskräfte, die ihr Wissen in
einer bestimmten Richtung ver-
vollständigen wollen (nur Fern-
Unterricht): Betriebsorganisa-
tion und Personalführung; Mar-
keting; Unternehmensplanung;
Betriebspsychologie; Datenver-
arbeitung als Organisationsin-
strument.

4. Computer-Planspiele
Jeder Teilnehmer am Planspiel
trifft im Rahmen eines wirklich-
keitsnahen Modellfalls Füh-
rungsentscheidungen, die er mit
Hilfe des Computers auf ihre
Auswirkungen hin überprüfen
kann.
Verlangen Sie unseren Spezial-
Prospekt «Management Games»

imaka
Institut für Management und Kaderausbildung
Schaffhauserstr.432, 8050 Zürich, Tel. (051) 500225

An IMAKA, Postfach, 8050 Zürich
Senden Sie mir bitte kostenlos und unverbindlich Ihr 38
* Ausbildungsprogramm * Spezialprospekt «Management Games»
* Gewünschtes bitte unterstreichen

Name: Vorname: Beruf:

PLZ/Wohnort: Strasse:
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Die unentbehrlichenDrei
von Maggi
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T rockenwürze

- würzt und verfeinert alle Speisen
- preisgünstig in 30 kg-Trommeln

Originalwürze flüssig
- kräftig und' ausgiebig
- rem im Aroma
- 12,5kg-Kanister

Spezialwürze flüssig
S''vollëndët im Geschmack
- ideal fur Fabrikationsbetriebe
- 12,5 kg-Kanister 71.4.99.17 d
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