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Keine Routinearbeit

möchten wir unserem neuen Mit-
arbeiter übertragen, sondern an-

spruchsvolle Organisationsaufga-
ben im

Finanz- und

Rechnungswesen

Bedeutende Teile unseres Rech-

nungswesens werden in nächster
Zeit auf eine leistungsfähige EDV-

Anlage übernommen.

Im Team, das diese Übernahme
vorbereitet, ist noch Platz für
einen Mitarbeiter mit

— viel Initiative

- Kontaktfreude

- der Fähigkeit zu systemati-
schem Denken und

— dem Willen, sich nötigenfalls
rasch und gründlich in die
Arbeitsweise einer EDV-Anlage
einzuarbeiten.

Interessenten bitten wir um eine
kurze Bewerbung unter Kennzif-
fer 6272 (Personalbüro für Ange-
stellte).

Aktiengesellschaft
8401 Winterthur

Für den Finanzsektor
unserer Zentraldirektion
in Zürich-Enge
suchen wir einen

Nachwuchs-Mitarbeiter
dem die Bearbeitung vielseitiger Pro-
bleme auf dem Gebiete von Kalkulation,
Buchhaltung, Datenverarbeitung und
Revision Freude bereitet.
Suchen Sie ein neues, anspruchsvolles
Tätigkeitsfeld mit Entwicklungsmöglich-
keiten und verfügen Sie über eine
gründliche kaufmännische Ausbildung,
mehrjährige Erfahrung im Finanzwesen
sowie gute Fremdsprachenkenntnisse
(Französisch, Englisch)?
Gerne würden wir uns über Ihre Mög-
lichkeiten bei uns unterhalten.
Wir bieten Ihnen alle Vorteile eines
fortschrittlichen Unternehmens.
Wenn Sie eine Karriere bei Shell inter-
essiert, bitte schreiben oder telepho-
nieren Sie uns.
Shell Switzerland, Personalabteilung,
Bederstrasse 66, 8002 Zürich
Telephon 051/36 11 00

Die Gruppe für Rüstungsdienste des Eidg.
Militärdepartementes, eine zivile Verwaltung,
welche das Rüstungsmaterial beschafft, sucht

Einkäufer
mit abgeschlossener kaufmännischer Lehre
oder gleichwertiger Ausbildung, technischem
Verständnis und wenn möglich Einkaufser-
fahrung.

Die Aufgabe umfasst: Beurteilung der Beschaf-
fung in kaufmännischer Sicht, Preisanfragen
und Preisvergleiche, Verhandlungen mit Lie-
feranten des In- und Auslandes, Redaktion
von Lieferverträgen usw.

Je nach Erfahrung kommen folgende Gebiete
in Frage:

— Waffen, Geschütze, Kanone für Flab-Panzer
— Obermittlungsmaterial

Sprachen: Deutsch, Französisch, Englisch-
kenntnisse erwünscht.

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen bitte an

Gruppe für Rüstungsdienste, Organisation und
Personelles, Kasernenstrasse 19, 3000 Bern 25

Telephon 031 / 67 56 90
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