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Weiterausbildung der Fouriere im Verpflegungsdienst
von Hptm. E. Wenger, Bern

Der Aufgabenbereich des Fouriers ist im DR, noch weitgehender im Vpf. Dienst [ umschrieben.
Unter anderem fillt in seine Oblicgenheiten

— die Aufstellung eines sorgfaltig berechneten Verpflegungsplanes
g 8 8 priegungsp 5
— die Beaufsichtigung des Kichendienstes,

— die Unterstellung des Kiichenchefs und der Kichengehilfen.

In den meisten Fillen ist der Fourier im Rechnungswesen gut bewandert, beherrscht diese Auf-
gabe durch eine griindliche Ausbildung in der Tourierschule und nachher in der Praxis, durch das
Abverdienen. Wohl ctwas anders ist es aber meistens im Verpflegungsdienst bestellt. Die Zeit
wihrend der Fourierschule reicht leider nicht so aus, um dem angehenden Fourier, als fach-
technischen Vorgesetzten des Kiichenchefs, die notwendigen Kenntnisse zu vermitteln, Zudem
wire es in dem Ausbildungsstadium kaum von grossem Nutzen, mehr Zeit fiir die theoretischen
Kenntnisse im Verpflegungsdienst aufzuwenden., Im Gegensatz zu einer praktischen Ausbildung
eines Uof. Schiilers in der Waffenhandhabung, bei dem das Gelernte nachhaltig erhalten bleibt,
geniesst der Fourierschiiler eine konzentrierte, kurze, mehr oder weniger nur theoretische Aus-
bildung im Ressort Verpflegung, bei dem das Gehérte nach der Fourierschule in der Regel
wieder weitgehend vergessen bleibr.

Das Beherrschen des Verpflegungsdienstes ist aber fiir jeden Fourier ein unbedingtes Erfordernis,
um den ihm auferlegten Pflichten restlos nachzukommen, Wie soll ein Vorgesetzter sich beim
Untergebenen durchsetzen konnen, wenn ihm die notwendigen Branchenkenntnisse abgehen und
er dennoch Befehle erteilen sollte. Dies fuhrt unweigerlich zu einem offensichtlichen Abhangig-
keitsverhilenis. Ein solches Abhingigkeitsverhiltnis verhindert ein positives Zusammenarbeiten
und fiithrt zu keinem Erfolg. Es besteht sogar die Gefahr, dass der Kiichenchef, der die Schwi-
chen seines Fouriers bemerkt, diese Unkenntnis weidlich zu seinen Gunsten ausniitzt, oder um-
gekehrt, dass der Fourier gewisse Hemmungen besitzt, seinem Untergebenen fachtechnische Wei-
sungen zu erteilen, um damit seine Unkenntnisse zu verbergen.

Wie kann nun dieses fehlende Wissen im Verpflegungsdienst, dem aus der Fourierschule entlasse-
nen, jungen Fourier beigebracht werden:

1. Einerseits in der Selbsterziehung des Touriers wihrend des Abverdienens und im WK selbst,
indem er sich nach und nach vom Biirodienst 18st und einen grossen Teil seiner Arbeitszeit,
dem Hauptgebiet, der Verpflegung zuwendet. Darunter verstehe ich zur Hauptsache:
— Besprechung des Menuplanes mit dem Kiichenchef vor der definitiven Festlegung,
— tigliche Besprechung der Menus und der Gesamtbedarfsmeldung mit dem Kiichenchef
fir den folgenden Tag,
— tagliche Weiterausbildung durch den Kichenchel in der Kiiche; z. B.:
— kurze Orientierung des Kiichenchels an den Fourier Uber die Art der Zubereitung
des vorgesehenen Menus,
— Qualitdtsbeurteilung der fertig zubereiteten Mahlzeiten zusammen mit dem
Kichenchef,
— Uberwachung der Essensverteilung, des Fassens, des Nachfassens,

— Ubernahme und Kontrolle der tiglich eintreffenden Waren zusammen mit dem
Kiichenchef usw.

2. Durch die praktische Weiterbildung der Fouriere wihrend des Abverdienens durch den
Quartiermeister, nach einem fest umrissenen Progamm. Hier hat es der Vorgesetzte in der Hand,
den Fourier in der Zusammenarbeit mit dem Kiichenchef zu schulen, sein Selbstbewusstsein zu
stirken und ihm das fehlende Wissen im Verpflegungsdienst beizubringen.

3. Wihrend des Abverdienens 1 bis 2 Tage praktische Repetition im Kiichendienst, durch einen
erfahrenen Instr. Uof. der Versorgungstruppen.
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4, Ausserdienstlich, durch Teilnahme an den praktischen Ubungen der Sektionen des Schweizeri-
schen Fouricrverbandes.

Zusammenfassend sei festgehalten, dass nur ein auch im Verpflegungsdienst bewanderter Fourier,
seinen ithm tberbundenen Aufgaben voll gewachsen sein kann. Nur so kann er das notige Ver-
stindnis fiir die Note und Sorgen des Kiichenchefs aufbringen und ihm ein fachkundiger Vor-
gesetzter sein. Auch das eventuell momentane Vorhandensein eines ausgezeichneten Kiichenchefs
darf ihn nicht davon abhalten, das thm niher liegende Rechnungswesen zu bevorzugen und die
anfallenden Aufgaben im Verpflegungsdienst dem Kiichenchef zu iiberlassen. Das fachkundige
Wissen des Fouriers im Verpflegungsscktor ist cin unbedingtes Erfordernis fir cine positive
Zusammenarbeit mit dem Kiichenchef, das sich aber auch zum Wohle der Truppe tibertrigt.

Was hat der Wehrmann
von der neuen Erwerbsersatzordnung zu erwarten?

von Oberstlt. O. Schonmann, Basel

In der Herbstsession hat der Stinderat die Anpassung der Entschddigungsansitze an die Dienst-
pflichtigen im Rahmen der Erwerbsersatzordnung behandelt. Die bundesritlichen Vorschlige
wurden angenommen und in der Gesamtabstimmung stimmte der Stinderat einstimmig zu. Im
Dezember wird die Vorlage noch vom Nationalrat behandelt werden. Sie soll nach Ablauf der
Referendumsfrist riickwirkend auf den 1. Januar 1964 in Kraft treten.

Am 1. Januar dieses Jahres waren es zehn Jahre her, dass die verschiedenen Regelungen des Lohn-
ersatzes in eciner einheitlichen Erwerbsersatzordnung zusammengefasst wurden. Sie bewihrte sich.
Eine erste Revision, die 1960 in Kraft trat, galt der Anpassung der Entschidigungsansitze an die
Lohnentwicklung. Neu einbezogen wurde aber auch die Entschidigungsberechtigung der Nicht-
erwerbstidtigen, Eine weitere Ausdehnung erfuhr die EO schliesslich 1962 mit dem Einbezug
der im Zivilschutz Dienstleistenden.

Die zweite Revision bringt nun zur Hauptsache eine massive Anpassung an den in der Zwi-
schenzeit angestiegenen Index des Erwerbseinkommens. Nach dem neuen Bundesgesetz steigt die
Haushaltungsentschidigung fiir Erwerbstitige von Fr. 2.80 auf Fr. 3.—, der verdnderliche
Betrag von 40 auf 50 %, woraus sich eine Verstirkung der Abstufung ergibt. Der Mindestbetrag
wird von Fr.5.— auf Fr.8.— und der Héchstbetrag von Fr. 15— auf Fr. 23.— heraufgesetzt.
Die Entschidigung alleinstehender Erwerbstdtiger soll nach wie vor 409 der entsprechenden
Haushaltungsentschidigung betragen, der Mindestansatz steigt demnach von Fr. 2.— auf Fr. 3.20,
der Hochstansatz von Fr.6.— auf Fr.9.20, Rekruten werden inskiinftig mit Fr.3.20
(bisher Fr.2.—) pro Tag entschidigt, Fiir Wehrpflichtige, die vor dem Einrtucken nicht erwerbs-
titig waren, betrigt die Haushaltungsentschidigung Fr.8.—, die Entschidigung fiir Allein-
stehende Fr.3.20 im Tag.

Grosse Bedeutung kommt vor allem einem Artikel zu, mit dem der Nachwuchs an Kader in
der Armee gefordert werden soll. Zur wirksamen Férderung dieses dringlichen Anliegens wird
wihrend Befdrderungsdiensten eine erhdhte Entschddigung ausgerichtet. Fiir Dienstleistungen,
die ausserhalb der ordentlichen Kurse im Truppenverband oder entsprechender Ersatzdienste fiir
die Erreichung eines htheren Grades erforderlich sind, betrige die Haushaltungsentschidigung
mindestens Fr. 12.— und die Entschidigung fiir Alleinstehende mindestens Fr.7.— im Tag.

Dic zweite Revision der EO setzt die Kinderzulage auf tiglich Fr. 3.— und dic Unterstiitzungs-
zulage fiir die erste vom Wehrpflichtigen unterstiitzte Person auf Fr. 6.— an, wihrend fiir jede
weitere unterstiitzte Person Fr.3.— ausgerichtet werden sollen. Eine Erhhung um Fr. 2.— auf
Fr. 5.— erfihrt die Betriebszulage. Den in sozialer Hinsicht fortschrittlichen Geist des gednder-
ten Bundesgesetzes dokumentieri der Hochstbetrag der Gesamtentschidigung, die von bisher
Fr. 28.— (ohne Betriebszulage) den Betrag von Fr. 40.— im Tag nicht Ubersteigen soll.

Alles in allem ein erfreulicher Fortschrict.

500



	Weiterausbildung der Fouriere im Verpflegungsdienst

