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Der Fouriler

OFFIZIELLES ORGAN DES SCHWEIZERISCHEN
FOURIERVERBANDES UND DES VERBANDES
SCHWEIZERISCHER FOURIERGEHILFEN

Gersau, Januar 1957 Erscheint monatlich 30. Jahrgang Nr. 1

Amtlich beglaubigte Auflage: 6333 Exemplare
Nachdruck simtlicher Artikel nur mit Bewilligung der Redaktion

(o
ZUM JAHRESWECHSEL

Die Neujahrstage und die damit verbundenen wenigen Ferientage sind voriiber.
Die ersten internationalen Nachrichten, die durch den Ather verbreitet wurden,
lauten nicht alle ermutigend. Major H. Alboth wird demndchst in einem Tour d’hori-
zon die militirpolitische Lage skizzieren.

Das letzte Quartal des vergangenen Jahres hat uns mit aller Deutlichkeit vor
Augen gefiihrt, wohin die sogenannte «friedliche Koexistenz» fiithren kann. Die Er-
eignisse der letzten Monate haben bei uns wieder eine grosse, hie und da den sach-
lichen Rahmen sprengende Diskussion iiber Militirfragen entfacht. Gewisse Sidtter,
die vor noch wenigen Monaten Berichten iiber ausserordentliche Verarsicliungen

res

kaum Beachtung schenkten, fordern jetzt «vermehrte ausserdienstliche Woil . ceits.

[l

Der Gesinnungsumschwung ist an und [ir sich erfreulich. Die Frage jedoc™, wie
lange die Begeisterung anhdlt, bleibt offen.

Die Zukunft wird weisen, welche Massnahmen die verantwortlichen militirischen
Stellen zu treffen haben, um unserer Armee die notwendige Schlagkraft zu erhalten.
In der ganzen Armee-Diskussion darf jedoch der Faktor Mensch nicht ausser acht
selassen werden. Die besten Waffen niitzen wenlg, wenn der sie bedienende Soldat
von seiner Aufgabe nicht iberzeugt ist. Die geistige Landesverteid.gung darf nicht zu
kurz kommen. Wie in vergangenen, gilt es auch in diesem Jahr, dass ein jeder an
seinem Platze seine Pflicht als Biirger und als Soldat erfiillt.

Den Verpflegungsfunktioniren der Armee harrt jedes Jahr eine schone und ver-
antwortungsvolle Aufgabe: fiir das leibliche Wohl unserer Soldaten zu sorgen. Auf
den 1. Januar 1957 sind verschiedene Anderungen des VR in Kraft getreten, die



eine Verbesserung der Tagesportion mit sich bringen. Sorgen wir daftir, dass sich
diese Verbesserung auch zum Wohle der Truppe auswirkt. Dies bedingt, dass dem
Vpf. Dienst die ihm gebithrende Beachtung geschenkt wird, was vielleicht bis heute
noch nicht iiberall der Fall war. Wie iiberall gilt es auch hier den «goldenen Mittel-
weg» einzuschlagen.
Soldatenleben heisst nicht nur «lustig seiny. General Wille schrieb einmal:

«Die Armee muss iiberall gegeniiber dem lauen biirgerlichen Denken das besondere
Soldatenbewusstsein erziehen. Mit gutem Gewissen darf sie es tun, denn alle von ihr
aufgestellten Soldatenbegriffe sind nichts anderes als altbekannte Manneseigenschaf-
ten, um die sich aber das biirgerliche Leben herzlich wenig kiimmert.»

Diese Worte haben nichts an Aktualitit eingebiisst. R.

N euerungen im Rechnungswesen

Betrachtungen zur VR-Revision

Die auf den 1. Januar 1957 in Kraft gesetzte VR-Revision verfolgt hauptsichlich
zwei Zwecke:

1. die Besserstellung des Wehrmannes im Militirdienst und
2. eine gewisse administrative Entlastung.

Der Besserstellung des Wehrmannes dienen:

— die Erh6hung der Soldzulage von Fr. 1.— auf Fr. 2.—,
auf Fr. 4.—,
— die Gewihrung der Dienstreisezulagen an Olffizierskurse bei Unterkunft und

— die Erhohung der Pensionszulage im Kasernendienst von Fr. 2.

Verpflegung ausserhalb der Kaserne,

— die Gleichstellung der Soldaten, Gefreiten, Unteroffiziere und Offiziere beim
Bezuge der Dienstreisczulagen,

— die Einfithrung einer Butterportion von 10 g je Mann und Tag ausserhalb des
Gemdiiseportionskredites,

— die Erhohung des Gemiiseportionskredites um 10 Rp. in WK, 5 Rp. in RS und
Kaderschulen. '

Dieses ganze Bouquet von Verbesserungen zeugt dafiir, dass in der Zentralver-
waltung das volle Verstindnis fiir die wirtschaftliche Lage der Wehrminner im
Militardienst vorhanden ist. Das gilt ausser dem Militirdepartement insbesondere
fir das Eidg. Finanz- und Zolldepartement, dem fiir sein grossziigiges Entgegenkom-
men der Dank der Armee gebiihrt. Es eriibrigt sich, aul die einzelnen Positionen
niher einzutreten. Die Verbesserungen dienen ganz einfach dem Ziele, unsern Wehr-
minnern die Leistung des Militdrdienstes wirtschaftlich zu erleichtern. Es darf erwar-
tet werden, dass diese Massnahmen die Dienstfreudigkeit heben und auch zu einer
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