Zeitschrift: Der Fourier : offizielles Organ des Schweizerischen Fourier-Verbandes
und des Verbandes Schweizerischer Fouriergehilfen

Herausgeber: Schweizerischer Fourierverband
Band: 25 (1952)

Heft: 11

Artikel: Erwerbsersatzordnung

Autor: [s.n.]

DOl: https://doi.org/10.5169/seals-517095

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist die Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften auf E-Periodica. Sie besitzt keine
Urheberrechte an den Zeitschriften und ist nicht verantwortlich fur deren Inhalte. Die Rechte liegen in
der Regel bei den Herausgebern beziehungsweise den externen Rechteinhabern. Das Veroffentlichen
von Bildern in Print- und Online-Publikationen sowie auf Social Media-Kanalen oder Webseiten ist nur
mit vorheriger Genehmigung der Rechteinhaber erlaubt. Mehr erfahren

Conditions d'utilisation

L'ETH Library est le fournisseur des revues numérisées. Elle ne détient aucun droit d'auteur sur les
revues et n'est pas responsable de leur contenu. En regle générale, les droits sont détenus par les
éditeurs ou les détenteurs de droits externes. La reproduction d'images dans des publications
imprimées ou en ligne ainsi que sur des canaux de médias sociaux ou des sites web n'est autorisée
gu'avec l'accord préalable des détenteurs des droits. En savoir plus

Terms of use

The ETH Library is the provider of the digitised journals. It does not own any copyrights to the journals
and is not responsible for their content. The rights usually lie with the publishers or the external rights
holders. Publishing images in print and online publications, as well as on social media channels or
websites, is only permitted with the prior consent of the rights holders. Find out more

Download PDF: 18.04.2026

ETH-Bibliothek Zurich, E-Periodica, https://www.e-periodica.ch


https://doi.org/10.5169/seals-517095
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=de
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=fr
https://www.e-periodica.ch/digbib/terms?lang=en

November 1952 XXV. Jahrgang, Nr. 11

*FOURIER

Offizielles Organ des Schweiz. Fourierverbandes und des Verbandes Schweiz. Fouriergehilfen

Erwerbsersatzordnung

Auf den 31. Dezember 1952 tritt die bisherige Lohn- und Verdienstersatz-
ordnung, die vom Bundesrat auf Grund der ithm gewihrten Vollmachten erlassen
wurde, ausser Kraft. Es ist unbestritten, dass diese Institution, die sich im ganzen
Land gut eingefithrt und sowohl wihrend des Aktivdienstes als auch in den Jahren
nachher ganz besonders segensreich ausgewirkt hat, nicht aufgehoben werden darf.
An ihrer Stelle ibernimmt die ,Erwerbsersatzordnung®, die im

Bundesgesetz iiber die Erwerbsausfallentschidigung an Wehrpflichtige
vom 25. September 1952

umechrieben ist, den finanziellen Schutz des Wehrmannes. Damit wird vom 1. Ja-
nuar 1953 an der Wehrmannsschutz nicht nur in die ordentliche Gesetzgebung
eingefiigt, sondern es werden hiefiir gesetzlich auch die notwendigen finanziellen
Grundlagen geschaffen.

Die bisherige Lohn- und Verdienstersatzordnung

Wie erinnerlich, erliess der Bundesrat schon am 20. Dezember 1939, gestiitzt
auf seine Vollmachten, einen ,,Beschluss iiber eine provisorische Regelung der
Lohnuusfallentschiadigungen an aktivdiensttuende Arbeitnehmer”, der dann -— mit
Aenderungen — in Kraft blieb bis zum heutigen Tag. Dieser Ordnung folgte am
14. Juni 1940 die Regelung der Verdienstausfallentschiddigungen fir Selbstindig-
erwerbende und 1m Jahre 1945 die Studienausfallordnung.

Die hiefiir besonders geschatfenen Ausgleichskassen haben an Entschidigungen
ausgerichtet (wobei die verschiedenen Ansidtze im Laufe der Jahre wiederholt er-
hoht und der Teuerung angepasst worden sind):

im Jahre 1940 170 Millionen Franken
1941 174 N
1942 155 .
1943 242 o .,
1944 320 "
1945 170

Nach Beendigung des Aktivdienstes gingen die Auszahlungen naturgemiiss
stark zurlick. Sie erreichten 1946, im Jahr des ,,Marschhaltes”, nur noch 16 Mil-
lionen Franken, in den folgenden Jahren zwischen 20 und 36 Millionen Franken.
Insgesamt beliefen sich die Aufwendungen von 1940—1951 auf nicht weniger als
L4 Milliarden Franken, eine Summe, welche die grosse Bedeutung dieses wohl
einzig dastehenden Sozialwerkes fiir unser Land zeigt.
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Trotz diesen Aufwendungen ergab sich aus den Beitrigen der Arbeitnehmer.
Arbeitgeber, Selbstindigerwerbenden und denjenigen von Bund und Kantonen, dic
nur am Anfang in der vorgesehenen Ho6he bezahlt, nachher aber einseitig gekirzt
wurden, ein Ueberschuss. Dieser Ueberschuss in der Héhe von mehr als einer Mil-
liarde Franken, die ,,Lohnausgleichsmilliarde™, wurde am 31. Dezember 1946 will-
kiirlich auf verschiedene Fonds mit ganz anderer Zweckbestimmung verteilt, so
z.B. 400 Millionen Franken zur Erleichterung der Beitragsleistung von Bund und
Kantonen an die AHV, 100 Millionen Franken fiir die Férderung des Wohnungs-
baues, 50 Millionen Franken fiir den Familienschutz usw. Nur 280 Millionen
Franken verblieben der Lohn- und Verdienstersatzordnung. Diese ungerechtfertigte
Aufteilung der fir den Lohn- und Verdienstersatz gesammelten Gelder stiess auf
Widerstinde verschiedener Kreise, ohne dass diese jedoch etwas erreichen konnten.
Auch wir haben im ,Fourier” (Jahrgang 1947, Seite 7) gegen diese willkir-
liche Verteilung der fiir den Wehrmannsschutz geleisteten Beitridge Stellung genom-
men. Die Beitrige von je 200 des Lohnes bzw. von 495 des Verdienstes {ielen vom
1. Januar 1948 an einem neuen grossen Sozialwerk, der Eidg. Alters- und Hinter-
lassenenversicherung, zu.

Der so reduzierte Fonds fiir die Lohn- und Verdienstersatzordnung erhohte sich
in den Jahren 1948 und 1949 um rund 58 Millionen Franken als Nachzahlung von
Beitrigen, die vor dem 1. Januar 1948 geschuldet waren, sowie die Zinsen. Ander-
seits verminderte er sich um die ausbezahlten Entschidigungen. Ende 1952 wird
er noch etwa 200 Millionen Franken enthalten.

Die f{inanzielle Grundlage der neuen Erwerbsersatzordnung

Dieser Fonds soll nun der neuen Erwerbsersatzordnung ibergeben werden.
Dazu wird das alte Unrecht teilweise wieder gut gemacht, indem von den er-
wihnten 400 Miilionen Franken zur Erleichterung der Beitragszahlungen von
Bund und Kantonen an die AHV 200 Millionen Franken einschliesslich der bis
31. Dezember 1952 aufgelaufenen Zinsen, wieder in die Erwerbsordnung zuriick-
gefihrt werden.

Aus dem Gesamtfonds von etwa 400 Millionen Franken und dessen Zinsen
sollen die Erwerbsersatzentschidigungen, die in den nichsten Jahren schitzungs-
weise 32 bis 36 Millionen Franken pro Jahr erreichen, bezahlt werden. Sinkt
diese Riickstellung unter den Betrag von 100 Millionen Franken, so sind nach dem
neuen Gesetz Beitridge zu erheben. Dies wird gemiss den Vorausberechnungen des
Bundesrates etwa im Jahre 1964 der Fall sein, wenn nicht vorher vermehrte
Dienstleistungen notwendig werden. Die Beitrdge fir die Erwerbsersatzordnung
werden dann i Form von prozentualen Zuschligen zu den Beitrigen fir die
AHYV erhoben.

Der Entschidigungsanspruch

Nach der neuen Erwerbsersatzordnung haben grundsitzlich alle dienst- und
hilfsdienstpflichtigen Wehrpflichtigen, die in der schweizerischen Armee Dienst
leisten, fir jeden besoldeten Diensttag Anspruch auf eine Entschidigung. (Um
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die Angehdrigen des FHD ebenfalls einzuschliessen, haben die Eidg. Rite das
Wort ,,Wehrminner” im Text ausdricklich durch ,\Wehrpflichtige™ ersetzt.) Vor-
ausgesetzt ist, dass die Wehrpflichtigen vor dem Einrtcken erwerbstitig waren
oder sich in einer Berufslehre oder im Studium befanden. Unter gewissen Voraus-
setzungen werden auch Wehrpilichtige, die vor dem Einrticken arbeitslos waren
oder wegen des Militirdienstes keine Erwerbstitigkeit aufnehmen konaten, ent-
schidiguagsberechtigt.

Eine gréssere Diskussion entspann sich dariber, ob die Rekruten in einer
Rekrutenschule ganz allgemein, oder ob nur unterstiitzungs- bzw. unterhaltspflich-
tige Rekruten entschidigungsberechtigt sein sollen. In Erwigung, dass die Rje-
kruten nun schon wihrend der 6 Friedensjahre Entschidigungen erhielten, dass
die Dauer der Rekrutenschule seit 1939 nahezu verdoppelt wurde, und die Soldansitze
mit der Steigerung der Lebenskosten nicht Schritt gehalten haben (Rekrutensold
seit September 1939 immer unverindert Fr. 1.—), wurde die Entschidigung allen
Rekruten zugebilligt.

Hohe der Entschidigungen

Das Gesetz unterscheidet zwischen Haushaltungsentschidigungen, Entschidi-
gungen fiir Alleinstehende, Kinderzulagen, Unterstiitzungszulagen und Betriebs-
zulagen.

Die Haushaltungsentschidigungen setzen sich fiir Unselbstindig-
erwerbende aus einem festen Grundbetrag von Fr. 2.— pro Tag und einem ver-
inderlichen Betrag von 400/ des durchschnittlichen vordienstlichen Taglohnes zu-
sammen. Die Zulage soll indessen mindestens Fr. 4.—, hochstens Fr. 12.— pro
Tag betragen. Fur Selbstindigerwerbende liegt die Haushaltungsentschidigung je
nach dem massgebenden Jahreseinkommen ebenfalls zwischen Fr.4.— und Fr. 12.—
Das Maximum wird erreicht bei einem Jahresverdienst von Fr. 8800.— oder mehr.

Die Entschiddigung fiir Alleinstehende setzt sich fiir Unselbstin-
digerwerbende zusammen aus einem Grundbetrag von 50 Rappen pro Tag und
einem verdnderlichen Betrag von 150y des durchschnittlichen vordienstlichen Tag-
lohnes. Sie betrigt im Minimum Fr. 1.50 und im Maximum Fr. 3.50 pro Tag,
cbenso fir Selbstindigerwerbende je nach dem Jahreseinkommen. Fir Rekruten
bemisst sich diese Entschidigung auf Fr. 1.50 pro Tag.

Fir Wehrpflichtige, die sich vor dem Einriicken in einer Berufslehre oder
im Studium befanden und kein Erwerbseinkommen erzielen, betrigr die Haushalt-
entschidigung Fr. 4.— und die Entschiddigung fiir Alleinstehende Fr. 1.50 pro Tag.

Die Kinderzulage betrigt fur jedes Kind einheitlich Fr. 1.50 im Tag.

Als Unterstitzungszulagen werden gewihrt Fr. 3.— im Tag fir
die erste und Fr. 1.50 fir jede weitere vom Wehrpflichtigen unterstiitzte bediirf-
tige Person. Selbstindigerwerbende haben eine Betriebszulage von Fr. 2.
im Tag zu gut. _ )

Als Hochstgrenze fir die gesamte Entschddigung eines Unselbstindig-
erwerbenden ist der Betrag von Fr. 19.50 angesetzt. Eine Kiirzung hat auch zu
erfolgen, wenn sie 8000 des massgebenden Lohnes tibersteigt. Fiir Selbstindig-
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erwerbende sind ihnliche Hochstbetrige angesetzt, je nach dem massgebenden
Jahreseinkommen.

Gegeniiber den heute geltenden Ansitzen (siche das vom Bundesamt fiir Sozial
versicherung im Januar 1950 herausgegebene ,Merkblatt fir die Truppenrech-
nungsfiihrer ber den Bezug von Lohn-, Verdienst- und Studienausfallentschidi
gung®) tritt insofern eine grundsitzliche Aenderung ein, als kiinftig nicht mehr
unterschieden wird zwischen lindlichen, halbstidtischen und stiddtischen Verhilt
nissen. Die Bemessung der ecinzelnen Ansitze wird dadurch einfacher. Es wird
bei den Kinderzulagen auch nicht mehr unterschieden zwischen dem ersten Kind,
far welches die Zulage bisher etwas grosser war, und den weitern Kindern. Im
ibrigen halten sich alle Ansitze ungefihr im bisherigen Rahmen, wobei einzelne
Wehvptlichtige in Zukunft allerdings etwas weniger, andere aber etwas mehr
erhalten werden.

Vollzug der Erwerbsersatzordnung

Der Vollzug der Erwerbsersatzordnung erfolgt wiederum durch die Arbeit
geber cinerseits und die verschiedenen Ausgleichskassen anderseits, die ur-
spriinglich zum Zwecke des Lohn- und Verdienstersatzes gegrundet wurden und
seit dem 1. Januar 1948 im Dienste der AHV stchen.

Fir jeden Militirdienst wird eine Meldekarte beim Arbeitgeber oder bei
der zustindigen Ausgleichskasse einzureichen sein. Auf dieser bescheinigt der
Rechnungsfithrer die Zahl der geleisteten Soldtage.

Die Vollzugsverordnung ist vom Bundesrat vorbereitet, jedoch noch nicht
erlassen worden. Die Schweiz. Verwaltungs-Offiziers-Gesellschaft, der Schweiz.
Fourier-Verband und der Verband Schweiz. Fouriergehilfen hatten Gelegenheit,
zum Entwurf Stellung zu nehmen, sowie auch zu der vorgesechenen véllig umge-
stalteten Mecldekarte, auf dem der Rechnungsfiihrer — gegeniiber frither aller-
dings etwas vereinfacht — die Soldtage bescheinigt, der Wehrpflichtige im Anschluss
daran tiber seine persénlichen Verhiltnisse und der Arbeitgeber fiir die Unselbstin-
digerwerbenden zugleich {iber die Lohnverhiltnisse Auskunft gibt, alles auf der
gleichen Karte.

Das Bundesamt fiir Sozialversicherung hat uns eine ,,Wegleitung fiir die Rech-

nungsfihrer™ in Aussicht gestellt. Wir hoffen, sie — zusammen mit einem Muster
der neuen Karte — in einer der nichsten Nummern verdffentlichen zu kodnnen.
Le.
Wehrmannsfiirsorge

Es gehort zu einer der vornehmsten Aufgaben des Rechnungsfiihrers, der sich
mit seiner Einheit verbunden fiihlt, sich — zusammen mit seinem Kommandanten —
auch um das Wohl des einzelnen Wehrmannes zu kiimmern, insbesondere dann,
wenn dieser oder seine Angehorigen zufolge des Militirdienstes in Not geraten. Er
sollte dariiber orientiert sein, welche Leistungen der Wehrmann erwarten kann
z.B. durch die Erwerbsersatzordnung, oder bei Krankheit oder Unfall durch die
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