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Mirz 1945 XVIII. Jahrgang Nr.3

*FOURIER

OFFIZIELLES ORGAN DES SCHWEIZ. FOURIERVERBANDES

Nachdruck, auch auszugsweise,
nur mit Bewilligung der Redaktion.

Die Aufgabe der Verpflegungs-Abteilung

im derzeitigen Aktivdienst
Vortrag, gehalten v. Major W. Rickenbach, Kdt. einer Vpf. Abt.,
am 15. Januar 1945, vor der Allg. Offiziersgesellschaft Ziirich.
(Schluss)

d) Einige Zahlen und Uberlegungen zur Nachschubsaufgabe.

Als Beispiel seien aus der Nachschubsaufgabe einer Vpf. Abt. anldsslich der
letzten Teilkriegsmobilmachung einer Division folgende Zahlen erwihnt. Beix
einem Verpflegungsbestand von 15000 Mann und 1500 Pferden und einer Dienst-
dauer von 66 Tagen wurden u.a.folgende Mengen nachgeschoben:

Brot 969 036 Port. (13 843 Sicke)
Fleisch 97173 kg
Geschlachtet wurden 322 Kiihe und 6 Pferde
Kise 44181 kg
Trockengemiise 181745 kg
Frischgemiise inkl. Kartoffeln 271944 kg
Sauerkraut 30769 kg
Hafer, ganz und gequetscht 169355 kg
Mischfutter 712 800 kg
Fourage:
Kantonnementsstroh 108 298 kg
Futterstroh 174746 kg
Heu 131596 kg
Brennstoffe:
Holz, hart und weich 973 Ster (33 Wg.a 30 Ster)
Schmiedekohle | 1740 kg

Anderer Nach- und Riickschub:
Kleiner Materialriickschub von der

Truppe an die Materialsortierstelle 160 Sendungen
Kleiner Materialnachschub von den
Zeughiusern an die Truppe 760 Sendungen

Mannschaftsnachschub via Fassungsplatz ~ 70 Mann
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Nachschub von festen und flissigen Treib- und Betriebsstoffen :

Benzin 234251
Dieselol 62241
Gasholz 84 865 kg
Holzkohle 6530 kg
Schmierstoffe 4117 kg
Putzfiden 528 kg

Riickschub von Packmaterial und kleinem Riickschub.

Der tigliche Nachschub an Verpflegung und Fourage ./. Heu und Kantonne-
mentsstroh erforderte durchschnittlich 10 bis 12 K-Wagen. Der durchschnittliche
Nachschub an einem Tag betrug:

Brot 15 600 Portionen
Fleisch 1500 kg
Kise 520 kg
Trockengemiise 2000 kg
Hafer, Mischfutter, Futterstroh 14 000 kg
Kartoffeln 3000 kg
Frischgemiise 1500 kg

Heu, Kantonnementsstroh und Brenuholz wurden in der Regel von den Basis-
magazinen direkt zu den Empfingern spediert. Damit konnte zeit- und kraft-
verbrauchender Aus- und Einlad vermieden werden.

Das Nachschubgeschift ist sehr umfangreich und differenziert und erfordert
von der Vpf. Abt. grosstmogliche Prizision. Dabei ist jedoch zu bedenken, dass
es sich um einen improvisierten Betrieb handelt, in den sich die Funktionire sowohl
bei der Vpf. Abt.als auch bei der Truppe immer wieder neu einarbeiten miissen
und zudem oft wechseln. Zu bertcksichtigen sind ferner die Friktionen, die Mané-
ver, Ubungen und Dislokationen mit sich bringen. Gelegentliche Unterlassungen, die
sich dann in Minderlieferungen dussern koénnen, sind daher nicht immer véllig zu
vermeiden. Die Vpf. Abt. hat selbstverstindlich dafiir zu sorgen, dass solche Sachen
nicht vorkommen, und sie setzt auch ihre Ehre drein, jeweils sofort Abhilfe zu
schaffen. Sie ist fiir die Truppe da und nicht umgekehrt. Es ist Pflicht ihrer
Offiziere, diesen Grundsatz bei den Mannschaften in allen Lagen und Belangen
immer wieder bekanntzugeben und durchzusetzen. Andererseits sollen kleine Unter-
lassungen von fassenden Truppen nicht aufgebauscht werden. Es trigt viel zu
einer reibungslosen und kameradschaftlichen Zusammenarbeit bei, wenn in diesem
Falle direkt mit den Fachbetrieben (Magazin, Feldschlichterei und Biiro fiir Treib-
stoffnachschub) verkehrt und die Angelegenheit so auf dem kirzesten Wege in
Ordnung gebracht wird.

Zusammenarbeit tut im Verpflegungsdienst tiberhaupt not. Es darf mit Ge-
nugtuung festgestellt werden, dass sie sich immer besser entwickelt und dass die
tible Rapportiererei, die am Anfang des Aktivdienstes tippig blithte, fast ginzlich
verschwunden ist und wohl nur noch bei Neulingen vorkommt. Enge Fihlungnahme
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der Bat.- bzw. Abt. Qm. und der Kp.-Fouriere mit den Funktioniren von Vpf.
Kp. und Vpf. Lastw. Kol. einerseits und der Regiments-Om. mit dem Kdt. der Vpf.
Abt. andererseits tragen viel zur Schaffung einer guten, kameradschaftlichen
Atmosphire bei. Sehr ginstig wirken auch die vom Div. K. K. veranstalteten
»grinen' Rapporte, an denen strittige und andere Fragen eingehend besprochen
und Missverstindnisse aufgekliart werden kénnen. Der Verpflegungsdienst, der sehr
stark mit zivilen Gesichtspunkten durchsetzt ist, ldsst sich nicht immer rein
befeblsmiissig regeln, sondern ist vielfach auch auf Vereinbarung und kamerad-
schaftliches Aufeinanderabstimmen der gegenseitigen Interessen angewiesen.

4. Die Depotsverwaltung.

Die s.z.Ricknahme des Gros der Armee ins Réduit erforderte die Anlage
zahlreicher Proviant- und Fouragedepots und brachte damit den Vpf. Abt. eine ge-
waltige zusiitzliche Verantwortung und Arbeitsbelastung. Die eingelagerten Heu-
und Strohvorridte fir eine Division mit zugeteilten Korpstruppen betragen
in der Regel mehrere Tausend Tonnen. Rechnet man einen Fouragegiliterwagen zu
7 Tonnen Nutzlast, so macht dies bis zu 500 Wagen aus. Die Depots mussten zu-
nichst einmal ausgesucht, dann gefillt, nachher bewacht und kontrolliert und
schliesslich auch umgesetzt werden. Das Anrollen der Fourage erfolgt hauptsichlich
dann, wenn die Landwirtschaft keine grosseren Arbeiten durchfiihren muss, also
in dea Wintermonaten oder zwischen der Heu- und Getreideernte. Es richtet sich
nach der Kapazitit der Ausladedetachemente, die in der Regel etwa 5 Wagen im
Tag betrigt. Es gab aber auch Zeiten, da bis zu 20 Wagen téglich ankamen. Der Um-
satz vollzieht sich in einem Zeitraum von ca.2 Jahren. Zeigt sich bei der Leerung
eines Depots ein Mindergewicht von mehr als 40/ und kann nicht nachgewiesen
werden, dass die Vpf. Abt. daran keine Schuld trifft,so haftet dafiir, wenn der Fehl-
bare nicht festgestellt werden kann, die Haushaltungskasse der Vpf. Abt. Bei einem
Preise von z.Z.Fr.21.— pro 100 kg Heu und Fr.14.— pro 100 kg Stroh ergeben
sich rasch grosse Betrige. In diesem Zusammenhang sei noch erwihnt, dass die Ein-
heiten der Vpif.Abt.auch fiir Verluste und Schiden an allen ibrigen Artikeln in
vollem Umtange finanziell haften. Es kann wohl nicht bestritten werden, dass diese
Haftbarkeit ungleich grosser ist als diejenige underer Einheiten.

Die gleichen Probleme wie bei der Fourage zeigen sich beim Brennholz, das
geschichtet, abgeschirmt, verwaltet und umgesetzt werden muss. Die Einlagerungs-
menge betrigt mehrere Tausend Ster, also bis zu 100 und mehr Eisenbahnwagen.

Einen grossen Umfang nimmt auch die Lagerung von Proviant ein. Dabei
handelt es sich hauptsichlich um Reis, Hulsenfrtchte, Teigwaren, Frihstiicksartikel,
Fett, Hater und Notportionen. Die Lagerung erfolgt in den sog. Kriegsverpflegungs-
depots (K.V.D.), die in Bauernhiusern, Schiitzenhdusern, Hotels usw. dezentrali-
siert untergebracht sind. Da und dort mussten auch Baracken errichtet werden.
Die Zahl der K.V.D. betrigt nicht etwa 5 oder 10, sondern 40, 50 ja 100 und
der Wert der darin gelagerten Giiter belduft sich auf Hunderttausende von Franken.
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Die Depots mussten zunichst sorgfiltig ausgewihlt und hernach zur Ausschaltung
der Warenverderbnis zweckmiissig eingerichtet werden. So mussten Liftungs-
einrichtungen, Roste und Sicherungen gegen Diebstahl errichtet und gegen Hitze,
Frost, Ungeziefer und Mause gekdmpft werden. Die Ware ist hdaufig umzuschichten,
zu kneten und umzusacken. Die Haltbarkeit richtet sich nicht nur nach der Art
der Ware, sondern auch nach deren Provenienz, Ernte und Fabrikation, sowie nach
der Eignung der Depots. Der Umsatz erfolgt nach genauem Plan, der auf die
verschiedenartige Haltbarkeit Riicksicht nehmen muss. Eine stindige quantitative
und qualitative Kontrolle und ein peinliches Rapportwesen sowie eine exakte, um-
fangreiche Buchfiihrung sind unerlidsslich. Wegen der Schwere der Verantwortung
und der Aufgabe sind die meisten Vpf. Abt. dazu ibergegangen, stindige Depots-
verwalter, meistens Offiziere, die freiwillig Dienst leisten, einzusetzen.

5.Die Ausbildung.

Die Verpflegungstruppe ist heute mehr denn je der Feindeinwirkung ausge-
setzt. Infolgedessen bedarf sie einer sorgfiltigen soldatischen Ausbildung. Die
Mannschaften der Verpflegungskompagnien und der Lastwagenkolonnen sind mit
Karabiner ausgeriistet. Der Vpf.Kp.sind 6 Lmg. mit Stiitzen und Lafette, sowie
mit Fliegervisier und Ringkorn zugeteilt. Die Vpf. Abt. muss einmal ihren Stand -
ort schiitzen. Sie wird dabei meistens auf sich selbst gestelit sein. Befinden sich
andere Truppen am Standort der Vpf. Abt.,so miissen diese in erster Linie ihre
eigenen Objekte schiitzen, oder werden tber kurz oder lang in der Front cinge-
setzt. Es kann sich nicht darum handeln, dass die Vpf. Abt.die ganze Ortschalft,
in der sie angesetzt ist, verteidigt. Dazu reichen ihre Krifte, die fast vollumfing-
lich im Fachdienst eingesetzt werden miissen, nicht aus. Sie kann héchstens die
verschiedenen Kommandoposten, Fachbiiros und Magazine durch einzelne Lmg.-
Posten sichern und dazu eine Pikettmannschaft ausscheiden, die dort, wo ein
Angriff erfolgt, eingesetzt wird. Dabei ist eine rasche und gut funktionierende Ver-
bindung zwischen der Pikettmannschaft und den einzelnen Posten unerlisslich.
Fir die Luftsicherung am Standort diirften Flab. Det.zur Verfugung stehen; doch
muss die Vpf. Abt. damit rechnen, dass sie auch hier auf sich selbst angewiesen,
ist, und daher sind auch ihre Lmg. zur Fliegerabwehr eingerichtet.

Die Vpt. Abt. hat sodann fiir die Sicherung der Fassungskolonnen
auf dem Marsch zum Fassungsplatz besorgt zu sein. Diese Kolonne umfasst im
Kriegsfall 10 bis 20 Mann, also eine bis zwei Gefechtsgruppen. Sie muss vor allem
auch auf Uberfall reagicren kénnen. Die erste Waffe, die dabei zur Verfiigung
steht, ist der Karabiner. Das Lmg. erscheint dazu, abgesehen davon, dass es am
Standort in der Verteidigung eingesetzt bessere Dienste leisten kann, eher als zu
schwerfillig. Winschbar wire die Zuteilung von Maschinenpistolen, die eine
rasche Reaktion mit grosser Feuerwirkung schon vom fahrenden Motorlastwagen
ermoglicht, sowie von Handgranaten.

Leider lisst der Fachdienst, der auch im gegenwirtigen Bereitschaftsgrad sehr
viel Arbeit verursacht, eine intensive Ausbildung nicht zu. Winschbar wire daher
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die Ansetzung einer Doppelfassung, d.h.die Abgabe von Verpflegung fiir
zwel Tage, nicht nur am Samstag, sondern auch wihrend der Woche, damit ein
Tag fir die Ausbildung frei bleibt. Die rein soldatische Ausbildung steht bei der
Vpf. Truppe durchaus auf der Hohe. Auch die Manipulationen am Lmg. werden
gut beherrscht und immer wieder getibt. Die Schiessleistungen mit dem Karabiner
sind durchaus befriedigend. Was noch fehlt ist die intensive Schiessausbildung
und damit die Schiessfertigkeit am Lmg. Hier wire deshalb eine reichliche Zu-
teilung scharfer Munition nétig. Was weiter fehlt ist die Schulung der Gefechts-
gruppe und insbesondere ihrer Fihrung. Wiinschbar wire vor allem die fort-
gesetzte Ubung des Uberfalles auf fahrende Lastwagenkolonnen und die Entwick-
lung der Reaktionsfihigkeit auch der Motorfahrer. In diesem Zusammenhang
muss auch erwihnt werden, dass der Stand der Fahrausbildung der Motorfahrer,
verursacht durch die Treibstoffknappheit im Dienste und die Stillegung der Fahr-
zeuge in der zivilen Wirtschaft, leider abnimmt. Mit Miihe und Not bringt man
es fertig, die Motorfahrer abwechselnd auf Holzgasfahrzeugen auszubilden, um sie
an deren andersartige Betriebsweise zu gewohnen. Auch die Fahrausbildung
wihrend der Nacht und auf schwierigen Strassen kann nicht mehr gentigend ge-
tibt werden. Selbstverstindlich ist, dass der Gasausbildung die notige Auf-
merksamkeit geschenkt wird und dass auch die Kameradenhilfe, also die
erste Hilfe von Mann zu Mann bei Verletzungen geiibt wird. Ebenso wird auch
die Leistungspriifung fir Offiziere durchgefiihrt und bei ihnen und
den Unteroffizieren sportliche und Nahkampfausbildung nach Méglichkeit gefordert.

6. Die Stellung der Verpflegungstruppe.

Trotz ihrer grossen und wichtigen Arbeit wird die Vpf. Truppe auch heute
noch nicht Gberall fiir voll genommen. Immerhin haben die Kriegserfahrungen und
die hohe Einschitzung der Leistungen der Vpf. Truppe durch auslindische erfolg-
reiche Heerfithrer auch bei uns eine bessere Bewertung zu bewirken vermocht.
Noch immer hért man aber, auch von héheren Offizieren anderer Waffengattungen,
die Frage: ,,Wieso kommen Sie zur Verpflegung?”, und darin liegt unausge-
sprochen eine Mindereinschitzung. Noch immer gibt es Fithrer, die der Arbeit
der Vpif. Truppe wenig oder gar keine Aufmerksamkeit schenken, und noch immer
wird auch die bei den heutigen Kampfverhiltnissen nicht mehr gerechtfertigte
Unterscheidung zwischen kombattanten und nichtkombattanten Truppen ange-
wendet. Zu dieser Unterscheidung ist zu sagen, dass die Vpf. Truppe heute genau
so gefibrdet sein kann, wie die Truppe an der Front. Man denke nur an durch-
gebrochene Panzerwagen, Motorradfahrer und Jagdpatrouillen und vor allem
an den Angriff aus der dritten Dimension, durch Fallschirm- und Luftlande-
truppen. Solange sich die Mindereinschitzung der Vpf.Truppe lediglich in ein-
zelnen unbedachten Ausserungen dussert, vermag sie wenig zu schaden; wohl aber
dann, wenn sie sich auch in der Zuteilung von Mannschaften, Waffen, Munition
und Ausristung, sowie in anderen militirischen Belangen auswirken sollte, und
zuweilen auch auswirkt. In dieses Kapitel gehort auch, dass man immer wieder
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und bescnders bei jeweiligen Heeresreformen davon spricht, die Aufgabe der
Vpt. Truppe, also der Verpflegungsnachschub, kénne auch von HD.-Formationen
bewiltigt werden. Nun erfordert aber der Verpflegungsdienst ein solches Mass
von Prizision und Zuverlissigkeit, dass er nur von soldatisch durchgeschulten und
damit scldatisch empfindenden Leuten zuverlissig geleistet werden kann. Dazu
kommt, dass der Transport der Nachschubsgiiter vom Standort der Abt.zum Fas-
sungsplatz im Kriege derart grossen Hindernissen und Gefahren ausgesetzt ist,
dass er nur durch Soldaten gesichert werden kann. Nur Soldaten bringen im
Ernstfall die Zihigkeit und Hirte und Aufopferung auf, die es brauchen wird, um
die Kameraden an der Front mit dem Notigsten zu versorgen. Nur Soldaten
setzen, wenn es sein muss, thr Leben ohne lange Uberlegung ein. HD.versagen
schon bei technischen Friktionen, vor allem aber dann, wenn gekimpft werden
muss. HD. sind andererseits sehr willkommen und geschitzt fiir rein manuelle oder
administrative Arbeiten. Der Verpflegungsnachschub als solcher gehort in die
Hinde von Offizieren, Unteroffizieren und Soldaten.

Gegen Mindereinschitzung kann sich der Verpflegler letzten Endes nur
wehren durch eine einwandfreie, ja besonders ausgeprigte soldatische Gesinnung
und Haltung, durch nimmermiiden Fleiss und &dusserste Exaktheit. Wo diese vor-
handen sind, muss und wird er sich auf die Dauer bei seinen Kameraden von den
andern Watffen durchsetzen. Der Verpflegler darf aber auch nicht ins andere
Extrem verfallen und iberheblich werden. So wenig als es die Truppen an der
Front ohne die Verpflegungstruppen machen kénnen, kann die Verpflegung ohne
die Front bestehen. Der Verpflegler muss sich als dienendes Glied in das Ganze
cinordnen. Dafiir darf er aber auch erwarten, dass er als unentbehrlich gewertet
wird. Die Erkenntnis, dass keine Waffengattung vor der anderen einen Vorrang
hat, sondern dass alle gleichwertig und fiireinander da sind, muss sich auch in
unserer Armee noch mehr durchsetzen. Gegenseitige Besichtigungen koénnen hier
viel Gutes wirken und zur Bescheidenheit und gegenseitigen Wertschitzung an-
regen. Anderseits miissen sich die Verpflegler davor hiiten, in ein ziviles Denken
hinein zu geraten. Diese Gefahr liegt nahe, weil ein grosser Teil ihrer dienst-
lichen Arbeit ziviler Natur ist. Das Soldatische ist das Primire und das Admini-
strative das Sekundire. Die Verptlegler miissen Soldaten sein und nicht nur Buch-
halter, Kassiere oder Transport- und Lebensmittelarbeiter. Das Gegenstiick dazu
ist, dass die Vorgesetzten die soldatische Tichtigkeit ebenso hoch werten miissen
als die administrative und aus kleineren administrativen Fehlern keine Haupt- und
Staatsaktion machen diirfen, wenn die soldatische Gesinnung gut ist. Von dieser
Erkenntnis miissen die Verpflegler aller Grade und Funktionen, insbesondere auch
alle Dienstchefs und Kommandanten, erfiillt sein.

Die Aufgabe der Verpflegungstruppe wird wegen der zunchmenden Ver-
sorgungsschwierigkeiten nicht leichter, sondern schwerer. Sie muss jederzeit damit
rechnen, dass ihr neue und noch gréssere Aufgaben iibertragen werden. Auch steht
ihr noch die Bewihrungsprobe im Ernstfalle bevor. Sie wird sich, wie bisher, allen
diesen Aufgaben willig und soldatisch unterziehen und dabei immer die Devise be-



Mirz 1945 L DER FOURIER® 51

folgen, die der {frithere deutsche Generalstabschef Graf Schlieffen fir die
Generalstabsoffiziere gepridgt hat:
,Mehr sein als scheinen!"

Vom vorliegenden Artikel sind Sonderabziige erstellt worden, die, solange Vorrat,
gegen Einzahlung von Fr.—.50 pro Exemplar plus Fr.—20 Porto auf Postcheck-
konto VIIT 18908 beim Sekretariat ,,Der Fourier™ bezogen werden koénnen.

Riickforderung der erhobenen Wehr- und VYerrechnungs-
steuer auf Vermogenswerten der Truppe

Schon in unserer Mirz-Nummer 1944 haben wir darauf hingewiesen, dass die
Haushaltungskassen, die Fiirsorge-, Unterstiitzungs- und Sportkassen von militiri-
schen Einheiten als bundeseigene Gelder mit besonderer Zweckbestimmung und
Verwaltung zu betrachten sind. Sie sind damit zur Riickforderung der an der
Quelle erhobenen Wehrsteuer der Jahre 1943 und 1944, sowie der Verrechnungs-
steuer des Jahres 1944 berechtigt.

Der Herr Oberkriegskommissidr hat am 23. Februar 1945 in einer Weisung,
die an alle Stibe und Truppen bis zur Einheit verteilt wird, eine Mitteilung der
Eidg. Steuerverwaltung tGber die Rickforderung den Rechnungsfihrern zur Kennt-
nis gebracht. Verschiedene Heereseinheiten haben hierzu noch erginzende Wei-
sungen erlassen.

Wie ist nun vorzugehen, um die Abziige zurilickzufordern?

1.Bei der Eidg.Steuerverwaltung in Bern, Sektion fiir Stempelabgaben und

Quellensteuern, sind die beziiglichen Formulare zu verlangen, die kostenlos

abgegeben werden, nimlich: '

a) Formular WR 1 zur Rickforderung der Wehrsteuerabziige an der Quelle
im Jahr 1943. Sie betrug 504 auf Zinsfilligkeiten im Jahr 1943.

b) Formular R 11 zur Riickforderung der Wehrsteuerabziige (505) und der
Verrechnungssteuer (1500) auf den Zinsfilligkeiten des Jahres 1944.

2. Nach Erhalt der Formulare sind diese entsprechend den darauf enthaltenen

Wegleitungen auszuftllen und der Eidg. Steuerverwaltung zu senden, und zwar

das Formular WR 1 (fur 1943) bis spitestens Ende 1945,

das Formular R 11 (tir 1944) bis spitestens Ende 1947.
3.Den Antrigen sind in allen Fillen folgende Beweismittel beizulegen:

a) Fir Sparguthaben die betr. Spar-, Depositen-, Einlagehefte, oder
besser an deren Stelle eine Bestitigung der Bank tber die in Abzug ge-
brachten Steuerbetrige. Die Guthaben-Saldi per 31.Dezember 1944 sind
ebenfalls auszuweisen.

b) Fiir Wertschriften eine Schuldnerbescheinigung der Depotbank und
allfillige Couponsabrechnungen, aus denen die in Anrechnung gebrachten
Steuerbetretfnisse klar ersichtlich sind.

c) Fiir im Handelsregister eingetragene Stiftungen bestehen besondere
Vorschriften. (Siehe Mirz-Nummer 1944 des ,,Fourier™.)
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