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Die Medienwelt ist vielfiltig

Zusitzlich zum Kennenlernen der Kern-

aufgaben der Dokumentationsstelle fin-

det auch eine Einfithrung in die Titig-

keiten der verwandten «umliegenden»

Berufsgruppen statt, d.h., es werden

Abteilungen besucht, welche direkt mit

der RDB zu tun haben oder deren Kun-

den sind:

. Administration (Rechnungs-
stellung, Kundenkorrespondenz)

« Dokumentation Text (Zeitungs-
archivierung und Recherche)

. Bildredaktion (Beschaffung von
Bildmaterial fiir eine Tageszeitung)

o Elektronische Bildverarbeitung
(EBV, Bildbearbeitung, Kreativ-
retusche)

Erfahrungsberichte

Je nach Ausbildungsinstitution schrei-
ben die Studierenden/Lehrlinge wih-
rend oder am Ende des Praktikums ei-
nen ausfithrlichen Erfahrungsbericht.
Gleichzeitig erstellt der Leiter der Do-
kumentation einen Bericht zuhanden
des Lehrmeisters oder der Studienlei-
tung.

Am Ende jeder Praktikumswoche
wird regelmdssig ein Gesprich zwi-
schen Lehrlingen/Studierenden und
dem Dokumentationsleiter gefiihrt. Es
findet sowohl ein Austausch iiber das
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Gelernte (Lernziel) als auch {iber Orga-
nisatorisches statt. Dabei fliessen auch
kritische Anmerkungen sowie positive
Feedbacks von beiden Seiten ein.

Feedback/Nutzen

Die RDB-MitarbeiterInnen schitzen es,
den jungen Berufsleuten ihr Arbeitsge-
biet vorzustellen und ihnen ihre Titig-
keiten zu erkliren. Es stellt fiir sie eine
Abwechslung im Berufsalltag dar und
zwingt sie nicht zuletzt dazu, sich zu
tiberlegen, wie etwas verstindlich er-
klirt werden kann, aber auch zu reflek-
tieren, warum etwas so und nicht an-
ders ausgefiihrt wird. Die Auszubilden-
den, die meist viel jiinger als die Mit-

Die Auszubildenden, die meist viel jiin-
ger als die Mitarbeiterlnnen sind, brin-
gen frischen Wind und eine unverstellte
Sicht von aussen auf die alltiglichen
Tatigkeiten der Routiniers.

arbeiterInnen sind, bringen frischen
Wind und eine unverstellte Sicht von
aussen auf die alltiglichen Titigkeiten
der Routiniers.

Die Studierenden/Lehrlinge auf der
anderen Seite erhalten einen Einblick
in eine (wirtschaftlich orientierte) I+D-

Des stages pour nos apprentis

Chantal Renevey Fry
Archiviste du Département
de Pinstruction publique
Genéve

Accueillir un apprenti AID en stage obli-
gatoire d’archives n’implique pas forcé-
ment qu’on y réfléchisse des mois a
I'avance et qu'on dresse un calendrier
minutieux, voire militaire des taches a
accomplir.

Il suffit, expérience faite, de s’en tenir
a quelques régles de base qui s’appli-
quent sans trop de peine a des situa-
tions réelles, I'immersion dans la vie
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quotidienne du service consistant sans
doute la meilleure maniere d’appren-
dre a nager dans l'eau plus ou moins
claire du bocal archivistique.

La premiere discipline qu’il con-
vient de s’imposer est celle de considé-
rer chacune des tiches confiée au sta-
giaire comme étant utile a sa formation
alui... I n’est pas 1a d’abord pour met-
tre de l'ordre dans une collection de
périodiques historiques (il a déja eu lar-
gement!'occasion de le faire ailleurs) ni
pour dépoussiérer les rayonnages d'une
bibliotheque professionnelle mise a
mal par un récent déménagement (les
livres, il en a déja lus et catalogués quel-
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Arbeitswelt, welche ihnen bis dahin
hiufig fremd war. Mehrheitlich schit-
zen sie die Zeit, die sie in der RDB ver-
bringen diirfen. Nicht unbedeutend ist
dabei die Tatsache, dass ihnen im Me-
dienumfeld sehr viel geboten wird.

Ausblick/Zukunft

Arbeitssituation und Arbeitsweise in
der Welt der Mediendokumentation ha-
ben sich in den letzten Jahren drastisch
verandert. Prigend waren das Auf-
kommen neuer Technologien (Stich-
worte: Digitalisierung, Internet, auto-
matisches Indexieren) und die damit
verbundene Verschiebung von lokalen
zu globalen Mirkten. Einschneidend
ist das weitgehende Auslagern der Re-
cherche an die JournalistInnen.

Die Textdokumentation der Tame-
dia wurde letzten Herbst geschlossen.
Jahre vorher jene der Weltwoche. In
naher und mittelfristiger Zukunft wer-
den in der Ringier Dokumentation Bild
keine neuen Stellen geschaffen und
Personalabginge nicht ersetzt werden
konnen. So weit moglich, werden aber
Praktikumsplitze weiterhin angeboten.

contact:

peter.clerici@ringier.ch

ques-uns)... sans parler des soins a pro-
diguer 4 la plante verte qui dépérit dans
un coin ni des multiples cafés qui peu-
vent ponctuer la journée. Par ailleurs la
brieveté de ce stage (six a huit semaines
généralement amputées d'un ou deux
jours de cours hebdomadaires) impose
de penser a des mandats d’ampleur jus-
tement calculée, qui lui permettront de
passer en revue les diverses facettes du
métier et du service, en arrivant si pos-
sible a traiter une partie de fonds ouune
demande de recherche en entier pour
éviter la frustration née d’un inaccom-
plissement permanent de travaux tou-
jours commencés mais jamais termi-



nés, etabandonnés au momentou leurs
tenants et aboutissants devenaient en-
fin perceptibles.

Aux archives du DIP

Modeste par sa taille (une seule per-
sonne a 90%), les archives du Départe-
ment genevois del'instruction publique
ont l'avantage d’étre vastes par leur
taille (le DIP représente a lui seul la
moitié de ce que I'on appelle commu-
nément le petit Etat, lequel regroupe les
sept départements de 'administration
cantonale et la chancellerie) et fort di-
verses puisque le mandat de leur titu-
laire couvre aussi bien le préarchivage
et le Records Management que la re-
cherche historique et la mise en valeur
des fonds par le biais d’expositions et
de publications.

En puisant dans les tiroirs du secré-
tariat général ou en faisant appel a3 ma
collegue responsable des archives des
services administratifs et financiers,
j’ai ainsi pu trouver des fonds ou parties
de fonds en attente de préarchivage qui
ont permis a mes stagiaires de se me-
surer tout d’abord a des dossiers frai-
chement sortis — et le plus souvent en
désordre — des mains de leurs respon-
sables. Leur tri minutieux constitue
une bonne initiation a la notion de pa-
piers de corbeille et a celle d’ordre chro-
nologique inverse... Ensuite, leur fu-
rent confiés le tri, le conditionnement
etl'inventaire de fonds clos en vue d'un
archivage définitif.

Dans la mesure du possible, je me
suis efforcée de donner une certaine
unité de théme a ces travaux: arrivée en
fin d’automne, une stagiaire a ainsi pu
travailler au préarchivage des dossiers
de l'année finissante (en préparant
méme les contenants des dossiers de
lannée suivante) puis au classement
définitif de dossiers de méme prove-
nance mais nettement plus anciens. Elle
y aacquis au passage quelques connais-
sances sur le monde administratif et
son fonctionnement. Un autre de ses
colléegues a pu classer les archives de la
responsable des affaires transfrontalie-
res, puis celles d'un projet particulier
mené par sa collaboratrice. Il a ainsi pu
constater de lui-méme le chemin par-
couru entre une décision prise en com-
mission et le bilan final d’une action
concrete.
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Chercher et trouver

Linitiation a 'usage des instruments de
recherche déja existants est bien plus
pertinente si elle comporte a la clé le
défi d’y trouver la réponse a une ques-
tion posée par un service ou un cher-
cheur extérieur. Muni d’'un minimum
d’indications qui 'oblige a déployer ses
talents cachés de détective, le stagiaire
se prend assez vite au jeu de trouver
(ounon...) le dossier d'un institut mys-

Les quelques semaines consacrées a
un stage de ce type ne seront jamais
qu’une immersion dans le monde com-
plexe et pas forcément merveilleux des
archives. Certains stagiaires en reparti-
ront contents de 'accueil qui leur aura
été réservé, mais confortés dans leur

peu d’intérét pour la chose archivisti-
que, tandis que d’autres y verront une
voie d’avenir possible.

térieusement disparu ou I'historique
d’une motion parlementaire. Naturelle-
ment, dans ce cas-1a, et méme si la loi
le permet, il conviendra d’éviter de fac-
turer au client la totalité des heures
consacrées a la recherche... puisque
bien sfir, le stagiaire y aura mis large-
ment plus de temps que l'archiviste ti-
tulaire, mais se sera enrichi de connais-
sances supplémentaires!

Hors les murs

La réalisation d’une exposition hors les
murs sur 3 étages et 300 metres carrés,
accompagnée d’une publication scien-
tifique de preés de 200 pages, n’inter-
vient guére que tous les trois ou quatre
ans dans la vie d'un service d’archives.
Deux de mes stagiaires ont eu 'occa-
sion de vivre les mois précédents la
concrétisation d’'un tel événement et
ont ainsi pu travailler sur des docu-
ments en vue d’une part de leur repro-
duction dans la publication, et d’autre
part de leur sélection puis de leur des-
cription et de leur accrochage sur les
murs mémes de I'annexe de Conches
du Musée d’ethnographie. Ils se sont
donc initiés a la technique du scannage
des pieces en respectant les exigences
posées par le graphiste et I'éditeur, ont
appris a manipuler des documents de
formats et de supports aussi divers que
fragiles et aiguisé leur sens de la préci-
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sion dans la rédaction des légendes. Au
final, I'exposition «De toutes les cou-
leurs» consacrée a un siecle d’enseigne-
ment du dessin dans les écoles gene-
voises a largement bénéficié de leur
contribution attentive et minutieuse.

C’est ensuite avec un ceil curieux,
intéressé et différent qu’ils ont parcou-
ru les salles du musée, apres avoir pu
constater qu'il y a parfois loin de la théo-
rie de la conservation a la pratique du
montage d'une exposition lorsqu’on se
retrouve a enjamber des piles de docu-
ments étalés au hasard des places lais-
sées vides entre les pots de peinture!

Leur participation aux séances du
comité de pilotage, auxquelles ils m’ont
systématiquementaccompagnée, leur a
aussi permis de voir naitre un scénario
dans des affrontements intellectuels
parfois homériques et de s’initier au
montage de budgets recalculés maintes
et maintes fois a chaque coupe de ligne
budgétaire interne ou de réponse néga-
tive aux demandes de subventions ex-
ternes.

En immersion

Les quelques semaines consacrées a un
stage de ce type ne seront jamais qu'une
immersion dans le monde complexe et
pas forcément merveilleux des archi-
ves. Certains stagiaires en repartiront
contents de l'accueil qui leur aura été
réservé, mais confortés dans leur peu
d’intérét pour la chose archivistique,
tandis que d’autres y verront une voie
d’avenir possible. Il faudra bien str
qu’ils acquiérent alors un supplément
de connaissances, maisils devront pour
cela pouvoir compter sur des em-
ployeurs compréhensifs et ouverts a la
perspective d'une formation continue
et pédagogique de leurs jeunes assis-
tants.

contact:
chantal.reneveyfry @etat.ge.ch
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