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Redaktion//?éc/actf"on — /News

Der VSA bittet Sie um Ihre aktive Mitarbeit bei

Arbido, um allen Verbandsmitgliedern eine viel-
seitige Informationsplattform zu bieten und die
in Zusammenhang mit Arhirfo beschlossene

VSA-Mitgliedsbeitragserhöhung nicht nur zu
rechtfertigen, sondern erfolgreich den Bedürf-
nissen entsprechend einzusetzen.

Interessentinnen wenden sich bitte mit kurzer
Darstellung ihres beruflichen Werdegangs und
einer kurzen Begründung, weshalb sie die Mit-
arbeit an Arbido interessiert, ab sofort an Bärbel
Förster.

E-Mail: bflerbe/./oersfer@bar.odmt'n.cb

Rédactrices, rédac-
teurs c/'Arbic/o

pour /'AAS
L'AAS cherche deux responsables motivés et bé-
névoles pour la rédaction d'Arbido (entrée en
fonction immédiate).
La refonte conceptuelle d'Arbido (version impri-
mée, newsletter électronique et site Web) a en-
traîné une diversification des tâches rédaction-
nelles et une augmentation du volume de travail.
L'AAS cherche donc deux responsables rédac-
tionnels fiables et flexibles.
Vous devrez faire preuve d'un esprit d'organi-
sation, d'une expérience pratique en tant que
professionnels dans le domaine de la rédaction,
et posséder un bon réseau de contacts profes-
sionnels dans le milieu archivistique suisse

comme dans notre association.
Des connaissances et un intérêt avéré pour la

communication et l'échange d'informations
dans le nouvel environnement numérique sont
en particulier exigés pour la collaboration à la

newsletter électronique, notre nouvelle plate-
forme d'information.

Votre Mjtssio«:
• Assumer la responsabilité du contenu pour le

dossier thématique annuel de la version impri-
mée et collaborer au numéro commun aux trois
associations partenaires

•Assumer la responsabilité du contenu de la
newsletter et de sa rédaction sur la base des

communications/news en provenance du mi-
lieu associatif AAS, maintenir les contacts
nécessaires à cette fin

• Participer aux séances de travail de la rédaction:
discussion des thèmes, coordination interne, etc.

(entre deux et quatre demi-journées par an)
• Maintien actif des contacts avec les auteurs
• Collaborer étroitement avec le rédacteur en

chef et l'équipe rédactionnelle
L'AAS attend de vous une collaboration active
et engagée au sein de l'équipe d'Arbido, afin
d'offrir à tous nos membres une plate-forme
d'information nouvelle et polyvalente, adaptée
à leurs besoins et à la hauteur des moyens fi-
nanciers dégagés par la hausse des cotisations
AAS.
Les personnes intéressées à une collaboration
avec Arbido sont priées d'envoyer immédiate-
ment un court descriptif de leur parcours pro-

fessionnel, accompagné d'une brève lettre de mo
tivation, à Bärbel Förster.
E-mail: baerbe/./oerster@bar.adfwn.cb

Zur Verstärkung
des SVD-Redak-
tionsteams Arb/c/o
suchen wir einen
Redaktor (m/w)
ih re Au/gaben
• Verantwortung für Themen mit SVD-Bezug
• Redaktionelle Beiträge aus Aktualität und Hin-
tergrund I+D mit Fokus Information und Do-
kumentation beschaffen bzw. verfassen

• Kontakte zu Autorinnen/Autoren herstellen
und pflegen

Geschätzter Zettau/ivand
Rund 20 Stunden für ein Dossier-Heft pro Jahr,

je 8 Stunden Aufwand für die Newsletters, Teil-
nähme an zwei bis vier halbtägigen Redaktions-

Sitzungen pro Jahr.

Vo ru t /sse tz it nge /!

• I+D-Hintergrund und -Vernetzung
• Mehrsprachigkeit, Zuverlässigkeit, Organisa-
tionstalent

• Routinierter Umgang mit E-Mail und Internet

Kotidifione/j
Die Arbido-Redaktion arbeitet grundsätzlich
ehrenamtlich - die Benefits liegen aber auf der
Hand: Sie profitieren von vielfältigen Kontakten,
bauen ihre Redaktionskompetenz aus, erweitern
ihren Berufshorizont, erwerben Publikations-
Know-how und haben zum Teil privilegierten
Zugang zu Medien und Veranstaltungen.
Sie arbeiten eng mit der Chefredaktion und dem
Redaktionsteam Arbido zusammen.

Für Auskün/te stehen Ihnen

Stephan Holländer, SVD-Redaktor,
35stevie61 @bluetWn.ch

Jean-Phillipe Accart, Rédacteur ASD,

;eflf!-phdh'pe.flccart@s/b.nd/TOn.ch
Daniel Leutenegger, Chefredaktor Arbido,
dlb@dreamfeam.ch

gerne zur Verfügung.

Ihr nächster Schritt...
Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, nehmen
Sie bitte bis am 9.12. 2005 Kontakt mit Stephan-
Holländer oder Jean-Phillipe Accart auf. Die Ver-

handlungen und die Wahl erfolgen durch den

Vorstand SVD.

Pour renforcer
/'équipe c/e réc/ac-
fion ASD c/'Arb/c/o

nous cherchons
une rédactrice, un
rédacteur
Vos tâches
• Responsabilité des sujets se rapportant aux dos-

siers du domaine ASD
• Acquérir et écrire des articles rédactionnels

d'actualité et de base du domaine I+D
• Gérer et soigner les contacts avec les auteurs

d'articles

Temps d'investissement estimé
Environ 20 heures pour les numéros imprimés,
investissement de 8 heures pour newsletters par
courrier électronique augmenté, participation
à deux à quatre séances de rédaction par an-
née.

Exigences
• Provenance du domaine I+D et relations dans

ce même domaine
• Multilinguisme, fiabilité, talent d'organisateur
•Application aisée du courrier électronique et

d'Internet, être joignable par E-mail

Conditions
Les rédactrices, rédacteurs d'Arbido travaillent
bénévolement - pourtant, les avantages sont fa-
ciles à reconnaître:

vous profitez de contacts divers, élargissez votre
compétence de rédaction et vos expériences pro-
fessionnelles, gagnez du know-how de publica-
tion. Accès partiel et privilégié à divers médias et
manifestations spécifiques.
Vous êtes en étroite collaboration avec le rédac-
teur en chef et l'équipe de rédaction Arbido.

Pour déplus amples renseignements,
Stephan Holländer, SVD-Redaktor,
35stevie61 @b/tzewin. ch

Jean-Phillipe Accart, rédacteur ASD,

jean-phillipe. accarf@slb. admin. ch

Daniel Leutenegger, rédacteur en chef d'Arbido,
dlb@dreamfeam.ch

sont volontiers à votre disposition.

Votreprochain pas...
Les intéressé(e)s sont prié(e)s de contacter Ste-

phan Holländer ou Jean-Phillipe Accart jusqu'au
9 décembre 2005. L'engagement sera effectuée

par le comité ASD.

NEWS

Weiterbildungsangebot yjKS
BBS, Kurse 2006 / Offre de
format/on continue BBS, cours 2006

Wir freuen uns auch im nächsten Jahr auf
Ihre Teilnahme! In Arbido 12/2005 finden Sie

die Kursübersicht für das erste Quartal 2006.

Das Jahresprogramm wird den Mitgliedern
BBS zudem Anfang Jahr in gedruckter Form
zugeschickt, www.bbs.ch informiert Sie immer
über das aktuelle Angebot.

Nous uous réjouissons d'ores et déjà de votre

purficipufion l'année prochaine/ Arbido 12/2005
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conrieadra /'ojfre des cours du pre-
rm'er fr/mesfre 2006. Le programme
fl/tiîue/ sera envoyé aux membres BBS

sous /orme imprimée au débuf de

/'année. www.bbs.ch vous in/orme
en fcuf femps de /'ojfre acfuei/e. bbs.

Ausbildungsdelegation l+D /
Délégation à /a formation f+D

Bildungsverordnung I+D-
Assistentin

Das Projekt Bildungsverordnung
wurde am 29.9.2005 mit einer Kick-

off-Veranstaltung gestartet. Die

Arbeitsgruppen und die Reformkom-
mission haben ihre Arbeit aufgenom-

men. Das Ziel ist die Erarbeitung des

neuen Bildungsplans I+D-Assisten-
tin. Informationen zum Projekt fin-
den sich unter www.bda-aid.rii.

Ordonnance sur la /or/nation
d'Ass/stant/e I+D

Le coup d'envoi du projet Ordon-

nance sur ia/ormation a été donné ie

29.9.2005. Les groupes de fravai/ et /a

commission de ré/orme ont commen-
cés /eurs travaux. L'objectif est i'éia-
boration du nouveau pian de forma-
fiou d'assisfanf/e I+D. Pius

d'informations sur ce projet se trou-
vent sur www.bda-aid.cb. mgt.

Stellenangebote

Verlängerung des GT 9 bis
Ende 2006

Wer einen betriebsinternen
elektronischen Pressespiegel her-

stellt, schuldet für dessen Verviel-

fältigung eine urheberrechtliche

Entschädigung, heisst es im Ge-

meinsamen Tarif 9 (GT 9). Wie
sich diese Entschädigung berech-

net, war bis jetzt allerdings unklar.
Die Berechnungsweise geht aus
dem Wortlaut des Tarifs nicht her-

vor und war deshalb Gegenstand
von langwierigen Verhandlungen.

Der DUN - der auch den BBS

vertritt - hat sich nun mit der Pro-
Litteris über die Entschädigungen
für die Jahre 2004 bis 2006 geeinigt.
• Wer zwischen 2003 und 2005 ei-

nen Papierpressespiegel abgerech-
net und zwischen 2004 und 2006

auf den elektronischen Pressespie-

gel gewechselt hat, bezahlt für den

elektronischen gleich viel wie bis

anhin für den papierenen Presse-

Spiegel.
• Nutzer, die nach GT 9 eine Pau-

Schalentschädigung entrichten
(kleinere Unternehmen mit einer

je nach Branche variierenden
Höchstzahl Angestellter), bezah-

len einen Zuschlag auf die GT-8-

SB E

BB

Kantons- und Universitäts-
bibliothek Freiburg

Bibliothèque cantonale et
universitaire Fribourg

La Bibliothèque cantonale et universitaire de Fribourg (BCU)
met au concours les postes suivants:

Chef(fe) du secteur «manuscrits et livres précieux»
Taux d'occupation: 100%. Entrée en fonction souhaitée:
U'juin 2006. Délai de postulation: 30 novembre 2005.

Employé(e) au service du prêt
Taux d'occupation: 80-100%. Entrée en fonction:
U'janvier 2006 ou à convenir.

Veuillez vous référer au site web de la bibliothèque
(www.fr.ch/bcuf. rubrique «Actuel») ou vous adresser à

M Isabelle Blanc (tél. 026 305 13 06, blanci@fr.ch).

Die Kantons- und Universitätsbibliothek Freiburg (KUB)
schreibt folgende Stellen aus:

Leiter(in) für die Abteilung Handschriften und Preziosa
Beschäftigungsgrad 100%. Amtsantritt erwünscht
per 1. Juni 2006. Bewerbungsfrist: 30. November 2005.

Mitarbeiter(in) für den Ausleihdienst
Beschäftigungsgrad 80-100%. Amtsantritt Anfang
Januar 2006 oder nach Vereinbarung.

Interessierte finden die nötigen Angaben auf der Website der
Bibliothek (www.fr.ch/kubf. Rubrik «Aktuell») bzw. erhalten
diese bei Frau Isabelle Blanc (Tel. 026 305 13 06, blanci@fr.ch).

Entschädigung. Der Zuschlag be-

trägt für die Jahre 2004 und 2005

140%, für das Jahr 2006 150%.
• Nutzer, die gemäss GT 9 aufgrund
der Gesamtkopiermenge abrech-

nen, bezahlen ebenfalls einen Zu-
schlag auf die GT-8-Entschädi-

gung. Der Zuschlag beträgt für
die Jahre 2004 und 2005 30%, für
das Jahr 2006 40%.

• Für Nutzer, die den Pressespiegel

(z.B. als Attachement) an genau
bestimmte Mitarbeiter elektro-
nisch zustellen, gilt folgende For-
mel: durchschnittliche Anzahl
Seiten des Pressespeigels x durch-
schnittliche Anzahl Mitarbeiter,

die den Pressespiegels erhalten, X

Erscheinungshäufigkeit x 0.0245 Fr.

• Wer auf den 1.8.2005 keinen Pres-

sespiegel mehr herstellt, schuldet

für das ganze Jahr keine Presse-

spiegel-Entschädigung.'
Die Verlängerung des Tarifs

muss noch durch die Schiedskom-

mission genehmigt werden.

Die Arbeitsgruppe Urheber-
recht des BBS beantwortet gerne
Ihre Fragen zu diesem Thema

(Kontakt über das Generalsekre-

tariat BBS). /acqnes BüMer

' Quelle: Mitglieder-Info DUN Nr. 2/2005

Schweizerisches Sozialarchiv
Stadelhoferstrasse 12, 8001 Zürich

Das Schweizerische Sozialarchiv (www.sozialarchiv.ch) um-
fasst eine Bibliothek, ein Archiv und eine Dokumentations-
stelle zu Gesellschaftsfragen.

Auf den 1. Mai 2005 suchen wir eine /einen

Leitende Bibliothekarin/
leitenden Bibliothekar
(80-100%)
Aufgabenbereich
Sie leiten die Abteilung Medienbearbeitung und führen ein
Team von vier Mitarbeitenden. Sie sind zuständig für die For-

malerschliessung von Monografien, Non-Books und von Dos-
siers im NEBIS-Katalog. Sie betreuen die Präsenzbibliothek
und sind in der Benutzung tätig. Ferner sind Sie zuständig
für die Planung und Organisation der externen Weiterbil-
dung sowie der Schulung neuer Mitarbeiterinnen und
von Praktikantinnen.

Anforderungen
Sie verfügen über eine Ausbildung als Diplombibliothekar/in
BBS oder als l+D-Spezialist/in FH. Sie haben bereits Führungs-
erfahrung gesammelt und können eine Berufspraxis in einer
anspruchsvollen Erschliessungstätigkeit ausweisen. Sie haben

gute PC-Kenntnisse und vertiefte Kenntnisse des Sammelge-
bietes des Schweizerischen Sozialarchivs.

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche, selbstständige
Tätigkeit in einem lebendigen Arbeitsumfeld sowie Weiter-
bildungsmöglichkeiten.
Die Anstellungsbedingungen richten sich nach der kanto-
nalen Personalgesetzgebung. Ihr Arbeitsplatz liegt inmitten
der Stadt Zürich.

Für weitere Auskünfte steht Ihnen Dr. Anita Ulrich gerne
zur Verfügung. Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Lebens-
lauf und Zeugniskopien bis 10. Dezember 2005 an Dr. Anita
Ulrich, Vorsteherin Schweizerisches Sozialarchiv, Stadelhofer-
Strasse 12, 8001 Zürich, Tel. 043 268 87 40.

Arb/do 11 • 2005


	News

