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Zukunft gewerkschaftlicher
Archivbestande

cRebekka Wyler
Archivarin der Gewerkschaft
Unia, verfasste diesen Beitrag
unter Mitarbeit von Urs Kalin
(Schweizerisches Sozialarchiv)
und Daniel Kauz (fokus AG)

n Arbido 10/2003 informierte Adrian
Zimmermann, vormaliger Archivar der Ge-
werkschaft SMUYV, unter dem Titel Fusion
und Tradition tiber den Stand der Dinge be-
ziiglich der Archive der Gewerkschaften
Bau und Industrie (GBI), Industrie, Ge-
werbe, Dienstleistungen (SMUV) sowie
Verkauf, Handel, Transport, Lebensmittel
(VHTL). Zwei Jahre spiter sind viele der
damals aufgeworfenen Fragen beantwortet.
Insbesondere ist die Fusion der drei oben
genannten Gewerkschaften inzwischen Tat-
sache geworden: Am 16. Oktober 2004
schlossen sich GBI, SMUV und VHTL zur
neuen Gewerkschaft Unia zusammen. Unia
ist mit tiber 200 000 Mitgliedern die grosste
Einzelgewerkschaft der Schweiz.!

Adrian Zimmermann wies im Herbst
2003 auf die mangelnde Zusammenarbeit
der Gewerkschaften im Archivbereich hin
— dies galt sowohl fiir die Kooperation un-
tereinander als auch die Zusammenarbeit
mit den gewerkschaftsnahen Archivinstitu-
tionen.

In der Zwischenzeit wurden erste An-
ldufe gemacht, um diesem Missstand abzu-
helfen. Im Mai 2004 fand in Genf auf Ini-
tiative der AEHMO, des CdT und der
Université ouvriére eine Tagung zu Archive,
Geschichte und Identitiit der Arbeiterbewe-
gung statt. Dort konnte ich als Archivarin
der kiinftigen Gewerkschaft Unia ein Refe-
rat tiber die Situation der gewerkschaftli-
chen Archive halten, welches auf reges In-
teresse stiess. An dieser Tagung ergaben sich
Kontakte, die dazu fiithrten, dass sich seit
Sommer 2004 auf Einladung der Unia-Ar-
chivkommission jeweils halbjdhrlich Ver-
treterinnen und Vertreter der Gewerk-
schaftsbewegung sowie befreundeter
Archive aus allen Landesteilen treffen. Ver-

'Fiir weitere Ausfiihrungen zur Struktur der schweize-
rischen Gewerkschaftslandschaft verweise ich auf den
Artikel von Adrian Zimmermann in Arbido 10/2003.

treten sind beispielsweise das Schweizeri-
sche Sozialarchiv in Ziirich, die Fondazione
Pellegrini-Canevascini in Bellinzona sowie
die Association pour I’étude de 'histoire du
mouvement ouvrier (AEHMO) und das
College de Travail (CdT) in Genf, um nur
einige Namen zu nennen.

Wohin mit den Zentralarchiven?

Im Sommer 2004 wurde iiber das
Schicksal der Archive der Vorgidngerge-
werkschaften GBI, SMUV und VHTL ent-
schieden. Zwei Varianten wurden dabei
ausfiihrlich geprift: Erstens bestand die
Moglichkeit, in unmittelbarer Nachbar-
schaft des Schweizerischen Gewerkschafts-
bundes (SGB) ein Archiv einzurichten.
Dieses hitte die anderthalb Laufkilometer
der drei Zentralarchive aufgenommen
und im Rahmen eines Erschliessungspro-
jektes der Offentlichkeit zuginglich ge-
macht. Von Vorteil wire dabei die Ndhe zu
Bibliothek und Archiv des SGB gewesen
sowie die Lage in Bern, am Ort des kiinf-
tigen Unia-Hauptsitzes, in erreichbarer
Néhe auch fiir Forscherinnen und For-
scher aus der Romandie. Die Ubergabe al-
ler Archivbestinde an das Schweizerische
Sozialarchiv stellte die zweite Variante dar.
Fir diese Losung sprachen in erster Linie
die Moglichkeiten professioneller Er-
schliessung und besserer 6ffentlicher Zu-
ginglichkeit. Insbesondere wiirden diese
auch langfristig garantiert sein und somit
nicht von der aktuellen finanziellen Lage

Impression vom Grindungskongress 2004.
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Alte und jingere Protokolle und Mit-
teilungen.

g Pt /

der neuen Gewerkschaft abhdngen. Nach-
teilig wurde der Verlust der unmittelbaren
Nihe zum Hauptsitz der Gewerkschaft
und somit die Abkoppelung der aktuellen
Titigkeit von der eigenen Vergangenheit
bewertet. Hinzu kommt die Lage in Zii-
rich, welche unter Umstédnden Forscherin-
nen und Forschern aus der Westschweiz
den Zugang zu den Quellen erschweren
dirfte. Es ist jedoch anzumerken, dass das
Sozialarchiv bereits tiber wichtige Bestinde
von Unia-Vorgingergewerkschaften ver-
figt. So wird dort beispielsweise das
Archiv der Gewerkschaft Textil, Chemie,
Papier (GTCP) aufbewahrt, einer Vorgin-
gergewerkschaft der 1992 entstandenen
GBI. Das Sozialarchiv verfiigt ausserdem
tiber die Bestdnde verschiedener Sektionen
der Gewerkschaften GBI und SMUV aus
dem Raum Ziirich. Hier sind auch die Ar-
chive weiterer gesamtschweizerisch aktiver
Gewerkschaften vorhanden, namentlich

Fotos: Bruno Schmucki/zvg.
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die Bestinde der Gewerkschaft Kommuni-
kation (Post, Telekommunikation) und der
Comedia (Typographen, Lithographen
etc.), sowie die Archive konfessionell ge-
bundener oder liberaler Gewerkschaften
(CMV, CHB, SVEA, LFSA, etc.). Im Zu-
sammenhang mit der Unia-Fusion gelang-
ten im Sommer 2004 das umfangreiche Ar-
chiv der SMUV-Sektion Zirich und
verschiedene kleinere Archivbestinde (GBI
Zurcher Unterland, GBI Ziircher Ober-
land, SMUV Sektion Uster und Horgen,
GBI Sektion Horgen, GBI Amt-Limmat-
tal) ins Sozialarchiv. Fiir die tibrigen Sek-
tions- und Regionalarchive der Unia-
Fusionspartner
moglich regionale und lokale Lésungen

sollen wenn immer

angestrebt werden.

Der Entscheid

Nach ausftihrlicher Abwiagung der Vor-
und Nachteile der genannten Moglichkei-
ten — eigenes Archiv oder Ubergabe ans
Sozialarchiv — und nach Abklirung der fi-
nanziellen Folgen entschieden sich die zu-
stindigen Gremien der Gewerkschaften
GBI, SMUV und VHTL, ihre Zentralar-
chive dem Schweizerischen Sozialarchiv zu
tibergeben. Massgeblich zu diesem Ent-
scheid trug die vom Sozialarchiv garantierte
Sicherstellung des offentlichen Zugangs
und der langfristigen Erhaltung der Archive
bei. Bei den Verhandlungen zwischen den
Vertretern der Gewerkschaften und des So-
zialarchivs wurde von Seiten der Gewerk-
schaften grosses Gewicht auf die Zusam-
menarbeit im Bereich der Einfiihrung einer

Alte Filmrollen.
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einheitlichen Records-Management-Strate-
gie gelegt. Im Vertrag, der im Oktober letz-
ten Jahres unterzeichnet wurde, verpflich-
tete sich das Sozialarchiv dazu, die Unia in
der Ausarbeitung einer derartigen Strategie
zu unterstiitzen und die Archivbestinde der
neuen Gewerkschaft zu tibernehmen. Die
Unia ihrerseits erklirte sich bereit, die ein-
malig anfallenden Kosten der Archiviiber-
nahme im Betrag von Fr. 700 000.— zu tiber-
nehmen.

Archiviibergabe konkret

Die Archivbestinde des kiinftigen Unia-
Archivs werden im Auftrag des Schweizeri-
schen Sozialarchivs von der Firma fokus AG

fiir Wissen und Organisation in Zirich ei-

ner archivischen Bewertung unterzogen
und ftr den Umzug ins Sozialarchiv vorbe-
reitet. Das bereits mit einem elektronischen
Findmittel (Access-Datenbank) erschlos-
sene und rege genutzte Archiv der Gewerk-
schaft SMUV wurde einer archivischen Be-
wertung unterzogen und neu verpackt. Im
Mai 2005 erfolgte der Umzug in die neuen
Magazine des Sozialarchivs im Verwal-
tungsgebdude Werd in Ziirich-Aussersihl.
Auch fiir die unerschlossenen Archive der
Gewerkschaften GBI und VHTL startete das
Sozialarchiv auf der Grundlage neu erstell-
ter Archivpline ein Erschliessungsprojekt.
Beide Bestinde wurden im Herbst 2005
ebenfalls in die neuen Magazine tiberfiihrt.
Die laufenden Arbeiten beeintrachtigen na-
turgemadss den Archivzugang. Das Sozialar-
chiv ist zwar darum bemdtiht, die Beniitzung
provisorisch sicherzustellen: Ein ungehin-

derter Zugang zu den Unia-Archiven kann
aber erst nach Abschluss aller Verzeich-
nungsarbeiten ab April 2006 gewihrleistet
werden.

Audiovisuelle Archive

Die Vorgingergewerkschaften der Unia,
insbesondere die Gewerkschaft SMUV, ver-
fiigten tiber umfangreiche Filmbestinde,
welche bis in die dreissiger Jahre des 20. Jahr-
hunderts zurtickreichen. Zu nennen sind
beispielsweise eine Produktion von 1942:
«Uns zur Wehr, dem Land zur Ehr» oder der
Film «Metallarbeiter» von 1962. Diese wur-
den inzwischen ebenfalls dem Sozialarchiv
iibergeben, das in Zusammenarbeit mit der
Stiftung Memoriav bereits ein Vorprojekt ge-
startet hat, um eine Entscheidungsgrundlage
tiir kiinftige Konservierungs- und Restaurie-
rungsmassnahmen zu schaffen. Es ist zu hof-
fen, dass Kopien der Filme baldmoglichst ei-
ner interessierten Offentlichkeit zuginglich
gemacht werden.

Fusionen und Umaziige

Bekanntlich stellen Umziige eine grosse
Gefahr fiir Archive jeglicher Art dar. Bei der
Fusion der drei Gewerkschaften GBI, SMUV
und VHTL potenzierte sich diese Gefahr
durch die grosse Anzahl von Sekretariaten
in den Regionen und Sektionen, welche zu-
sammengefiihrt werden mussten. In der Be-
richtsperiode konnten verschiedene Ar-
chive gesichert werden, so wurde
beispielsweise — wie bereits erwihnt — das
Archiv der SMUV-Sektion Ziirich dem So-
zialarchiv tibergeben. Das Archiv der Win-
terthurer Sektion der Gewerkschaft SMUV
wurde vom Stadtarchiv Winterthur tiber-
nommen, wo sich bereits Teile des Archivs
der dortigen GBI-Sektion befinden. Eben-
falls gesichert wurden die Archivbestinde
der Berner Sekretariate der drei Gewerk-
schaften GBI, SMUV und VHTL. Das um-
fangreiche Archiv der SMUV-Sektion Biel
wurde umgepackt und wird vorldufig im
Auftrag der Unia in Bern zwischengelagert.
Diese Bestinde sollen Teil einer im Entste-
hen begriffenen Sammlung Kantonalberner
Archive der Arbeiterbewegung werden und
in dieser Form der Offentlichkeit zuging-
lich gemacht werden.

Die Fusion impliziert jedoch nicht nur
Umziige auf Ebene der Regionen und Sek-
tionen, sondern auch auf Ebene der Zen-
tralen. Da der neue Hauptsitz in Bern liegt,
am ehemaligen Hauptsitz der Gewerkschaft
SMUYV, ziehen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der ehemaligen Zentralsekreta-
riate der Gewerkschaften GBI und VHTL
nach Bern um. Mit breit gestreuten Ablie-
ferungsaufrufen und dem Angebot von



konkreten Hilfeleistungen wird versucht,
die Mitarbeitenden fiir Archivfragen zu sen-
sibilisieren und die Uberlieferungsbildung
zu unterstiitzen. Zusitzlich stellte die Ar-
chivkommission der Gewerkschaft Unia im
Frithjahr 2004 eine Handlungsanweisung
zur Verftigung, die konkrete Tipps und Hil-
festellungen insbesondere zur Frage «Was
behalten, was fortwerfen?» bietet.

Gewerkschaftsarchive:
Geschichte der Arbeiterbewe-
gung, Industriegeschichte,
Geschichte sozialer Bewegungen
Ziel der Ubergabe der Unia-Archive an
das Schweizerische Sozialarchivin Ziirich ist
die langfristige Erhaltung der Gewerkschafts-
archive und die Gewihrung der 6ffentlichen
Zugdnglichkeit. Die Nutzung der Archivbe-
stinde soll offensiv gefordert werden. Das
Sozialarchiv und die Gewerkschaft Unia pla-
nen Veranstaltungen, an denen einzelne Teil-
bestinde und Aspekte der Gewerkschafts-
geschichte der Offentlichkeit présentiert
werden sollen. Finanzielle Mittel dafiir wur-
den bereits bereitgestellt. Ein weiteres Ziel ist
es, Forschungsauftrige zu bestimmten The-
men zu vergeben. Die gewerkschaftlichen
Archive bergen reiche Quellenbestinde, ins-

Anzeigen

BUsten-Archiv.

besondere auch fiir Ereignisse und Entwick-
lungen auf lokaler und regionaler Ebene
(beispielsweise Landesstreik 1918, Partei-
spaltung, wirtschafts- und sozialgeschicht-
liche Briiche etc.), die heute erst zu einem
kleinen Teil aufgearbeitet sind. Wie die Aus-
leihstatistiken des SMUV-Archives zeigen,
besteht eine rege Nachfrage nach zugingli-
chen Informationen tiber die Geschichte der
Arbeiterbewegung. Themen wie Arbeits-
migration und Fremdenfeindlichkeit, ver-
bandsinterne Oppositionsbewegungen, Ge-
schichte einzelner Firmen und Branchen
—um nur einige Beispiele zu nennen — stos-
sen auf grosses Interesse.
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Der Austausch mit Archivinstitutionen
aller Sprachregionen soll weiter gefordert
werden. Mittelfristig wird der Aufbau eines
elektronischen Portals angestrebt, tiber das
alle Archivbestinde der schweizerischen
Arbeiterbewegung auffindbar sind und wo
zusitzliche Informationen zur Geschichte
dieser Bewegung abrufbar sind. Die gewerk-
schaftlichen Archive enthalten wichtige,
bisher kaum bearbeitete Quellenbestinde,
die nicht nur fiir die Geschichte der Arbei-
terbewegung, sondern beispielsweise auch
fiir die Wirtschaftsgeschichte, die Industrie-
geschichte oder die Geschichte sozialer Be-
wegungen nutzbar gemacht werden kon-
nen. Durch die Zusammenarbeit mit den
Archivinstitutionen, welche iiber entspre-
chende Bestinde verfiigen, sollen die Ge-
werkschaftsarchive der Fachwelt, aber auch
einer interessierten Offentlichkeit zuging-
lich gemacht werden. Q

E-Mail: rebekka.wyler@unia.ch
Internet:

— www.unia.ch

— www.sozialarchiv.ch

— www.fokus-bfg.ch
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Fax 031 33577 78
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