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Informationen der Ausbildungsdelegation

Vom Ausbildungs- und Prüfungs-
règlement I+D-Assistentln
zur Bildungsverordnung l+D-
Assistentin

D1^^^ ie Überarbeitung des Ausbil-
dungs- und Prüfungsreglements I+D-As-
sistentln im Zusammenhang mit dem

neuen Berufsbildungsgesetz (nBBG) läuft
an. Mehr Informationen finden Sie laufend

unter www.bcZa-aici.cb, Delegation, Doku-
mentation.

Das Ausbildungsreglement trägt nach
der Überarbeitung den Namen «Verord-

nung über die berufliche Grundbildung»,
kurz Bildungsverordnung (BiVo). Die BiVo

regelt nebst den in der Theorie zu ver-
mittelnden Zielen die praktische Ausbil-
dung in den Lehrbetrieben und schliesst

auch die Einführungskurse (die nach der

Reform überbetriebliche Kurse heissen)

mit ein. In der BiVo ist auch die Art der

Qualifikationen (Lehrabschlussprüfung)
zur Erlangung des eidgenössischen Fähig-
keitszeugnisses zu beschreiben.

Für die Erarbeitung der BiVo müssen
die Berufsverbände eine Reformkommis-
sion einsetzen, die sich gemäss Vorgaben
des BBT aus folgenden Vertretungen (aus
allen Sprachregionen) zusammensetzt:

• Verbände Arbeitgeber und Arbeit-
nehmer (Organisationen der Arbeits-
weit, OdA)

• kantonale Vertretungen
• Lehrpersonenfachschaft
• Lehrpersonen Allgemeinbildung
• Schweizerisches Institut für Berufs-

Pädagogik (pädagogische Beratung und
Begleitung)

• BBT
• weitere Mitglieder gemäss Vorschlägen

der Berufsverbände

Während die Vertretungen von Bund,
Kantonen und Bildungsinstitutionen der

Kommission aufgrund ihrer Aufträge an-

gehören werden, sind wir für die fachliche

Vertretung - in der letztgenannten Grup-
pe, «weitere Mitglieder gemäss Vorschlä-

gen der Berufsverbände» - stark auf Ihre
Mitarbeit angewiesen. Die Verbandsvertre-

tungen Archiv, Bibliothek, Dokumentation
sowie die Leiter Einführungskurse müssen
bei der Ausarbeitung der inhaltlichen Aus-

bildungsziele von Facharbeitsgruppen
unterstützt werden.

Zeitplan Bildungsverord-
nung I+D-Assistentln
(Stand November 2004)
Totale Bearbeitungszeit:
November 2004 bis August 2008

November 2004 bis Februar 2005
Informationen des BBT und der Ausbil-
dungsdelegation I+D
Zusammensetzung der Reformkommis-
sion und der Facharbeitsgruppen

März bis Mai 2005
Diskussion Änderungsabsichten, Ausbil-

dungsprofil I+D-Assistentln, detaillierter
Umsetzungs- und Projektplan
Erstellen des inhaltlichen Konzepts durch
die Reformkommission

Zuordnung der einzelnen (Teil-)Arbeiten
an Facharbeitsgruppen

/uni 2005
Aus diesen Vorarbeiten Antrag Vorticket
beim BBT stellen

Ab diesem Zeitpunkt läuft die offizielle Ar-
beitszeit der Reformkommission gemäss
BBT über längstens 30 Monate

Ca. November 2005 bis September
2006

Erarbeiten der Inhalte zu diversen Ausbil-
dungszielen aus Praxis, Theorie und über-
betrieblichen Kursen

Leistungsziele für Praxis, Theorie, überbe-

triebliche Kurse definieren und beschrei-
ben (Bildungsplan erstellen)
Vernehmlassung in den Verbänden

Übersetzungen, Bereinigungen, Anpassun-

gen

Oktober 2006

Abgabe der kompletten Unterlagen für den

Ticketantrag ans BBT

Konsistenzprüfung BBT

2007

Vernehmlassung BBT

Bereinigungen

September 2007

Schlusssitzung

Inkraftsetzung BiVo I+D-Assistentln per
1. 1.2008

/anwar bis /wZi 2008

Veröffentlichung BiVo

Vollzugs- und Umsetzungsarbeiten Kanto-
ne

Schulung der Bildungsverantwortlichen

August 2008

Lehrbeginn mit BiVo

F-MaiZ: bbs@bbs.cb

Informationen:
www.bda-aicZ.cb

www.bbf.acZmin.cb

www. beru/sbiZcZwngsre/orm. cb

www.sibp.cb
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Tel. 031 300 63 41, Fax 031 300 63 90

E-Mail: abonnemente@staempfli.com
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Informations de la Délégation à la formation l+D

Du règlement d'apprentissage
et d'examen de fin d'apprentissage
d'Assistant(e) en information
documentaire à l'Ordonnance sur
la formation

LI a révision du règlement d'appren-
tissage et d'examen de fin d'apprentissage
d'Assistant(e) en information documen-
taire selon la nouvelle Loi sur la formation
professionelle (nLFPr) a débuté. De plus
amples informations se trouveront tou-
jours sur www.bda-azd.cb, Délégation, Do-
cumentation.

Le règlement d'apprentissage, une fois

remanié, portera le nom d'«Ordonnance

sur la formation professionnelle» (nOFPr).
Cette ordonnance règle, en plus des buts à

atteindre en théorie, la formation pratique
dans les institutions de formation et elle

inclut également les cours d'introduction
(qui s'intituleront après la réforme, les

cours interentreprises). L'ordonnance dé-

crit aussi le type de qualifications (examen
de fin d'apprentissage) qu'il faut atteindre

pour l'obtention du certificat fédéral de ca-

pacité.

Pour établir l'Ordonnance sur la forma-
tion, les associations professionnelles doi-
vent instituer une commission de réforme

composée, conformément aux directives
de l'OFFT, des représentants suivants (de

toutes les régions linguistiques):
• associations d'employeurs et d'em-

ployés (organisations du monde du tra-
vail)

• représentants des cantons
• délégués des enseignants
• enseignants de formation générale
• Institut suisse de pédagogie profession-

nelle (conseil et appui pédagogiques)
• OFFT
• autres membres selon les propositions

des associations professionnelles

Alors que les représentants de la Confé-
dération, des cantons et des institutions de

formation seront entendus par la commis-
sion sur la base de leurs propositions, nous
dépendons fortement de la collaboration
de représentants professionnels - dans le

groupe précité «autres membres selon les

propositions des associations profession-
nelles». Les représentants des associations

d'archives, de bibliothèques, de documen-
tation ainsi que les responsables de cours
d'introduction doivent être appuyés par
des groupes de travail spécifiques pour la

révision du contenu des objectifs de for-
mation.

Agenda pour l'Ordonnance
sur la formation
Assistant(e) en information
documentaire (situation
octobre 2004)
Durée de la révision:
novembre 2004 à août 2008

Novembre 2004 à/évrier 2005
Informations de l'OFFT et de la Délégation
à la formation I+D
Composition de la commission de réforme
et des groupes de travail spécifiques

Mors à moi 2005
Discussion des intentions de changement,
du profil de formation des assistant(e)s en

information documentaire, projet de pla-
nification détaillée pour l'application
Elaboration du concept par la commission
de réforme
Distribution des tâches aux groupes de tra-
vail spécifiques

/«in 2005
Sur la base de ces travaux préparatoires, de-

mande de l'attribution du préticket à

l'OFFT
A partir de là débute le temps de travail
officiel de la commission de réforme pour
30 mois au plus selon l'OFFT.

De novembre 2005 à septembre 2006

Préparation des contenus des différents

objectifs de formation basés sur la pratique,
la théorie et les cours interentreprises
Définition et description des buts à at-
teindre pour la pratique, la théorie, les

cours interentreprises (établissement du

plan de formation)
Consultation auprès des associations

Traductions, modifications, adaptations

Octobre 2006
Transmission des documents complets à

l'OFFT (demande d'attribution du ticket)
Consultation de consistance à l'OFFT

2007
Consultation auprès de l'OFFT
Finalisation

Septembre 2007
Séance finale avec toutes les personnes
concernées

Entrée en vigueur de l'Ordonnance sur la

formation des assistantes en information
documentaire le 1. 1. 2008

/««vier à jzzz7/ef 2008
Publication de l'Ordonnance sur la formation
Travaux d'application et d'exécution dans

les cantons
Formation des responsables de formation

Août 2008
Début d'apprentissage selon la nOFPr

£-maz7: bbs@bbs.cb

dzz/ormatzozzs.-

ivww.bda-az'd.cb

www.bbf.admzzz.cb

www. berzz/sbzïdMzzgsre/orm. cb

www.szbp.cb
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