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Weiterbildung BBS

Ausbildungsdelegierte I+D

Miriam Stettier
Sekretariat BBS

AIles ist im Fluss Mit dieser

Kurzaussage hat sich im Juni 2004 die neue
Generalsekretärin BBS Barbara Kräwcln'

vorgestellt. Einerseits trifft dieses Motto
auf die Aus- und Weiterbildung zu, welche
das Thema dieses Heftes ist, und anderer-
seits auf die Arbeit und das Personal im Se-

kretariat BBS.

Die Aus- und Weiterbildung der I+D-
Welt ist stark im Fluss. Neue Ausbildungen
wurden geschaffen, andere werden ange-
passt und weiterentwickelt. Mit diesem

Heft erhalten Sie einen aktuellen Überblick
über die verschiedenen bestehenden und
neu geschaffenen Aus- und Weiterbil-
dungsangebote.

Das Team des BBS wurde in diesem Jahr

weitgehend erneuert. Sie erfahren ab

Seite 20 mehr von der neuen Generalsekre-

tärin über ihr knappes Jahr beim BBS und
in diesem Editorial von den zwei neuen
Mitarbeiterinnen des Sekretariates BBS.

Miriam Sfeffler arbeitet zu 90% im Se-

kretariat BBS. Sie bearbeitet das Mitglie-
derwesen, pflegt die Website des BBS und
der Ausbildungsdelegation, sie unterhält
die Adressendatenbank und die Datenbank
Information Schweiz, sie arbeitet für Pro-

jekte und den Kongress Basel/Liestal. Sie ist

erste Anlaufstelle am Telefon für Fragen
und Auskünfte. Ein weiteres Aufgabenfeld
von Miriam Stettier ist das Verarbeiten von
Umfragen. Sie sehen ein Produkt in diesem

Heft auf Seite 28.

Miriam Stettier zieht folgendes Fazit
nach 100 Tagen beim BBS:

Ich lerne die Bibliothekswelt von der
eher administrativen Seite kennen. Viele

Arbeiten, die keine grossen Wellen werfen,
müssen im Sekretariat BBS laufend erledigt
werden. Dank den vielseitigen Aufgaben-
gebieten sehe ich die Bibliothekswelt in
ihrer ganzen Breite.

Hier noch kurz einige Daten zu mei-

nem Lebenslauf: Nach dem Abschluss am
Lehrerinnenseminar in Bern unterrichtete
ich fast zehn Jahre lang an einer Oberstu-
fenschule. Danach hatte ich das Bedürfnis,
mich beruflich neu zu orientieren. So ab-

solvierte ich mit viel Motivation die Aus-

bildung zur Diplombibliothekarin BBS.

Danach konnte ich die Leitung der Biblio-
thek des Staatlichen Seminars Spiez über-
nehmen. Nach der Auflösung des Seminars
wechselte ich zur sbd.bibliotheksservice ag,
dabei lernte ich die Bibliothekswelt von der

Medienseite her besser kennen.

Andrea BefscZiarf arbeitet zu 50% im Se-

kretariat BBS und betreut einerseits das

Weiterbildungsangebot des BBS und arbei-

tet andererseits als Ausbildungsdelegierte
I+D der drei Verbände BBS, SVD-ASD und
VSA/AAS.

Die Ausbildungsdelegation startete die-

sen November mit einem Grossprojekt, der

Revision der Ausbildungsreglemente und
Bestimmungen. Die Ausbildungsdelega-
tion wird dabei vom BBT (Bundesamt für
Berufsbildung und Technologie) unter-
stützt. Dies ist eine Chance für unseren re-
lativ jungen Berufszweig, Ausbildungsin-
halte zu überarbeiten und die gemachten

Erfahrungen einfliessen zu lassen. Am
30. 11. hat eine erste Informationsveran-
staltung stattgefunden. Informationen
dazu entnehmen Sie bitte der Übersicht auf
Seite 7 und wvw.fcda-axd.clî.

Mit dem Weiterbildungsangebot hofft
der BBS eine möglichst vielseitige Kunden-

gruppe anzusprechen und ein interessantes

Angebot anzubieten. Um das Kursangebot
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