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Mehrjahresplanung
VSA/AAS/UAS 2002-2005

ieses Mehrjahresprogramm  be-
nennt die Aufgaben und Herausforderun-
gen, welche auf uns zukommen. Dabei
kann lingst nicht alles, was wichtig ist, hier
aufgefiihrt werden. Das Mehrjahrespro-
gramm trifft also gleichzeitig eine Auswahl
von Themen, welcher wir uns mit den be-
schrinkten Vereinsmitteln im Milizverfah-
ren auch wirklich aktivannehmen kénnen.
Es dient der Konzentration der Krifte. Zu-
sammengefasst geht es darum: Wie konnen
wir erfolgreich archivische Aufgaben in der
Informationsgesellschaft wahrnehmen?!

1. Netzwerk Archivlandschaft

Schweiz

Die Archivlandschaft Schweiz ist seit
langem vielfiltig vernetzt. Um die Vernet-
zung weiter zu fordern und zu stirken, pro-
pagiert der VSA/AAS/UAS den Einsatz von
Normen und Standards (z.B. ISAD(G) und
ISAAR, ISO 15489 zur Aktenfithrung, Draft
Standard Access to Archives). Er unter-
stiitzt den Aufbau virtueller Strukturen
(z.B. im Bereich der Archivierung elektro-
nischer Unterlagen). Ziele der Vernetzung
sind: die Effizienz archivischen Arbeitens
steigern, allen Archivbenutzerinnen und
-benutzern einen leichten Zugang zu den
Archiven bieten.

Konkrete Massnahmen:

Der VSA/AAS/UAS will, wenn moglich
zusammen mit der SGG, eine Tagung zum
Thema und  Wirt-
schaftsgeschichte organisieren.

Er will die Ubersicht tiber verschiedene
Gruppen von Archiven erleichtern (z.B.

Wirtschaftsarchive

geistliche Archive) und mit entsprechen-
den Publikationen (Prospekten, Artikeln
in verschiedenen Medien) auf diese un-
erschopflichen Informationsquellen fiir
unterschiedlichste Interessierte hinweisen.

1 DerVorstand hatsich in zwei Sitzungen auf folgen-
des Mehrjahresarbeitsprogramm geeinigt. Damit wer-
den wesentliche Punkte aus dem vorangegangenen Ar-
beitsprogramm (Bellinzona, 1998) weitergefiihrt und
den aktuellen Bediirfnissen entsprechend weiterent-
wickelt.
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Das Mandat der Arbeitsgruppe Elektro-
nische Akten wird in Richtung E-Archive,
Vermittlung / Zugang zu digitalen Archiven
erweitert; die Zusammenarbeit mit den
[nitianten des Swiss History Portals wird
gesucht.

Die regelmadssige Zusammenarbeit mit
anderen Berufsverbinden, sei es im so ge-
nannten [+D- oder ABM-Bereich (Archive
— Bibliotheken — Museen) wird kontinuier-
lich weitergefihrt.

2. Ausbildung

Damit Archivarinnen und Archivare in
bestehen
konnen, bedarf es einer qualitativ hoch ste-

der Informationsgesellschaft

henden und vielfiltigen Ausbildung auf al-
len Stufen. Der VSA/AAS/UAS fordert Aus-
bildungsinitiativen in der ganzen Schweiz
und bietet selber Ausbildungsmoglichkei-
ten an.

Konkrete Massnahmen:

Der VSA/AAS/UAS wird das Zertifikat
in Archivwissenschaft auch in Zukunft
unterstiitzen, z.B. durch eine Defizitga-
rantie, durch die Schaffung von Publi-
kationsmoglichkeiten fiir Abschlussarbei-
ten.

Er will auch dafiir sorgen, dass vermehrt
Lehrstellen in Archiven geschaffen werden
fiir [+D-Assistentinnen und -Assistenten.

Er fordert das Ansehen der Archivistik
an den Fachhochschulen und unterstiitzt
diese bei der Planung und Realisierung von
Lehrgingen als gleichwertige und integrale
Bestandteile einer [+D-Ausbildung.

Er setzt sich dafiir ein, dass schweizeri-
sche Ausbildungen europiischen gleichge-
stellt sind.

Er setzt sich weiter dafiir ein, dass alle
Absolventinnen und Absolventen solcher
Ausbildungen zukunftsweisende Perspek-
tiven und Beschiftigungsmoglichkeiten
haben.

3. Offentlichkeitsarbeit

Damit unsere Anstrengungen erfolg-
reich sind, bediirfen sie eines offensiven
Marketings. Der VSA/AAS/UAS setzt sich
dafiir ein, den zustindigen politischen Be-
horden und der Offentlichkeit die Notwen-
digkeit und Bedeutung der Archive klar zu
machen. Die Botschaft ist: Die Informa-
tionsgesellschaft ist eine Chance fiir die Ar-

chive, die Archive sind eine Chance fiir die
Informationsgesellschaft.

Konkrete Massnahmen:

Tag der offenen Archive (im Fiinfjahres-
rhythmus) am 16. November 2002.

Pflege der archiveigenen Offentlichkeit
durch aktive Mitarbeit bei Arbido.

Modernisierung der VSA/AAS/UAS-
Webseite.

Medienprisenz in gesamtschweizeri-
schen, regionalen und lokalen Medien: Der
VSA/AAS/UAS unterstiitzt lokale und re-
gionale Initiativen.

4. Professionalisierung

des Vereins

Der VSA/AAS/UAS kann seine Aufgabe
als Berufsverband nur aktiv und verant-
wortungsbewusst wahrnehmen, wenn er
auf eine zeitlich ausreichend verfiigbare
und professionelle Infrastruktur aufbauen
kann. Die weitere Professionalisierung der
Vereinstitigkeiten und die Konsolidierung
des Einsatzes des Vereinssekretariats setzen
grossere finanzielle Ressourcen voraus.

Konkrete Massnahmen:

Der Vorstand muss neue Finanzquellen
(z.B. Sponsoren, Verkauf von Dienstleis-
tungen, stirkeres finanzielles Engagement
der Kollektivmitglieder) erschliessen.

Ausbau des professionellen Sekretariats
von bisher 15-20% auf 50%. M

Bern, im Mdrz 2002
Der Vorstand VSA/AAS/UAS

IM ABO

Tel. 031/300 63 41
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e programme pluriannuel met en
évidence les taches et les défis qui nous at-
tendent. Certes, il n’est pas exhaustif, méme
pour les points les plus importants. Le pro-
gramme constitue donc aussi une sélection
des dossiers que nous serons en mesure
d’aborder, en fonction de nos moyens limi-
tés et de notre systeme de milice. Il servira a
concentrer nos efforts. En bref: comment
pouvons-nous réussir notre mission d’ar-
chivistes dans la «société de l'informa-
tion»?!

1. Réseau archivistique suisse

Le paysage archivistique suisse se carac-
térise depuis longtemps par des réseaux de
toute sorte. Afin d’encourager et de renfor-
cer les entreprises de mises en réseaux,
’AAS/VSA/UAS soutient I'application de
normes et de standards archivistiques (tels
que: ISAD(G), ISAAR, ISO 15489 sur le «re-
cords management», Draft Standard Access
to Archives). L’Association promeut les
structures virtuelles (ainsi dans le domaine
de larchivage des documents électro-
niques). Les buts des mises en réseaux: aug-
menter Pefficacité du travail archivistique,
offrir un acces facilité a toutes les personnes
recourant aux services d’archives.

Mesures concretes:

L’AAS/VSA/UAS a décidé d’organiser, si
possible en collaboration avec la SSH (SSS)
un colloque sur le theme des archives d’en-
treprises et de I'histoire économique.

LAAS/VSA/UAS souhaite améliorer la
vue d’ensemble de divers groupes d’ar-
chives (par ex. les archives ecclésiastiques)
etrendre le public attentif aux sources d’in-
formations inépuisables qu’ils représentent
dans les domaines les plus divers par des
publications (prospectus, articles dans dif-
férents médias).

I Le Comité a adopté apreés deux séances le présent
programme de travail pluriannuel. Les points essen-
tiels du programme de travail précédent (Bellinzona,
1998) y sont poursuivis et développés en accord avec les
besoins actuels.
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Le mandat du groupe de travail pour
Parchivage de supports informatiques a été
élargi aux E-Archives, a la communication
des archives numériques et a leur acces; une
collaboration avec les initiateurs du Swiss
History Portal est recherchée.

La collaboration réguliere avec les
autres associations professionnelles, que
cela soit dans le domaine I+D ou ABM (Ar-
chives — Bibliotheques — Musées), sera
poursuivie de maniére soutenue.

2. Formation

Afin que les archivistes suisses puissent
occuper la place qui leur revient dans la
«société de information», une formation
de haut niveau, polyvalente, est nécessaire.
L'AAS/VSA/UAS soutient les initiatives re-
latives a la formation dans toute la Suisse et
offre elle-méme des possibilités de forma-
tion.

Mesures concretes:

L’AAS/VSA/UAS soutiendra le Certifi-
cat en archivistique, au moyen d’une garan-
tie de déficit et par la création de canaux de
publication pour les travaux de fin d’étu-
des.

Elle veillera également a ce que davanta-
ge de places d’apprentissage soient créées
dans les services d’archives pour les assis-
tant(e)s [+D.

Elle promeut la discipline archivistique
auprés des Hautes Ecoles Spécialisées et
soutient celles-ci lors de la planification et
de la réalisation de cursus de formation qui
accordent une place équilibrée a notre dis-
cipline.

Elle s’engage, afin que les formations
suisses soient placées au méme rang que les
formations européennes.

Elle s’engage enfin, pour quapres avoir
achevé de telles formations, toutes et tous
puissent avoir des possibilités d’emploi et
des perspectives d’avenir prometteuses.

3. Relations publiques

Un «marketing» offensif est nécessaire,
afin que nos efforts soient couronnés de
succes. UAAS/VSA/UAS s’engage a attirer
lattention des autorités politiques et du
grand public sur la nécessité et 'importan-
ce des services d’archives. Notre message:
«la société de 'information est une oppor-
tunité pour les archives, les archives sont

une chance pour la société de I'informa-
tion.»

Mesures concretes:

«Journée des Archives Portes ouvertes»
le 16 novembre 2002 (et tous les cinqg ans).

Présence assidue et contributions de
qualité dans Arbido.

Modernisation de la page Web de
AAS/VSA/UAS.

Présence dans les médias d’importance
nationale, régionale et locale. CAAS/VSA/
UAS soutient les initiatives locales et régio-
nales.

4. Professionnalisation

de I’Association

LUAAS/VSA/UAS ne peut assumer sa
mission d’association professionnelle acti-
ve et responsable que si elle peut s’appuyer
sur une infrastructure professionnelle et
aux disponibilités en temps suffisantes. La
poursuite de la professionnalisation des ac-
tivités de I'association ainsi que la consoli-
dation de I'engagement du secrétariat im-
pliquent 'augmentation des ressources fi-
nancieres.

Mesures concretes:

Le Comité doit trouver de nouvelles
sources de financement (telles que: sponso-
ring, vente de services, renforcement de
’engagement financier des membres col-
lectifs).

Passage du secrétariat professionnel des
15-20% actuels a 50%. M

Berne, mars 2002
Le Comité VSA/AAS/UAS

Leser/innenbriefe
Courrier des lecteurs

Arbido

Biiro Bulliard
Daniel Leutenegger
CH-1792 Cordast

Fax: +41 (0)26 684 36 45
E-Mail: dlb@dreamteam.ch
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