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: l’rlbsef He@e@_ ,
Neuer I+D-Studienleiter

. e,
M Jurg Hagmann

rbido: In Chur gab es in den
letzten Monaten einige Verdnderungen,
iitber die in Arbido berichtet wurde. Wie
stellt sich gegenwirtig die Situation fiir
den Studiengang vor Ort dar?

Herget: Nach dem der erste Entwick-
lungsschritt durch die ehemaligen Kollegen
mit dem Abschluss des ersten Jahrgangs er-
folgreich zu Ende gefiihrt wurde, steht in
Chur eine konsequente Weiterentwicklung
des Studienganges an, die zahlreiche Ande-
rungen umfasst.

Der Personalwechsel, verbunden mit ei-
nem entschiedenen Ausbau der Kapazita-
ten, bietet vor allem viele neue Optionen
und Chancen.

Konkret: ~ Die  Personalausstattung
konnte mehr als verdoppelt werden. Alle
neuen Kollegen sind berufen und werden
uns demnichst mit ihrer vollen Arbeits-
kraft zur Verfagung stehen. Durch die finf
somit alleine fiir den Bereich Information
und Dokumentation angestellten Kollegen
wird es uns auch ermdoglicht, eine qualifi-
zierte Spezialisierung und weitere Ausdiffe-
renzierung des Studienangebotes zu forcie-
ren. Diese kommt einmal natiirlich den
Studierenden durch mehr Wahl- und Spe-
zialisierungsmoglichkeiten zugute, zum
anderen aber auch der Fachgemeinschaft,
in dem wir ein sehr umfassendes Spektrum
mit vielfiltigen Angeboten einer modernen
Informationswissenschaft anbieten kon-
nen.

Die funf fest angestellten Hochschul-
lehrer stellen aber bei weitem nicht das
ganze Personalreservoir dar: Wir haben
ausgezeichnete Lehrbeauftragte aus dem
In- und Ausland, und wir konnen vor allem
in den Bereichen Informatik und Betriebs-

Viele neue Optionen
iInd Chancen»

wirtschaft auf zahlreiche Kollegen an unse-
rer Hochschule zurtickgreifen. Die richtige
Mischung, wie ich finde.

Mit diesem nunmehr auch zahlenmis-
sig iiberzeugenden Qualifikationsprofil
sind wir mittlerweile auch im internationa-
len Vergleich gut aufgestellt.

Zusammengefasst: Die Personalsitua-
tion ist so gut wie noch nie, und wir sehen
der Zukunft sehr zuversichtlich entgegen.

Wie ist diese doch sehr positive Entwick-
lung zu Stande gekommen? War dies auch
ein Ergebnis der an allen schweizerischen
Fachhochschulen durchgefiihrten Peer
Review?

Sicherlich hat der Studiengang der Peer
Review viel zu verdanken. Zum einen wur-
de die Aufbauarbeit als positiv gewiirdigt,
zugleich aber die personelle Ausstattung als
vollkommen unzureichend bezeichnet. Die
Hochschule in Chur hat hier eindeutige
Konsequenzen gezogen, die ich bereits vor-
hin dargestellt habe.

Ebenso hat die Peer Review aufgezeigt,
dass eine moderne Volkswirtschaft wie die
der Schweiz eigenstindige Ausbildungsan-
gebote auf Hochschulniveau benotigt.

Punkto Ausbildung von Spezialisten fiir
Bibliotheken und die Informationswirt-
schaft steht die Schweiz — verglichen mit
anderen entwickelten Okonomien — nicht
besonders gut da, um es noch sehr positiv
auszudriicken.

Was bedeutet das konkret fiir den Lehr-
und Forschungsauftrag der Fachhoch-
schule Chur im Bereich Information und
Dokumentation?

Diese Entwicklung versetzt uns erstma-
ligin die Lage, dem Leistungsauftrag, wie er
im Fachhochschulgesetz festgeschrieben
ist, zu entsprechen.

Neben der Lehre werden wir auch an
unserer angewandten Forschung und an
Dienstleistungen fiir Dritte gemessen.

Wir haben mittlerweile wie gesagt ein
exzellentes Team von Hochschullehrern
zusammen, eine ideale Kombination von
theoretischem Hintergrund und prakti-
scher Kompetenz. Die Grosse des Kollegi-
ums erlaubt uns nun eine fachliche Spezia-
lisierung auf verschiedene Lehr- und For-

schungsgebiete. Wir sind also jetzt in der
Lage — und tun das auch — im Bereich der
Informationswissenschaft eine auf europi-
ischem Niveau liegende Ausbildung anzu-
bieten. Und dies ergénzen wir durch ein at-
traktives Angebot im Bereich angewandter
Forschung, Beratung und Weiterbildung.
Im deutschsprachigen Raum sind wir jetzt
mit simtlichen Ausbildungen auf Hoch-
schulniveau konkurrenzfihig.

Fiir Personen mit Berufsmatura bieten
wir eine hervorragende Qualifizierungs-
moglichkeit fir Fithrungsfunktionen in
den verschiedensten informationsbezoge-
nen Berufsfeldern. Durch die besonders
guten Studienbedingungen einer Fach-
hochschule sind wir in der Schweiz eine ab-
solut interessante Alternative auch zu je-
dem Universitdtsstudium.

Wer seine berufliche Zukunft im
Umfeld von Bibliotheken, Archiven, Do-
kumentation, Informationsmanagement,
Neuen Medien oder der Informationswirt-
schaft sieht, ist bei uns genau richtig. Die
hohe Anzahl von Studierenden mit der
gymnasialen Matura beweist, dass das von
den Studierenden auch so wahrgenommen
wird. Durch den geplanten Ausbau der Stu-
dienschwerpunkte wird diese Attraktivitit
noch zunehmen.

Falls sich unsere Pline auf der Master-
Ebene realisieren lassen, bieten wir auch
auf dem Gebiet der Informationswissen-
schaft im Postgraduierten-Bereich eine
hochattraktive berufliche Qualifizierungs-
moglichkeit fiir alle Akademiker an.

Chur ist ja die einzige deutschsprachige
Ausbildungsstitte fiir Informationsspe-
zialisten in der Schweiz. Sehen Sie den
Bedarf neben Genf/Carouge nachhaltig
als gegeben an?

Eindeutig ja, ein Land von der Grosse
der Schweiz und der hohen Bedeutung des
Dienstleistungssektors hat sicherlich Platz
fiir zwei Standorte. Die Sprache spielt na-
tiirlich eine zusitzliche Rolle.

Vergleichen wir das Arbeitskriftepoten-
tial in der Informationswirtschaft und die
vorhandenen Qualifizierungsmaoglichkei-
ten mit anderen Staaten, wird deutlich, dass
dieses Ausbildungsangebot zukiinftig wohl
noch weit zunehmen wird.
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Fachhochschule Chur

Wie sehen Sie denn die Profilierung zwi-

schen Genf und Chur?

Hier ist es noch zu friih, eindeutig zu
unterscheiden.

Die HEG ist natiirlich eine bereits lange
eingefiihrte Ausbildungsstitte mit einer
guten Tradition. Die Stirken dort sehe ich
vor allem in einer gut ausdifferenzierten
bibliothekarischen Ausbildung.

Wir in Chur legen die Schwerpunkte auf
eine sehr moderne Ausbildung eines integ-
rierten Berufsbildes. Neben einer breiten
Ausbildung in den Fachgebieten Archiv-
wissenschaft, Bibliothekswissenschaft, Do-
kumentation/Informationsmanagement
bieten wir einen neuen Schwerpunkt im
Bereich der Informationswirtschaft an.

Kennzeichnend fiir Chur ist ebenso eine
intensive Ausbildung in Informatik und
Managementlehre. Dies halten wir fir un-
abdingbar, um in diesem Berufsfeld erfolg-
reich wirken zu konnen.

Welche Pline verfolgen Sie generell in
Chur?
Hierzu vielleicht einige vorldufige
Stichworte. Diese Pline miissen natiirlich
mit den betreffenden Stellen und hoch-
schulintern abgestimmt werden. Dennoch
sind dies fiir mich wesentliche Eckpunkte
einer modernen und zukunftsfihigen Posi-
tionierung unseres Studienganges:

a) Als Erstes wollen wir unserem Selbst-
verstindnis des Studienganges durch die
neue Bezeichnung Informationswissen-
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schaft oder Information Studies entspre-
chen. Damit folgen wir einem schon seit
Jahren existierenden internationalen Stan-
dard. I+D als Bezeichnung ist, um es salopp
zu sagen, outdated.

b) Wir fihlen uns der Bologna-Erklarung
zur internationalen Harmonisierung des
Hochschulwesens verpflichtet und werden
sehr schnell hoffentlich auch als Diplom-
grad den Titel eines Bachelor (Information
Studies) einfiihren. Als eine weitere Folge
werden wir auch versuchen, eine Master-
Ausbildunganzubieten. Zu dieser Entwick-
lung gehort fiir uns selbstverstandlich, dass
wir die européische ECTS-Regelung (Euro-
pean Credit Transfer Scheme) einfithren
wollen. Die Studierenden sollen durchaus
1-2 Semester im Ausland verbringen kon-
nen, und ebenso sollen nattirlich auch aus-
lindische Studierende zu uns kommen
koénnen, ohne einen Nachteil in der Stu-
diendauer oder in der Priifungsabwicklung
befiirchten zu miissen. Dies bedeutet fiir
uns in Chur, dass wir einige Hausaufgaben
vor uns haben, die wir allerdings bereits in
diesem Quartal bewiltigen wollen: Neben
einer Modernisierung des Curriculums des
Studienganges mit verschiedenen Wahl-
moglichkeiten im Hauptstudium muss vor
allem auch das Priifungsverfahren wesent-
lich verindert werden, um international
kompatibel zu sein.

c) Wir wollen das Studienangebot weiter
ausbauen. Die Hochschule in Chur verfiigt
tiber umfangreiche Erfahrungen in berufs-
begleitenden Studienangeboten. Die wiirde
ich gerne auch fiir uns nutzen und bei-
spielsweise eine berufsbegleitende Ausbil-
dung in Ziirich sowohl zum Bachelor als
auch zum Master anbieten. Fiir mich be-
deutet Hochschulort nicht zwangsldufig
auch Studienort.

d) Und schliesslich wollen wir durch ein
eigenes Institut unsere Forschungs- und
Beratungstitigkeit verstirken. Hierzu ge-
horen das Akquirieren und Mitwirken in
europiischen Forschungsprojekten, aber
auch angewandte Forschung und Beratung
mit Partnern aus der Wirtschaft. Davon
profitiert nicht nur die Forschung, sondern
auch die Lehre und der Wissens- und Tech-
nologietransfer.

Welchen Stellenwert hat die Hochschule
fiir die Weiterbildung der bereits im Ar-
beitsprozess stehenden Berufstitigen?
Das ist ein wichtiger Punkt fiir die nahe
Zukunft. Hochschulen miissen auch Orte
des lebenslangen Lernens, also der Fort-
und Weiterbildung werden. Wir wollen dies
aktiv aufgreifen und auch in Zusammenar-
beit mit den Verbinden entsprechende An-

gebote konzipieren. Auch hier bereits eini-
ge Stichworte aus meiner Sicht:

a) Wir planen eine informationswissen-
schaftliche Sommerschule in Chur, diese
soll bereits in Bilde stattfinden. Sie wendet
sich explizit an berufstitige Informations-
spezialisten.

b) Ebenso werden wir verschiedene zertifi-
zierte Kurse auf dem Level eines «Postgra-
duate-Diploma» konzipieren, die unter-
halb der Master-Ebene liegen.

¢) Zukiinftig werden wir ein eLearning-
Angebot konzipieren, das auch den Berufs-
tatigen zur Verfuigung stehen soll. Das Kon-
zept der virtuellen Universitit ist gerade fiir
Informationsspezialisten sehr wichtig, und
es ermoglicht uns, unsere hervorragenden
internationalen Kontakte zu nutzen.

d) Weiter: Warum sollten z. B. seit vielen
Jahren im Berufsleben stehende Kollegen
nicht ein Sabbatical bei uns in Chur
und/oder bei unseren internationalen Part-
nerhochschulen verbringen und dort aus
einer Vielzahl von Kursen aussuchen und
das absolvieren, was sie interessiert oder
was fiir die aktuelle berufliche Weiterent-
wicklung benotigt wird? Und dieses wird
ordentlich mit ECTS-Punkten zertifiziert.
Dahin miissen wir kommen.

Welche Wiinsche richten Sie an die Be-
rufsverbinde und die Fachgemeinschaft
insgesamt?

Es wire schon, wenn wir die bereits be-
stehende gute Zusammenarbeit weiter ver-
starken konnten: Fiir gemeinsame Projek-
te, Diplomarbeiten, Weiterbildung und Be-
ratung sind wir stets offen.

Chur wird sich als das Kompetenzzent-
rum fiir Information und Dokumentation
in der Schweiz verankern, und das kann na-
tiirlich nur durch eine professionelle Zu-
sammenarbeit funktionieren.

Wir werden demnichst durch unsere
Homepage iiber die vielfiltigen und zahl-
reichen Kooperationsméglichkeiten infor-
mieren.

Den Verbidnden kommt hier sicherlich
eine wichtige Multiplikatorenfunktion zu.
Gemeinsam werden wir in der Lage sein,
die Schweiz beztiglich der Professionalisie-
rung unseres Berufsstandes auf ein addqua-
tes europdisches Niveau zu heben. Ml
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