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«MISE A NIVEAU»

BERICHT DER ARBEITSGRUPPE UND POSITION

Der Vorstand BBS hat an seiner Sit-

zung vom 23. Januar 2001
Schlussbericht der Arbeitsgruppe

«Mise a niveau» zur Kenntnis genom-
men. Der Bericht enthilt die folgenden
Erkenntnisse und Antrige:

)

a) Es ist nicht zwingend, die formelle
Anerkennung der BBS-Diplome als
FH-Diplome zu erwirken.

b) Viel wichtiger ist es, die Moglichkeit
zu schaffen, die in der Aus- und Wei-
terbildung und in der Berufspraxis
erworbenen Kenntnisse und Kompe-
tenzen mit einem standardisierten,

Personliche Bemerkungen
zur Frage der «Anerken-
nung» und Bewerfung der
unterschiedlichen Ausbil-
dungsgénge

von Peter Wille

Die’ heutige Situation im Bildungswe-
sen der Schweiz und insbesondere bei
den neuen I+D-Berufen ist uniiber-
sichtlich. Wir befinden uns in einem
Verinderungsprozess, dessen Ende
nicht absehbar ist. Es ist deshalb ver-

standlich, dass bei den im Beruf ste-
henden Leuten drdngende Fragen und

Befiirchtungen hinsichilich ihrer be-
ruflichen Zukunft entstehen und sie
von den «zustandigen» Instanzen klare
und verbindliche Antworten erwarten.

Doch weder der Vorstand BBS noch die

vollstandige und fiir die Zukunft ver-
bindliche Antworten geben. Die Ant-
worten auf die Frage, welche Ausbil-
dung fiir welche Funktion, und auf die

Frage nach der zukiinftigen Bewer- :
tung und Bedeutung der verschiedenen

Ausbildungsginge und Abschliisse wer-

den sich erst aus der Konkurrenz auf :
i Ausland, ausgesetzt sein. Dieser Prozess

dem Arbeitsmarkt ergeben. Am Uber-
gang vom friitheren Ausbildungsmono-
pol des Verbandes zum «freien Ausbil-
dungsmarkt» wird sich sowohl bei den
Anbietern von Ausbildungen wie auch
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den

anerkannten Massstab bewerten zu
konnen. Die Arbeitsgruppe empfiehlt
dringend, das europdische Zertifizie-
rungssystem DECIDoc zu iiberneh-
men. An der Entwicklung von
DECIDoc ist bereits die SVD-ASD
beteiligt.

¢) Ebenso wichtig ist es, ein Weiterbil-
dungsangebot anzuregen und zu
unterstiitzen, das zwischen den Ein-
tageskursen und den «grossen Ange-

boten» wie Kaderkurs und CESID

angesiedelt ist und die festgestellten
Liicken in der BBS-Ausbildung ge-

geniiber den FH-Studiengingen zu

schliessen vermag. Die Arbeitsgrup-

bei der Einstufung und der Verwendung :
der Ausgebildeten noch vieles verdin-

dern. Der Verband (und die Politik)

i konnen diesen Prozess von Angebot und
i Nachfrage im Bildungs- und Stellen- :

markt nur bedingt beeinflussen.
Die «Liberalisierung», von der nicht nur

tatigen betroffen ist, fithrt dazu, dass
gegeniiber friither die Fahigkeiten, sich
[flexibel an neue Situationen anzupassen
und sich durch eine gezielte Weiterbil-
dung immer wieder die jeweils erforder-
lichen Fachkompetenzen zu erwerben,

an Bedeutung gewinnen, und weit mehr :

zdhlen als ein bestimmter Studienab-

i schluss. Auch deshalb wdre es verfehlt,
i sich der Illusion hinzugeben, dass die
(nicht mégliche) Nachanerkennung der
i BBS-Diplome als FH-Diplome die Si-
zustandigen Amter (BBT und kantona-
le Berufsbildungsimter) kénnen zu den i
anstehenden Fragen und Problemen

tuation der heute im Beruf stehenden
BBS-Bibliothekarlnnen per se wesent-
lich verbessern konnte.

Alle Bibliothekarinnen und Bibliothe-
kare, ob sie nun ein BBS-Diplom, einen
FH-Ausweis oder einen akademischen
Titel samt Ziircher Kurs haben, werden
in thren Betrieben und bei der Stellen-
suche in Zukunft einer stirkeren Kon-

ldsst sich nicht riickgdingig machen.
Doch bin ich iiberzeugt, dass die heuti-

gen Bibliothekarinnen und Bibliothe-

kare mit einem BBS-Diplom, wenn sie

i zwischen

DES VORSTANDS BBS

pe empfiehlt angelegentlich, das
Jjiingst entwickelte <Genfer Modell>
auch fiir die Deutschschweiz zu iiber-
nehmen. (...)»

Der Vorstand BBS

nimmt dazu wie

folgt Stellung:

® Die Formulierung unter Punkt 1 er-
scheint dem Vorstand missverstind-
lich und unpriizise. Tatsache ist, dass
aufgrund der heutigen Rechtslage
eine formelle Umwandlung des BBS-
Diploms in ein Fachhochschuldiplom
bzw. eine formelle Aquivalenzerkli-
rung nicht moglich ist und aufgrund

iiber Berufserfahrung verfiigen und
sich weiterbilden, in dieser Konkur-
renzsituation nichts zu befiirchten
brauchen.

Und schliesslich: Im Zusammenhang

i mit den beschriebenen Verdnderungs-
i prozessen wird der BBS als Verband
wir, sondern eine Mehrheit aller Berufs-

mit den wverschiedensten, zum Teil

i stark divergierenden, Erwartungen

konfrontiert. Einerseits muss er, als
«Branchenverband», im Interesse der
Institutionen und ihrer Angestellten

i sich fur eine qualitativ hochstehende,

den zukiinftigen Bediirfnissen der Bi-
bliotheken entsprechende Ausbildung
einsetzen. Und er muss in der Assistent-

i Innenausbildung, bis an die Grenze sei-

ner Belastbarkeit, immer mehr und
neue Leistungen erbringen (Einfiih-
rungskurse, ReferentInnen, Priifun-

i gen, Expertlnnen).

i Auf der andern Seite erwarten die im

Beruf stehenden BBS-Miiglieder mit

BBS-Diplom, dass der Verband im
deregulierten Markt die Interessen und
den «Besitzstand» seiner Mitglieder im

i gewerkschaftlichen Sinne gegeniiber
i ihren Arbeitgebern verteidigt. Bei die-
i sem Spagat zwischen Institutionen-
kurrenz, auch aus dem europdischen i

Interessen und Individualinteressen,
«Branchenverband» und
«gewerkschaftlichen Anliegen», besteht
die offensichtliche Gefahr, dass die

Erwartungen beider Seiten nur unbe-

[friedigend erfiillt werden konnen.
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