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«MISE A NIVEAU»

BERICHT DER ARBEITSGRUPPE UND POSITION

Der Vorstand BBS hat an seiner Sit-

zung vom 23. Januar 2001
Schlussbericht der Arbeitsgruppe

«Mise a niveau» zur Kenntnis genom-
men. Der Bericht enthilt die folgenden
Erkenntnisse und Antrige:

)

a) Es ist nicht zwingend, die formelle
Anerkennung der BBS-Diplome als
FH-Diplome zu erwirken.

b) Viel wichtiger ist es, die Moglichkeit
zu schaffen, die in der Aus- und Wei-
terbildung und in der Berufspraxis
erworbenen Kenntnisse und Kompe-
tenzen mit einem standardisierten,

Personliche Bemerkungen
zur Frage der «Anerken-
nung» und Bewerfung der
unterschiedlichen Ausbil-
dungsgénge

von Peter Wille

Die’ heutige Situation im Bildungswe-
sen der Schweiz und insbesondere bei
den neuen I+D-Berufen ist uniiber-
sichtlich. Wir befinden uns in einem
Verinderungsprozess, dessen Ende
nicht absehbar ist. Es ist deshalb ver-

standlich, dass bei den im Beruf ste-
henden Leuten drdngende Fragen und

Befiirchtungen hinsichilich ihrer be-
ruflichen Zukunft entstehen und sie
von den «zustandigen» Instanzen klare
und verbindliche Antworten erwarten.

Doch weder der Vorstand BBS noch die

vollstandige und fiir die Zukunft ver-
bindliche Antworten geben. Die Ant-
worten auf die Frage, welche Ausbil-
dung fiir welche Funktion, und auf die

Frage nach der zukiinftigen Bewer- :
tung und Bedeutung der verschiedenen

Ausbildungsginge und Abschliisse wer-

den sich erst aus der Konkurrenz auf :
i Ausland, ausgesetzt sein. Dieser Prozess

dem Arbeitsmarkt ergeben. Am Uber-
gang vom friitheren Ausbildungsmono-
pol des Verbandes zum «freien Ausbil-
dungsmarkt» wird sich sowohl bei den
Anbietern von Ausbildungen wie auch
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den

anerkannten Massstab bewerten zu
konnen. Die Arbeitsgruppe empfiehlt
dringend, das europdische Zertifizie-
rungssystem DECIDoc zu iiberneh-
men. An der Entwicklung von
DECIDoc ist bereits die SVD-ASD
beteiligt.

¢) Ebenso wichtig ist es, ein Weiterbil-
dungsangebot anzuregen und zu
unterstiitzen, das zwischen den Ein-
tageskursen und den «grossen Ange-

boten» wie Kaderkurs und CESID

angesiedelt ist und die festgestellten
Liicken in der BBS-Ausbildung ge-

geniiber den FH-Studiengingen zu

schliessen vermag. Die Arbeitsgrup-

bei der Einstufung und der Verwendung :
der Ausgebildeten noch vieles verdin-

dern. Der Verband (und die Politik)

i konnen diesen Prozess von Angebot und
i Nachfrage im Bildungs- und Stellen- :

markt nur bedingt beeinflussen.
Die «Liberalisierung», von der nicht nur

tatigen betroffen ist, fithrt dazu, dass
gegeniiber friither die Fahigkeiten, sich
[flexibel an neue Situationen anzupassen
und sich durch eine gezielte Weiterbil-
dung immer wieder die jeweils erforder-
lichen Fachkompetenzen zu erwerben,

an Bedeutung gewinnen, und weit mehr :

zdhlen als ein bestimmter Studienab-

i schluss. Auch deshalb wdre es verfehlt,
i sich der Illusion hinzugeben, dass die
(nicht mégliche) Nachanerkennung der
i BBS-Diplome als FH-Diplome die Si-
zustandigen Amter (BBT und kantona-
le Berufsbildungsimter) kénnen zu den i
anstehenden Fragen und Problemen

tuation der heute im Beruf stehenden
BBS-Bibliothekarlnnen per se wesent-
lich verbessern konnte.

Alle Bibliothekarinnen und Bibliothe-
kare, ob sie nun ein BBS-Diplom, einen
FH-Ausweis oder einen akademischen
Titel samt Ziircher Kurs haben, werden
in thren Betrieben und bei der Stellen-
suche in Zukunft einer stirkeren Kon-

ldsst sich nicht riickgdingig machen.
Doch bin ich iiberzeugt, dass die heuti-

gen Bibliothekarinnen und Bibliothe-

kare mit einem BBS-Diplom, wenn sie

i zwischen

DES VORSTANDS BBS

pe empfiehlt angelegentlich, das
Jjiingst entwickelte <Genfer Modell>
auch fiir die Deutschschweiz zu iiber-
nehmen. (...)»

Der Vorstand BBS

nimmt dazu wie

folgt Stellung:

® Die Formulierung unter Punkt 1 er-
scheint dem Vorstand missverstind-
lich und unpriizise. Tatsache ist, dass
aufgrund der heutigen Rechtslage
eine formelle Umwandlung des BBS-
Diploms in ein Fachhochschuldiplom
bzw. eine formelle Aquivalenzerkli-
rung nicht moglich ist und aufgrund

iiber Berufserfahrung verfiigen und
sich weiterbilden, in dieser Konkur-
renzsituation nichts zu befiirchten
brauchen.

Und schliesslich: Im Zusammenhang

i mit den beschriebenen Verdnderungs-
i prozessen wird der BBS als Verband
wir, sondern eine Mehrheit aller Berufs-

mit den wverschiedensten, zum Teil

i stark divergierenden, Erwartungen

konfrontiert. Einerseits muss er, als
«Branchenverband», im Interesse der
Institutionen und ihrer Angestellten

i sich fur eine qualitativ hochstehende,

den zukiinftigen Bediirfnissen der Bi-
bliotheken entsprechende Ausbildung
einsetzen. Und er muss in der Assistent-

i Innenausbildung, bis an die Grenze sei-

ner Belastbarkeit, immer mehr und
neue Leistungen erbringen (Einfiih-
rungskurse, ReferentInnen, Priifun-

i gen, Expertlnnen).

i Auf der andern Seite erwarten die im

Beruf stehenden BBS-Miiglieder mit

BBS-Diplom, dass der Verband im
deregulierten Markt die Interessen und
den «Besitzstand» seiner Mitglieder im

i gewerkschaftlichen Sinne gegeniiber
i ihren Arbeitgebern verteidigt. Bei die-
i sem Spagat zwischen Institutionen-
kurrenz, auch aus dem europdischen i

Interessen und Individualinteressen,
«Branchenverband» und
«gewerkschaftlichen Anliegen», besteht
die offensichtliche Gefahr, dass die

Erwartungen beider Seiten nur unbe-

[friedigend erfiillt werden konnen.
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der grundlegenden Unterschiede zwi-
schen der einstigen BBS-Ausbildung
und der neuen Fachhochschulausbil-
dung auch in Zukunft nicht moglich
sein wird.

Statt nun, in Bezug auf die BBS-
Diplome, unsere Kriifte fiir das aus-
Vorhaben einzusetzen,
zwei sehr unterschiedliche Ausbil-

sichtslose

dungen als «gleichartig» zu bezeich-
nen, geht es jetzt vordringlich da-
im Beruf stehenden
Personen mit einem BBS-Diplom die

rum, den
Moglichkeit zu einer «Mise a niveau»
ihrer Fachkompetenzen zu geben.
Der Vorstand stimmt deshalb dem
Antrag der Arbeitsgruppe unter
Punkt ¢) vorbehaltlos zu und er setzt
sich dafiir ein, dass zusitzlich zu den
bereits bestehenden oder in Vorbe-
reitung begriffenen Nachdiplomstu-
dien auf den verschiedensten Niveaus
(Kaderkurs Luzern, CESID Genf,
Fachhochschulen Genf und Chur)
analog dem neuen «Genfer Modell»
auch in der Deutschschweiz ein mo-
dulares Weiterbildungsangebot fiir
die BBS-Ausgebildeten aufgebaut
wird. Entsprechende Abklidrungen
bei moglichen Ausbildungsstitten
werden durch die neu mandatierte
Arbeitsgruppe «Mise a niveau» umge-
hend in Angriff genommen.

Kernstiick einer «Mise a niveau» ist
die gezielte Weiterbildung. Doch ist
sich der Vorstand bewusst, dass sei-
tens der im Beruf stehenden Diplom-
bibliothekarinnen und -bibliothekare
auch das legitime Bediirfnis besteht,
sich durch ein offizielles, in der heu-
tigen Bildungs- und Berufslandschaft
anerkanntes Papier ihr Ausbildungs-
niveau und ihre Fihigkeiten bestiti-
gen zu lassen. Hier zeichnen sich zwei
Méglichkeiten ab. Zum einen kénnen
iiber die oben beschriebenen Zusatz-
ausbildungen «Bildungsausweise»
erworben werden, die zwar nicht ein
«Fachhochschuldiplom» sein wer-
den, deren Wert auf dem Arbeits-
markt aber diesem entsprechen wird.
Ein zweiter, mit der Weiterbildung
kombinierbarer Weg ist eine Zertifi-
zierung im Rahmen international
anerkannter Zertifizierungsverfah-
ren. Hier bietet sich das von der Ar-
beitsgruppe vorgeschlagene europii-
sche Zertifizierungssystem DECIDoc
an, das in einem aufwendigen Ver-
fahren nicht nur die Aus- und Wei-
terbildungen eines Kandidaten be-

riicksichtigt, sondern auch seine
Berufserfahrung. Grundsitzlich be-
fiirwortet der Vorstand die Einfiih-
rung eines solchen Zertifizierungssys-
tems. Um definitiv entscheiden und
die weiteren Schritte planen zu kon-
nen, bedarf es jedoch noch zusitzli-
cher Abklirungen der AG «Mise a
niveau» zur Anwendbarkeit, zum
Nutzen und zur konkreten Umset-
zung von DECIDoc. Bereits jetzt ist
klar, dass sowohl fiir den Verband
wie fiir die an einer Zertifizierung
interessierten Personen ein solches
Verfahren mit einem grossen Auf-
wand verbunden ist und die Vorbe-
reitung und Einfiihrung lidngere Zeit
(1-2 Jahre) beanspruchen wird.

Anlisslich eines Informationstages im Mai
(das genaue Datum wird in den néchsten
Wochen festgelegt und bekannt gegeben)
soll iiber die genannten Punkte ausfiihr-
lich informiert und diskutiert werden.
Im Mirz werden die Prisidenten der
drei Partnerverbinde und die Ausbil-
dungsdelegierte die im Zusammenhang
mit den neuen Ausbildungsgéingen anste-
henden Fragen und Probleme mit den
zustindigen Personen des BBT bespre-
chen. Auch dariiber soll am geplanten
Informationstag berichtet werden.

Mitglieder der Arbeitsgruppe «Mise a
niveau des diplomes»:

Ueli Niederer, Luzern (Vorsitz); Kurt
Waldner, Basel (Vize); Marianne Tschip-
pit, BBS Bern (Sekretariat); Simon Alle-
mann, Nottwil; Rainer Diederichs, Zii-
rich (bis Juni 2000); Yolande Estermann
Wiskott, Genf; Katalin Haymoz, Aven-
ches/Lausanne; Stephan Hollinder, Chur
(am Anfang); Sylvia Kuczynski, Genf;
Francoise Schilt, Luzern/Lausanne; Cor-
nelia Schumacher, Basel; Barbara Straub,
Ziirich; Marie-Claude Troehler, Nyon;
Annette Vauclair, Genf; Sabine Wahren-
berger, Bern; Nicole Zay, Monthey.

Le Comité BBS a pris connaissance,
lors de sa séance du 23 janvier 2001,
du Rapport final du Groupe de travail
«Mise a niveau». Ce communiqué con-
tient les conclusions et les requétes
suivantes:

wifit)

a) Iln’est pas indispensable d’obtenir la
reconnaissance formelle des diplo-
mes BBS en tant que diplomes HES.

_Aabide—

b) Il est beaucoup plus important de
créer la possibilité de valider les con-
naissances et compétences acquises
durant la formation initiale et conti-
nue et dans la pratique profession-
nelle. Le groupe de travail recom-
mande vivement de reprendre le
systeme européen de certification
DECIDoc. La SVD-ASD est déja par-
tie prenante de développement de
DECIDoc.

c) Il est tout aussi important de pro-
mouvoir une offre de formation con-
tinue qui se situe entre les cours d’un
jour et les «grandes offres> tels le
cours de cadres et le CESID et qui
permette de combler les lacunes cons-
tatées dans la formation BBS par
rapport au cursus HES. Le groupe
de travail recommande en occur-
rence d’adopter également en Suisse
alémanique le <modele genevois: re-
cemment développé.»

Le Comité BBS prend position de la
maniére suivante:

La formulation sous point 1 apparait im-
précise et équivoque. Le fait est que, en
raison de la situation juridique actuelle,
une transformation officielle des diplé-
mes BBS en un diplome HES n’est pas
possible. Une équivalence formelle n’est
également pas possible ni envisageable a
I’avenir en raison des différences fonda-
mentales entre [’ancienne formation BBS
et la nouvelle formation HES.

Au lieu de dépenser nos forces pour un
projet non réalisable en désignant deux
formations tres différentes comme «de
méme nature», il est actuellement abso-
lument nécessaire de donner a une per-
sonne active, possédant un diplome BBS,
la possibilité d’une mise a niveau de ses
compétences professionnelles.

Le Comité approuve donc sans restric-
tion la proposition du Groupe de travail
au sujet du point ¢) et s’engage ainsi a ce
qu’en plus de la formation postgrade en
cours ou en préparation, a différents ni-
veaux, (cours de cadres Lucerne, CESID
Geneve, HES Genéve et Coire), une for-
mation continue modulaire pour les di-
plomés BBS, comparable au «modéle ge-
nevois» (formation continue certifiée)
soit également mise en place en Suisse
alémanique. Des contacts avee des cent-
res de formation seront pris sans tarder,
par le nouveau Groupe de travail «Mise
a niveau».
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L’élément essentiel d’une «mise a ni-
veau» est une formation continue ciblée.
Le comité est conscient que les bibliothé-
caires diplomés en activité ressentent le
besoin d’étre reconnus par un document
officiel, pour leur capacité et leur niveau
de formation. Nous avons done deux

possibilités.

® La premiére consiste en ["acquisition
de certificats de formation en suivant
des formations complémentaires
comme décrites plus haut. Certes
ces formations ne sont pas un «diplo-
me HES», mais leur valeur sur le
marché du travail correspondra a
celui-ci.

® La deuxieme est liée a la formation
continue et consiste en une certifica-
tion dans le cadre dune procédure
de certification. Le Groupe de travail
propose le systéme européen de certi-
fication DECIDoc qui, lors d’une
procédure, ne prend pas seulement

en compte la formation intiale et con-
tinue d’un candidat mais aussi son
expérience professionnelle. Le Co-
mité soutient cette proposition.

Pour décider de fagon définitive et pou-
voir planifier les prochaines étapes, il
faudrait encore posséder plus de préci-
sions concernant la procédure, 1'utilité
et la mise en pratique de DECIDoc de la
part du groupe de travail «Mise a
niveau». Deés lors il est clair que pour
I’association ainsi que pour les person-
nes intéressées a une certification, une
telle procédure est liée a un gros investis-
sement et la préparation et la mise en
application de celle-ci prendront un cer-
tain temps (1 a 2 ans).

Lors d’une journée d’information en mai
2001 (la date exacte sera confirmée et
communiquée dans les prochaines semai-
nes), les points cités ci-dessus y seront
discutés.

BBS: «<MISE A NIVEAU DES DIPLOMES »

Au mois de mars, les présidents des trois
associations et la déléguée a la formation
discuteront des questions et des proble-
mes concernant les nouvelles formations
avec la personne concernée de I"OFFT.
Ce point sera également traité lors de la
journée d’information.

Membres du groupe de travail «Mise a
niveau des dipléomes»:

Ueli Niederer, Luzern (Président); Kurt
Waldner, Basel (Vice-président); Ma-
rianne Tschiappit, BBS Bern (secrétari-
at); Simon Allemann, Nottwil; Rainer
Diederichs, Ziirich (jusqu’a juin 2000);
Yolande Estermann Wiskott, Genéve;
Katalin Haymoz, Avenches/Lausanne;
Stephan Holldnder, Chur (au début);
Francoise Schilt, Luzern/Lausanne; Cor-
nelia Schumacher, Basel; Barbara
Straub, Ziirich; Marie-Claude Troehler,
Nyon; Annette Vauclair, Genéve; Sabine
Wahrenberger, Bern; Nicole Zay, Mon-
they.
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