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TREFFEN VON LEHRMEISTER/INNEN

Lehrlinge ausbilden möchten, von der zustän- :

digen Behörde als Lehrbetrieb zugelassen j

werden müssen, bevor sie Lehrverträge un-
terzeichnen können. Obschon die materiellen j

und personellen Voraussetzungen in der Regel i

kein Problem darstellen dürften, ist doch j

auch für das Anerkennungsprozedere genü- j

gend Zeit einzuplanen.
Und noch eins : der Beruf des I+D-Assistenten j

/der I+D-Assistentin stösst auf lebhaftes In-
teresse, und Lehrstellen sind daher gefragt, j

Indem Sie in Ihrem Betrieb Ausbildungsplät-
ze zur Verfügung stellen oder mit Ausbil- j

dungsbetrieben zusammenarbeiten, eröffnen :

Sie nicht nur berufliche Perspektiven, son- i

dern Sie wirken auch aktiv an der Zukunft i

des I+D-Wesens in der Schweiz mit.

ir/'ß/u\77(/ijS 2000;
PDIVSDZ-Y DÈS MA/VT£V4Vr/ |

// n'y a que quatre mois environ que Za

deuxième ro/èe des apprentife)s assistantfe)s j

en in/ormation documentaire a entamé sa I

/orniaff'on — et il est dé/à temps pour les en- j

freprises /ormatrices de penser à Za froisiè- j

me roZèe. CeZZe-ci ne commencera sa /or- I

mation qu'à /a /în du mois d'août 2000,
mais si l'on reut obtenir un bon millésime, il
/aut dès maintenant mettre tous les atouts de |

son côté. j

Il est en effet dans l'intérêt de tous les parte- i

naires - en particulier les apprenti(e)s et les j

entreprises formatrices - de prendre contact le ;

plus tôt possible et de signer les contrats d'ap- j

prentissage si possible déjà au printemps, ou j

en tout cas jusqu'à la mi-juin 2000. Pour les i

services d'information documentaire (SID) j

intéressés, rechercher très tôt son/sa futur(e) i

apprenti(e) présente l'avantage de pouvoir j

choisir parmi un plus grand nombre de candi- j

dat(e)s qui sont en train de finir leur scolarité i

obligatoire; un choix plus tardif les confronte- j

ra à une plus forte proportion de jeunes i

moyennement motivés pour la profession ou j

dont les qualifications sont plutôt faibles.

Il est particuhèrement recommandé de pré- j

voir, en complément des moyens d'informa-
tion et de recrutement courants (annonces, j

entretiens, diffusion de matériel d'informa- j

tion, visites organisées du SID, présentation de i

la profession à l'école, etc.), des «mini-stages» i

de quelques jours («Schnupperlehre»). Ceux- :

ci sont utiles tant pour les futur(e)s appren- j

ti(e)s, qui peuvent se faire une meilleure idée ;

de la profession et vérifier leur motivation, j

que pour l'entreprise formatrice, qui est ain- j

si mieux à même d'évaluer les candidat(e)s. i

Le champ d'activité des futur(e)s assistant(e)s j

en information documentaire comprend certes i

un vaste domaine plutôt technique (service :

dans les dépôts, conditionnement, reproduc- j

tion, entretien des appareils, travaux admi- i

nistratifs, etc.), mais aussi, et dans une très i

large mesure, des contacts avec le public. Il
faudra donc, lors du choix d'un(e) appren-
ti(e), accorder une importance particulière à

sa capacité à communiquer et à percevoir les

attentes des utilisateurs, ainsi qu'à son niveau

d'expression écrite et orale.
La formation sous forme d'apprentissage est

conçue en premier lieu pour les jeunes qui ont
terminé leur scolarité obligatoire. C'est donc
à eux que les places d'apprentissage dispo-
nibles devraient être attribuées en priorité.
Quant aux candidat(e)s plus âgé(e)s ou titu-
laires d'un diplôme de fin d'études plus pous-
sées (maturité, etc.), on les dirigera de préfé-
rence vers la formation au niveau des hautes
écoles spécialisées.
Parmi les raisons de planifier le plus tôt pos-
sible l'engagement de votre prochain(e) ap-
prenti(e), il y a aussi le fait que la formation
d'assistant(e) en information documentaire
englobe des éléments d'archivistique, de bi-
bliothéconomie et de documentation. Or, la

plupart des entreprises formatrices ne dispo-

FÜR WEITERE INFORMATIONEN
POUR TOf/T RENSEIGNEMENT
LOMPLÉMFAT4/RE:

• ARBIDO n» 7/8 (1999), S. 17 (Darstellung
der drei Säulen der Ausbildung: Lehrbe-
trieb, Berufsschule, Einführungskurse /
présente Zes trois piZiers de Za/ormation:
entreprise/ormatrice, écoZe pro/essionneZZe,
cours d'introduction)

• BBS-Sekretariat, Effingerstrasse 35,
3008 Bern, Tel. 031/382 42 40 (für Unter-
lagen wie Reglement über die Ausbildung
und die Lehrabschlussprüfung, Modellehr-
gang, Reglement Einführungskurse / docu-
mentation généraZe, p.ex. règZement d'ap-
prentissage et d'examen de/ïn d'apprentis-
sage, guide mét/iodique type, règZement

pour Zes cours d'introduction^
• die kantonalen Berufsbildungsämter / Zes

ojf/ces cantonaux de/ormation pro/ession-
nelle (Anerkennung als Lehrbetrieb / recon-
naissance comme entreprise/ormatricej

• Lehrstellenbörse / èoarse suisse des pZaces
d apprentissage:
http ://www. orientation. ch/ausb/lehr

• Allgemeine Berufsschule, Allg. Abteilung,
Ausstellungsstrasse 60, 8005 Zürich,
Tel.: 01/446 97 10

• EcoZe pro/essionneZZe commerciaZe, rue du
Midi 13,1003 Lausanne, féZ. 02Z/312 75 55

• Christoph Ritter, UB Basel, Schönbein-
Strasse 18/20, 4056 Basel, Tel.: 061/267 31 10

(allgemeine Informationen)
• C/iristian GiZZiéron, DéZégation à Za/orma-

tion RRS/ASD/AAS, Arc/iires cantonaZes
raudoises, rue de la Mouline 32,
1022 C/iavannes-près-Renens,
téZ. 021/316 37 11 (informations généra/es)

• Käthi Steiner, Aufsichtskommission über
die Einführungskurse, Berner Schulwarte,
Helvetiaplatz 2, 3005 Bern,
Tel. 031/352 81 87 (allgemeine Inf'ormatio-
nen, Einführungskurse)

• Mic/iaeZ Sc/imicfc, Commission de sur-
veiUance des cours d'introduction, ßi6Zio-
t/ièque puô/ique et universitaire, 3 pZace
/Vuma-Droz, 2000 AZeucZiateZ,
téZ. 032/717 73 45 (in/ormations généra/es,
cours d'introduction)

sent pas des compétences nécessaires pour as-

surer à elles seules une formation dans ces

trois domaines. Elles devront donc, la plupart
du temps, prévoir des stages dans des SID

complémentaires et auront tout avantage à re-
chercher assez tôt leurs partenaires.
Rappelons enfin que les SID qui envisagent de

former pour la première fois des apprenti(e)s
sont tenus d'obtenir l'accord de leur service
cantonal de la formation professionnelle.
Rien que cela ne constitue en général qu'une
formalité, il convient de s'y prendre assez tôt

pour que les contrôles réglementaires puis-
sent être effectués.
La formation d'assistant(e) en information
documentaire rencontre un succès réjouis-
sant et les places sont par conséquent assez

demandées. En créant des places d'apprentis-
sage dans votre SID, ou en collaborant avec
des SID d'autres types pour offrir des stages à

leurs apprenti(e)s, vous n'ouvrez pas seule-

ment de nouvelles perspectives d'avenir pour
les jeunes intéressés par nos professions, mais

vous contribuez activement au développe-
ment du domaine de l'information documen-

taire dans notre pays.
Mic/iaeZ Sc/imidÈ

i TREFFEN VON
LEHRMEISTER/INNEN

I IN ZURICH

| Am 26. Oktober dieses Jahres trafen sich in der
i Zentralbibliothek Zürich gegen 40 Lehrmei-
j ster/innen aus der Deutschschweiz (Lehrlinge
i mit Schulort Zürich) zu einem Erfahrungsaus-

tausch über die neue I+D-Assistent/innen-Aus-
I bildung. Anders als bei früheren Treffen war
i der zuständige Abteilungsleiter der Allgemei-
; nen Berufsschule Zürich nicht anwesend, so

; dass sich die Diskussion vor allem auf die be-
i triebliche Ausbildung und die Einführungskurse
j konzentrierte. Vertreter/innen der Verbände,
I der Einführungskurse und der Berufsschule
: versuchten die Fragen zu beantworten oder
; an die zuständigen Stellen weiterzuleiten.
: Obwohl die Diskussion noch viele ungelöste
j Probleme und offene Fragen zutage brachte,
j hat sich doch eines mit grosser Deutlichkeit
i gezeigt: Lehrmeister/innen weisen ein hohes
j Mass an Engagement und Professionalität auf,
j was eine Garantie für erstklassige Ausbil-
| dungsplätze im Bereich I+D darstellt. Ihre
; grundsätzlich positive Einstellung trotz
j manchmal widrigen Umständen ist alles andere
j als selbstverständlich. Ihnen ist es zu verdau-
i ken, wenn die I+D-Lehre ihre Startschwierig-
I keiten zum grossen Teil überwunden hat oder
| noch überwinden wird. Ihre Bereitschaft zur
; Zusammenarbeit mit Berufskolleg/innen und
i zum Erfahrungsaustausch dürfte auch weitere

Betriebe ermuntern, das Abenteuer Lehr-
i lingsausbildung zu wagen!



IDS / ALE PH 500 ^4^ (cOi—

Diskutierte Themen:
• t/m/rage 6ei Lehrlingen und Lehrbetrieben

des I. Ausfeddungsja/irgwigs: Die Umfrage
wird zur Zeit ausgewertet; eine Veröffentli-
chung wird in Aussicht gestellt (ARBIDO)

• AusfeiZdungsdelegatiore.' Damit die Bedürf-
nisse der 1+D-Lehre besser berücksichtigt
werden können, wurde innerhalb der

Ausbildungsdelegation eine Untergruppe
I+D-Lehre geschaffen. Zuständig sind
M.-C. Troehler (BBS) und Ch. Gilliéron
(VSA). Ein/e Vertreter/in des SVD wird noch

bestimmt werden.
• ModeZ/e/irgang: muss für eine 2. Auflage

überarbeitet werden. Er sollte praxisbe-

zogener werden und den Betrieben eine

Grundlage für die Organisation der be-

trieblichen Ausbildung bieten. Dies könnte

u.a. durch eine «funktionale» Trennung
von archiv-, bibliotheks- oder dokumenta-
rischen Aufgaben erreicht werden. Zustän-

dig: Ausbildungsdelegation
• Informationsaustausch: Es besteht ein gros-

ser Bedarf nach Informationsaustausch.
Eine Website auf dem BBS-Server wird an-

geregt. M. Tschäppät wird das Anliegen
weiterverfolgen.

• Kontakt zur Beru/ssc/tufe: Eine bessere Infor-
mationspolitik der Berufsschule ist gewünscht.

• Be/camu/ieüsgrac/ e/er Le/ire: Die Ausbil-
dung miisste noch besser bekannt gemacht
werden. Es wird auf die geplante Berufs-
bildbroschüre aufmerksam gemacht. Aus-
serdem sollten die Institutionen selber auch

für ihre Lehrstellen werben, z.B. durch ihre
Kontakte zu Schulen. In Archiven und
Dokumentationsstellen miissten noch mehr
Lehrstellen geschaffen werden (Sensibihsie-

rung durch die Verbände!).
• Lehrafrsc/i/ussprü/imgen: Zur Zeit wird die

Prüfungskommission gebildet. Eine Prü-
fungsserie «0» wird erarbeitet; im Frühjahr
2000 findet die Expertenausbildung statt.
Zuständig: Ausbildungsdelegation

• Ein/ührungshurse: Im 2. Jahrgang werden
über 30 Lehrlinge ausgebildet. Da die Ein-

führungskurse aus organisatorischen Grün-
den nicht doppelt geführt werden können,
sind die Verhältnisse prekär. Es wird abge-

klärt, ob bereits im Frühjahr ein Teil der

Lehrlinge den Einführungskurs in Bern
besuchen kann. Zuständig: Aufsiehtskom-
mission für die Einführungskurse.

• Beru/ssc/mWcZasse in Bern: Der Wunsch
nach einer Klasse an der Berufsschule Bern
ist gross; die Möglichkeit, im Sommer 2000

eine Klasse in Bern zu eröffnen, wird von der

Ausbildungsdelegation zusammen mit dem

Amt für Berufsbildung des Kt. Bern geprüft.
• Le/iriingsaustoaM: Es wird empfohlen, mög-

hchst jüngere Lehrlinge (Schulabgänger/in-
nen) auszuwählen; Maturand/innen sollen

an die Fachhochschule weiter verwiesen
werden (vgl. S. 15).

• Lehrmeistertreffen: Der Wunsch nach einer
«Institutionalisierung» der Lehrmeister-

treffen wird geäussert; die Ausbildungsdele-
gation wird dies ins Auge fassen. Das näch-
ste Treffen im Beisein von Vertretern der
Berufsschule wird voraussichthch anläss-

lieh des für Februar 2000 geplanten natio-
nalen Ausbildungstages stattfinden.

Küthi Steiner

INFORMATIONS-
VERBUND DEUTSCH-
SCHWEIZ: ALEPH500
LÄUFT AN ALLEN FÜNF
SITES!

Kora/ereras Dentsc/tschteeizer f/or/isr/in/bi-
h/iot/ieken (KULT)

Datenmigration, Systemwechsel und Ein-
fiihrung von AACR2
Der Sommer 1999 war wie erwartet in der Welt
der Deutschschweizer Hochschulbibliotheken
eine spannende und ereignisreiche Zeit. Was

am 1. Juli 1996 von der Konferenz Deutsch-
schweizer Hochschulbibliotheken (KDH) be-
schlössen wurde, nahm endlich Gestalt an: Im
Zeitraum von Ende August bis Ende Oktober
wurden an allen fünf ALEPH-Sites (Bibliothe-

ken der Universität Basel, ETH Zürich, Uni-
versität Zürich [HBI], Hochschule St. Gallen
und ZHB Luzern) für die jeweiligen Teilver-
bünde des Informationsverbunds Deutsch-
Schweiz (IDS) der Betrieb mit dem neuen
System eröffnet. Die alten Systeme (ETHICS,
SIBIL, DOBIS-LIBIS) sind oder werden in
den kommenden Wochen stillgelegt.
Dem gingen umfangreiche vorbereitende Ar-
beiten voraus. An jedem der ALEPH-Sites
mussten die Datenmigration, die Umstellung
der Katalogisierung, der Ausleihe und schhess-

lieh der Erwerbung mit der Periodikakon-
trolle bewältigt werden - ganz abgesehen da-

von, dass in den beteiligten Bibliotheken eini-

ge hundert Arbeitsstationen, Drucker usw.

ausgewechselt werden mussten

Schön der Reihe nach
Den Anfang machte am 30. August 1999 der
IDS Zürich 1/niuersität. Der Start ging pro-
blemlos vonstatten, es gab seit diesem Datum
keinen längeren Systemunterbruch auf dem

ALEPH-Server der Uni Zürich. Alle Module

(Katalogisierung, Ausleihe, Erwerbung, Pe-

riodikakontrolle) wurden gleichzeitig abgelöst
und produktiv mit ALEPH angewendet.

Am 6. September folgte der IDS BaseZ/Bern,
der bereits Mitte August das Modul Katalogi-
sierung gestartet hatte. Auch hier ging es ver-
blüffend gut. Immerhin wurde über das Wo-

chenende die Ausleihe sozusagen fliegend auf
ALEPH gewechselt. Wie auch schon in Zürich
waren von Anfang an alle Institutsbibliotheken
in Bern und Basel mit dabei. Es stellten sich

zwar bald einmal Performanceprobleme ein -
offenbar hatte Ex Libris den Zuspruch zum
neuen System unterschätzt —, doch waren die-

se bald durch Ausbauten und Optimierungen
in den Griff zu bekommen.
Eine Woche darauf, am 13. September, folgten
ZVEBLS, das ALEPH-System der ETHB mit

Infoimationsveibund IDS - Netscape
Datei Bearbeiten Ansicht Gehe Communicator Hilfe

l; )£ sä£- ""à fä <sä-
Zurück Neu laden Anfang Suchen Guide

dt'
Drucken

s£
Sicherheit

Ii.sieg-1 SSI
;;j Lesezeichen .A. Adresse:)http://www.ub.unibas.ch/ids/cat/ V| (Jp" Verwandte Objek

IDS
IDS Gesamtkataloq

IDS Basel / Bern
Homepage Universitätsbibliothek Basel

Homepage Stadt- und Universitätsbibliothek Bern

NEBIS
NEBIS Homepage

IDS Zurich Zentralbibliothek
Homepage Zentralbibliothek Zürich

IDS Zürich Universität
Homepage Hauptbibliothek Universität Zürich-Irchel

IDS St. Gallen
Homepage HSG Bibliothek

IDS Luzern
'
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