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NEWS BBS / STELLENANGEBOTE

LES TROIS POINTS FORTS

SUIVI DU PLAN
QUADRIENNAL
1997-2000
Trois points ont nécessité des préci-
sions: ARBIDO, les relations interna-
tionales et la formation continue.
Concernant ARBIDO, la collaboration
s'avère toujours aussi difficile et des

solutions doivent être trouvées rapide-
ment pour assurer l'avenir de la publi-
cation. Concernant la reconnaissance
des anciens diplômes ABS-BBS/EBG-
ESID, il s'agit de prendre en compte
les manques dans les formations anté-
rieures par rapport au profil des étu-
diants HES et d'offrir un complément
de formation adéquat. La BBS doit
engager des négociations au niveau
national, la loi ne prévoyant pas
expressément une reconnaissance
immédiate dans notre cas. Enfin, un
groupe de travail informel se constitue

pour assurer une plus grande présence

des bibliothèques suisses au niveau
international.

FINANCES

Malgré quelques réticences relatives au
financement de la BBS assuré en
bonne partie par les prestations qu'elle
offre, le budget 1998 a été adopté. Il
prévoit un excédent de recettes, tout
comme les prévisions pour 1999, 2000
et 2001. De nouvelles formes de finan-
cement dépendent de choix politiques
ainsi que d'une meilleure définition
des objectifs futurs de la BBS.

L'AVENIR DE LA BBS

Deux membres de la Commission pour
la politique de l'association (F. Eggel et
F. Félicité) ainsi que le soussigné ont
élaboré un document proposant des

idées concrètes pour une réflexion plus
approfondie sur l'avenir de la BBS.

L'Association a perdu son influence
dans certains domaines tels que la for-

mation et les règles de catalogage. Il
s'agit de redéfinir les services qu'elle
peut/doit offrir à ses membres.
Toutefois, les structures de

l'Association ont changé en 1992 et il
est encore trop tôt pour prévoir une
révision avant la fin de la deuxième

législature. Les objectifs et buts préci-
sés dans les statuts sont toujours
valables, quoique probablement trop
généraux et pas assez concrets.

Le rôle de l'Assemblée des délégués
étant de définir la politique de

l'Association, c'est dans ce sens qu'elle
révisera le „ livre blanc " de 1990 l'an-
née prochaine, afin de présenter un
document sur l'avenir de l'association
lors de la prochaine Assemblée des

délégués, puis à l'Assemblée générale
(si possible au Congrès BBS 98).

Mic/ie/ Gorirt
té/. 022 322 14 20

e-mail : mic/rel-go rin@ies. uraige. c/î

BIBLIOTHÈQUE
DE BIENNE

Nous cherchons pour notre bibliothèque bilingue d'études et

de culture générale un(e)

Bibliothécaire BBS, ESID/EBG
(à plein temps, év. 80% ou plus)

Responsable du Département des adultes et

Adjoint(e) du Directeur

Dépendent du Département des adultes les fonds de livres, les

collections particulières, les salles de lecture, le prêt interbiblio-

thèque.

L'Adjoint(e) de la Direction prend une part active aux décisions

concernant les projets et la bonne marche d'une bibliothèque à

plusieurs départements, au service du prêt très sollicité.

Si vous disposez d'une solide expérience dans le domaine

bibliothéconomique, aimez les responsabilités, maîtrisez les

nouvelles technologies d'information, si vous avez de l'autorité
et de l'enthousiasme, nous attendons avec plaisir votre lettre de

candidature.

Avant de postuler, vous pouvez obtenir plus d'informations

auprès de Madame Ch. Köhler, titulaire actuelle du poste ou

auprès de Monsieur U. Ch. Graf, Directeur, en téléphonant au
032 322 27 61.

Veuillez adresser votre offre de service complète à la Direction
de la Bibliothèque de la Ville, Rue Dufour 26,
2500 Bienne 3.

STADTBIBLIOTHEK
BIEL

Wir suchen für unsere zweisprachige Studien- und

Bildungsbibliothek eine(n)

Bibliothekarin oder Bibliothekar BBS
(volle Stelle, Teilzeit ab 80% möglich)

als Leiter(in) der Erwachsenenabteilung und

Stellvertreter(in) des Direktors.

Der Erwachsenenabteilung sind die Bestandespflege im

Oeffentlichkeits- und Archivbereich, die Lesesäle und die

Fernleihe zugeordnet.

Als Stellvertreter(in) des Direktors hat sich die (der)

Stelleninhaber(in) mit allen Aspekten einer Bibliothek mit meh-

reren Abteilungen und regem Ausleihebetrieb in führender
Funktion auseinanderzusetzen.

Wenn Sie glauben, über genügende Erfahrungen - auch mit

EDV gestützten Bibliotheksapplikationen - Führungsqualitäten
und das notwendige bibliothekarische Fachwissen zu verfü-

gen, würden wir uns über Ihre Bewerbung freuen.

Mündliche Auskünfte vor der Einreichung einer Offerte erteilen

die gegenwärtige Stelleninhaberin, Frau C. Kohler oder Herr
U. Graf, Direktor unter der Tel. Nr. 032 322 27 61.

Ihre vollständige Bewerbung richten Sie bitte an die Direktion

der Stadtbibliothek Biel, Dufourstr. 26,
2500 Biel 3.
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