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LA COLONNE DE L’INVITE - LES GENS

HURIDOCS

Un réseau de plus de 200 organisations des droits de ’lhomme

Ce mois, la rubrique “colonne de I’in-
Vité” présente une organisation qui
cherche a promouvoir des standards
d’échanges dans le domaine de la docu-
mentation sur les droits de ’homme.

HURIDOCS (Human Rights Infor-
mation and Documentation Systems)
élaboré dés 1979 et créé formellement
en 1982, est un réseau global de plus de
deux cent organisations des droits de
I’homme. Son objectif est d’améliorer
I’acces a I’information sur les droits de
I’homme dans le domaine public et sa
dissémination par des méthodes et
techniques de traitement d’information
plus efficaces, mieux appropriées et
compatibles.

HURIDOCS travaille sur la base
d’une définition large des droits de
I’homme, comprenant les droits civils
et politiques ainsi que les droits écono-
miques, sociaux et culturels.

HURIDOCS cherche a établir un
réseau décentralisé d’organisations
concernées par la documentation et
I’information. Il est reconnu que la
coopération entre différents organis-
mes spécialisés est la seule maniére de
traiter adéquatement I’information re-
lative aux droits de ’homme; HURI-
DOCS s’efforce de fournir I'infrastruc-
ture nécessaire qui va permettre d’ac-
croitre la compétence et le profession-
nalisme des organisations qui partici-
pent au réseau. HURIDOCS cherche
a englober dans ce réseau des organisa-
tions ayant des systémes de documen-
tation tant manuels qu’informatisés.

Ce que HURIDOCS peut offrir :

1) Des instruments de base permet-
tant le traitement de ’information et
le contréle de la documentation, no-
tamment des standards pour décrire
les différents types d’information sur
les droits de I’homme, des vocabulaires
controlés, des répertoires etc.

Ces instruments, conformes aux
standards professionnels actuels, sont
destinés a étre utilisés dans des envi-
ronnements manuels ou informatisés.
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Un grand nombre de centres appar-
tenant au réseau HURIDOCS ont adop-
té un ou plusieurs de ces instruments.

2) Le développement de nouveaux
standards. Lorsque le besoin s’en fait
sentir, HURIDOCS coordonne pour le
compte du réseau les connaissances
techniques et les ressources permettant
d’établir de nouveaux standards de
coopération. De nouveaux types d’in-
formation sont constamment traités
dans le réseau et, par conséquent, de
nouveaux standards sont nécessaires
pour décrire ces informations. Cela est
également vrai du point de vue tech-
nique; de nouveaux types d’équipe-
ments sont utilisés, d’ou le besoin de
développer les standards actuels et
d’en créer de nouveaux.

3) L’enseignement et le perfec-
tionnement du maniement des tech-
niques d’information. La formation est
spécifiquement adaptée aux besoins
des participants ainsi qu’a leur envi-
ronnement et utilise les technologies
modernes pour traiter I’information
lorsqu’elles sont applicables. Ces tech-
nologies sont utilisées de maniére a
rester compatibles avec les systémes
manuels dans la mesure du possible.

4) Des conseils sur la création ou le
renforcement des systemes d’informa-
tion des organisations participantes.
HURIDOCS a été a méme d’offrir a un
grand nombre d’organisations sa com-
pétence tant sur les aspects techniques
de I'informatique que sur ses consé-
quences au niveau de I’organisation.
Ce service consultatif s’est concentré
sur le partage des connaissances et de
I’expérience, et sur la mise en commun
des ressources afin d’améliorer les ré-
sultats des efforts fournis par chaque
organisation. HURIDOCS n’assure pas
les services apreés vente et n’appuie pas
une marque ou un type particulier
d’ordinateur.

5) Des conseils dans le domaine des
logiciels. Pour les organisations qui
veulent informatiser leur systéme d’in-

formation, HURIDOCS peut apporter
une aide aux décisions concernant I’ac-
quisition du logiciel le plus approprié.
HURIDOCS a développé une série de
logiciels soit pour traiter I’information
bibliographique selon les formulaires
standards d’HURIDOCS (la base de
données MODEL), soit pour traiter
I’information concernant des violations
des droits de I’homme (la base de
données EVSYS).

6) La coordination entre les dif-
férents centres de documentation. Par
diverses réunions, par I’organisation
de séminaires et de consultations, par
la formation de leur personnel, les or-
ganisations membres sont capables de
partager leurs expériences et de discu-
ter entre elles des problémes rencon-
trés, ainsi que de décider de lignes de
conduite cohérentes et une certaine
division de travail. Le secrétariat
d’HURIDOCS a notamment pour fonc-
tion d’assurer un flux continu d’infor-
mations dans le réseau.

Pour plus d’informations :

Monsieur Néjib GHALI, HURIDOCS
Secrétariat, 2, rue Jean-Jaquet,

1201 Genéve, Tel: (41-22) 741 17 67
Fax: (41-22) 741 17 68

E-mail: huridoc@oln.comlink.apc.org

% VD: Une médaille d’argent

Parmi les neuf Suisses récompensés
en 1995 par UAcadémie des Arts,
Sciences et Lettres de Paris, il faut
signaler André Guex-Joris, archi-
viste @ la commune de Morges pen-
dant plus de quinze ans et délégué
aux affaires culturelles. La mé-
daille d’argent lui a été décernée en
témoignage de considération pour
limpressionnante collection d’ar-
chives sonores et musicales qu’il a
constituée en marge de ses activités
@ la Radio Suisse Romande. Dés le
début de l’année, cette collection
s’est constituée a Morges en Fonda-
tion André Guex-Joris et son siége
se trouvera, des le printemps 1997,

a Martigny (VS). la
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