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Editorial

Une certaine morosité s’ est installée dans notre pays
depuis quelque temps, conjoncture économique défa-
vorable aidant. Les difficultés sont nombreuses dans
le secteur privé, les caisses publiques seraient vides;
pour beaucoup, I'unique préoccupation tient en un
seul mot: «économiser».

Les bibliothéques, centres de documentation et ser-
vices d’ archives commencent a ressentir les effets
d’une situation a laquelle nous autres, professionnels,
avons peut-étre trop longtemps pensé pouvoir échap-
per: les crédits d’ acquisition pour 1993 n’augmen-
teront plus dans les mémes proportions qu’aupara-
vant — s'ils ne diminuent pas... —, la réduction des
crédits de fontionnement ne permettra plus de tirer
profit, dans tous les cas, des progreés technologiques
pourtant si précieux. Pire, les dépenses en matieére de
personnel sont susceptibles d’étre comprimées elles
aussi, et I'on touche alois le ceeur du probléeme qui
nous pré-occupe.

Ici et la, en particulier dans le secteur public, des
signes avant-coureurs confirment la légitimité de nos
craintes: des crédits destinés a I’ engagement de per-
sonnel temporaire (pour le recatalogage, la surveil-
lance de salles de lecture, ou simplement pour amélio-
rerle service aux usagers) subissent une forte diminu-
tion, voire sont supprimés, des chomeurs remplacent
des professionnels diplomés a la téte de certaines
bibliothéques scolaires, du personnel non qualifié est
engagé pour des taches spécialisées. .. Tout cela pour
«économiser»...

Nous devons étre vigilants! Si la qualité des presta-
tions fournies par les bibliotheques, centres de docu-
mentation et services d’ archives de notre pays s’est,
de maniére générale, sensiblement améliorée ces der-
nieres années, ceux-la le doivent surtout a I’engage-
ment — dans les deux sens du terme — d’ un personnel
diiment formé*, bien encadré, qui a mis I'usager au
centre de ses préoccupations.

Toute tentative qui, sous prétexte d’ économies, vise a
diminuer de maniére linéaire le nombre de ces pro-
fessionnels, ou a les remplacer par du personnel non
qualifié, démontre une méconnaissance compléte des
milieux de I’ information documentaire: cette derniére
n’acquiert en effet de la valeur — ce n’est pas un
hasard si I'on commence a parler de «valeur ajou-
tée»...—qu’ au travers d une sélection, d’ une organi-
sation, d’une gestion rigoureuses, faisant appel a des
techniques spécialisées.

Laréduction de la masse salariale par I intermédiaire
d’une diminution du nombre de postes occupés par du
personnel qualifié est un leurre: il s’ agit d’une écono-
mie dans un premier temps, d treés court terme; mais,
a coup sir, la maitrise de la masse documentaire
deviendra rapidement problématique, au point que
les usagers pourront ne plus étre satisfaits des ser-
vices rendus. Et les mesures qui devront étre prises
dans quelques mois ou années pour «redresser» cer-
tains services en proie a des difficultés seront tres
coliteuses, en temps et par conséquent en argent. ..
Soyons donc vigilants, et ne laissons pas les adminis-
trations dont nous dépendons réaliser des économies
inconsidérées sur notre dos! Collaborons au contrai-
re avec elles, afin d’ éviter ces réductions linéaires qui
ne tiennent aucunement compte de nos réels besoins:
il est peut-étre encore temps de procéder nous-mémes
a des audits internes en vue de proposer des écono-
mies, avant qu’ elles ne nous soient imposées de [’ exté-
rieur par des gens qui ne nous connaissent pas!

Michel Gorin

* Par association d'idées, qu’il me soit permis ici de saluer la
nomination d' un professionnel titulaire d’un diplome de biblio-
thécaire a la téte du Réseau des bibliothéques romandes et
tessinoises. Ce choix mérite d’étre relevé dans le contexte
actuel, oui les postes de direction sont en principe réservés a des
universitaires qui n’ ont pas toujours de formation spécifique en
information documentaire. Je suis personnellement trés heu-
reux de constater qu’en I’ occurence, un diplome professionnel,
des compétences reconnues et la personnalité d'un candidat,
ont été considérés comme des facteurs a eux seuls déterminants.
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