Mitteilungen VSB = Communications de I'ABS

Objekttyp:  Group

Zeitschrift:  Arbido-B : Bulletin

Band (Jahr): 1 (1986)

Heft 4

PDF erstellt am: 28.04.2024

Nutzungsbedingungen

Die ETH-Bibliothek ist Anbieterin der digitalisierten Zeitschriften. Sie besitzt keine Urheberrechte an
den Inhalten der Zeitschriften. Die Rechte liegen in der Regel bei den Herausgebern.

Die auf der Plattform e-periodica vero6ffentlichten Dokumente stehen fir nicht-kommerzielle Zwecke in
Lehre und Forschung sowie fiir die private Nutzung frei zur Verfiigung. Einzelne Dateien oder
Ausdrucke aus diesem Angebot kbnnen zusammen mit diesen Nutzungsbedingungen und den
korrekten Herkunftsbezeichnungen weitergegeben werden.

Das Veroffentlichen von Bildern in Print- und Online-Publikationen ist nur mit vorheriger Genehmigung
der Rechteinhaber erlaubt. Die systematische Speicherung von Teilen des elektronischen Angebots
auf anderen Servern bedarf ebenfalls des schriftlichen Einverstandnisses der Rechteinhaber.

Haftungsausschluss

Alle Angaben erfolgen ohne Gewabhr fir Vollstandigkeit oder Richtigkeit. Es wird keine Haftung
Ubernommen fiir Schaden durch die Verwendung von Informationen aus diesem Online-Angebot oder
durch das Fehlen von Informationen. Dies gilt auch fur Inhalte Dritter, die tUber dieses Angebot
zuganglich sind.

Ein Dienst der ETH-Bibliothek
ETH Zirich, Ramistrasse 101, 8092 Zirich, Schweiz, www.library.ethz.ch

http://www.e-periodica.ch



Mittellungen VSB -

Communications de 1‘ABS
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Aus den Verhandlungen des VSB-

Vorstandes

An seiner Sitzung vom 17. April 1986 be-
handelte der VSB-Vorstand unter anderem
die folgenden Traktanden:

- das Stoffprogramm wird vom Vorstand
zu Handen der Generalversammlung 1986
in Neuenburg verabschiedet, nachdem
auch die Prifungskommission dazu Stel-
lung bezogen hatte. Von der auf Grund
der Vernehmlassung bei der Personalor-
ganisation und den Arbeitsgemeinschaften
entstandenen revidierten Fassung wird
ebenfalls eine franzosische Ubersetzung
hergestellt. Es ergibt sich auch die Ge-
legenheit, nochmals grundsédtzliche Fra-
gen Uber die Durchfithrbarkeit der Aus-
bildungsreform auf Grund dieses Stoff-
programms zu diskutieren. Der Vorstand
betrachtet das "Stoffprogramm" als Richt-
plan, auf den hin die Reformen an den
einzelnen Kursorten auszurichten sind.

- Der Vorstand beschliesst, nach der Ver-
nehmlassung bei der Personalorganisation,
den Arbeitsgemeinschaften und der Prii-
fungskommission das Stoffprogramm nun
den Mitgliedern zur Stellungnahme vorzu-

legen. - Die Mitglieder kénnen das Stoff-
programm deutsch oder franzosisch mit

dem Bestellschein in dieser Nummer von
ARBIDO-B anfordern. Um die Diskussion an
der Generalversammlung in Neuenburg bes-
ser organisieren zu koénnen, ersucht der
Vorstand die Mitglieder, die sich zum gan-
zen Stoffprogramm oder zu einzelnen Teilen
dussern mochten, ihre Voten vorher schrift-
lich einzureichen.

- Angesichts der erhéhten Aufwendungen (u.

a. fur ARBIDO) beschliesst der Vorstand
der Generalversammlung 1987 eine Beitrags-
erhohung auf Fr. 50.- zu beantragen.

- Die Arbeiten fiir das VZ-7 sind angelaufen

und die Datenerfassung schreitet erfreulich
rasch voran. Der Vorstand nimmt Kenntnis
von den dazu notwendigen Rechtsgrundla-
gen und von der Organisation der Projekt-
Uberwachung. Als Nebenprodukt wird es
moglich sein, ein jahrlich a jour gefihrtes
Bibliotheksverzeichnis herauszugeben, das
dasjenige in der Broschiuire "Leitfaden des
Interbibliothekarischen Leihverkehrs'" er-
setzt. Ausserdem wird es moéglich sein, die
sog. Nachtrdge zum VZ-6 bereits ab 1987
tiber DATASTAR abrufbar zu machen.

Prufungskommission / Commission d’examens

Frihlingsprifungen 1986 /| Examens de printemps 1986

Folgende Kandidaten haben die Prifungen bestanden:
Les candidats suivants ont réussi les examens:

Ortsgruppe Bern (16 von 17)

Ambrosini Sara, BVB Bern

Boni Stefan, ZB Luzern

Biihlmann Claudia, StB Biel

Egli Martin, KBU Altdorf

Gasser Margrith, USB Bern
Hausammann Ariane, SLB Bern

Le Tessier Georgette, IRDP Neuchdtel
Marzo-Schiffmann Ruth, ABG Basel

Meyer Barbara, BVB Bern
Moser Liselotte, StUB Bern
Mihlemann Adrian, SLB Bern
Schrag Vivienne, BVB Bern
Steinmann Denise, ZB Solothurn
Thurnheer Anita, SLB Bern
Wagli Theresia, StUB Bern
Wahl Roland, KB Liestal

Ortsgruppe Zurich (10 von 12)

Discher Petronella, KB Chur
Demuth Silvia, ZB Zurich ]
Hausler Ursula, ZB Zirich
Liesch Catrina, StB Luzern
Mettler Adriana, StB Baden

Naef René, KB St. Gallen
Schaffner Barbara, UB Basel
Strahl Moritz, UB Basel -
Thoma Stephanie, LB Glarus
Zuberer Thomas, UB Basel



Groupe regional de la Suisse romande (11 de 14)
Berlie Dominique, Bibl.de 1'Ecole sup.d'Art. Pittet Anne-Marie, Bibl.du Gymnase cant.

visuel Genéve du Bugnon Lausanne
Gaille Nadine, IUHEI Lausanne Taillard Gilles, BV La Chaux-de-Fonds
Guex-Svardal Turid, Uni. Lausanne - Fac. Tatsis Héléne, CEPIA Petit-Lancy

des sc.soc.et pol. Tobler Karin, BV La Chaux-de-Fonds
Kusczynski Sylvia, Uni Neuchdtel - Fac. Voélin Nathalie, Bibl.de 1'Ecole des Arts

des Lettres décoratifs Geneve
Lagnel Cosette, BCU Lausanne Voisard Laurent, Centre de doc.du Coll.

Claparede Conches
#*
VSB-Ausbildung - Facherplan

Wie an der Generalversammlung 1985 in die Personalorganisation, die Arbeitsgemein-
St. Gallen mitgeteilt worden ist, hat der schaften sowie die Prifungskommission zum
Vorstand beschlossen, fiir den neuen Fa- neuen Facherplan Stellung bezogen. Vor
cherplan ("Stoffprogramm fir die Ausbil- der Generalversammlung 1986 méchte der
dung von Diplombibliothekaren") ein zwei- Vorstand den Mitgliedern Gelegenheit ge-
stufiges Vernehmlassungsverfahren einzu- ben, sich ebenfalls dazu zu dussern.

leiten. Wahrend des Winters haben zunachst

Bestellungen fir das neue Stoffprogramm sowie Stellungnahmen, Anregungen oder Kritiken
sind bis 31. Juli 1986 an folgende Adresse zu richten:

Vereinigung Schweizerischer Bibliothekare

Sekretariat

Hallwylstrasse 15

3003 Bern
Die deutsche Ausgabe liegt bereits vor; die franzosische wird zur Zeit vorbereitet.

Um die sicher einsetzende Diskussion anldsslich der Generalversammlung 1986 in Neuenburg
etwas kanalisieren zu konnen, ersucht der Vorstand diejenigen Kolleginnen und Kollegen,
die sich zum vorliegenden Text als Ganzem oder zu einzelnen Teilen dussern moéchten, ihr
Votum schriftlich an die obenstehende Adresse zu senden, und zwar bis 31. August 1986.
Der Vorstand dankt Ihnen fur Ihr Verstandnis fiir diese organisatorische Massnahme.

Willi Treichler

Bestellung
Der/die Unterzeichnete bestellt

..... Ex. "Stoffprogramm fiir die Ausbildung von Diplombibliothekaren"

Batums . oot e o G e s Unterschrift: 5oy 2ite it s i a e

Bitte die Adresse deutlich in das
nebenstehende Feld schreiben; wird
fir die Zustellung verwendet.




ABS - Programme de formation

Comme signalé lors de notre derniére As-
semblée générale 2 Saint-Gall en 1985, le
nouveau plan de formation ("Programme thé-
matique pour la formation professionnelle des
bibliothécaires dipléme/&s") est soumis a une
procédure de consultation en deux étapes.
Durant 1'hiver, 1'Organisation du personnel,
les Communautés de travail ainsi que la Com-
mission d'examens ont pris position sur ce
projet. Avant 1'Assemblée générale 1986, le
Comité souhaite également fournir aux mem-
bres 1'occasion de s'exprimer.

Jusqu'au 31 juillet 1986 des exemplaires du
Programme thématique peuvent étre obtenus
a 1'adresse ci-dessous da laquelle, jusqu'a

la méme date, on pourra communiquer prises
de position, suggestions ou critiques:

Association des Bibliothécaires Suisses
Secrétariat

Hallwylstr. 15

3003 Berne

La version allemande est déja disponible,
alors que la version frangaise est en cours
de préparation.

Le comité souhaite canaliser la discussion
qui aura lieu lors de notre Assemblée géné-
rale 1986 4 Neuchéitel. Il demande aux col-
légues qui, a cette occasion, souhaitent
s'exprimer sur l'ensemble ou une partie du
projet, de transmettre, par écrit, leur in-
tervention d l'adresse ci-dessus avant le

31 aoulit 1986.

Le Comité est reconnaissant pour la compré-
hension que vous voudrez bien montrer pour
ces dispositions pratiques.

Bulletin de commande

Le/la soussigné/e commande:

.............................

Priére d'écrire de maniére lisible votre
nom et adresse dans le carré ci-contre
qui sera utilisé pour 1l'expédition du
Programme

Publikationen des Bundesamtes fir
Statistik (BFS)

Im Rahmen seines neuen Publikationskon-
zepts ist das Bundesamt fir Statistik (BFS)
dem Wunsch der Vereinigung Schweizeri-
scher Bibliothekare nachgekommen und ver-
offentlicht seine verschiedenen Publikations-
reihen unter einem generellen Reihentitel
mit fortlaufender Zahlung: "Amtliche Sta-
tistilke der Schweiz Nrw .ol

Davon ausgenommen sind die Publikationen,
mit Zeitschriftencharakter, die monatlich
oder vierteljdhrlich erscheinen.

Signature:

. "Programme thématique"

......................................

Die bereits erschienen Publikationen, wel-
che diesen Reihentitel noch nicht aufwei-
sen, sind rickwirkend mit der entsprechen-
den fortlaufenden Ziahlung in einer Liste
zusammengestellt worden. Die Liste kann
bezogen werden bei:

Bundesamt fir Statistik
Publikationen-Dienst
Hallwylstr. 15

3003 Bern

Tel. @31 61 88 36



Nouvelles de 1’AGBD

Formation continue

Assemblée générale

La 1l4e Assemblée générale a eu lieu le 17
mars 1986 dans l'agréable décor des Halles
de 1'Ile. Prés de septante membres étaient
présents pour approuver les comptes, écou-
ter les rapports de notre représentante a

la Commission des études de 1'Ecole de bi-
bliothécaires et auprés de 1'Organisation

du personnel de 1'ABS, et enfin élire quatre
nouveaux membres au comité. L'Assemblée
était suivie d'un excellent repas commun
qui a mis tout le monde de bonne humeur.

Une quinzaine de membres ont suivi le trois-
iéme et dernier volet du cours de catalogage,
consacré aux "non-book materials". Madame

Madeleine Duparc, leur professeur, a décla-
ré que c'était pour elle un plaisir d'enseign-
er a des professionnels aussi motivés.

Offres d'emploi

En collaboration avec 1'Ecole de bibliothécai-
res, 1I'AGBD recense les offres et demandes
d'emploi. Beaucoup de demandes et peu d'of-
fres! Les employeurs peuvent contacter
I'AGBD, Service Offres d'emploi, case pos-
tale 592, 1211 Genéve 3.

Le Comité
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Enquéte sur la documentation et
1'information dans les entreprises
de Suisse Romande

Le Groupe romand de 1'Association suisse
de documentation a procédé en été 1985 a

une enquéte sur la fonction d'information
documentaire, au moyen d'un questionnaire

adressé d 3000 entreprises de Suisse roman-—

de. Il souhaitait connaitre l'importance et
la structure de cette activité, et déterminer
le profil des documentalistes et les besoins
en formation dans les années a venir. Deux
autres organismes professionnels, la Fédé-

ration romande de publicité et le SAWI (Cen-

tre suisse d'enseignement du marketing, de
la publicité et de la communication) parti-
cipaient aussi d l'enquéte, avec des objec-
tifs analogues dans les domaines qui sont
les leurs.

D'apres le tableau qui se dégage de cette
enquéte, la documentation est une fonction
dotée de moyens propres dans une minorité
d'entreprises, surtout des entreprises de
50 personnes et plus. Toutefois, de petits
entreprises reconnaissent aussi l'importan-
ce stratégique de la documentation. La ma-
jorité d'entre elles recourent déja aux
outils informatiques ou sont sur le point de
le faire.

Le personnel en place repréente une moyen-—
ne de trois personnes dans les entreprises
qui sont équipées. Globalement, les hommes

sont aussi nombreux que les femmes dans
cette fonction, mais avec des niveaux de
responsabilités sensiblement différents.

En ce qui concerne le profil jugé souhait-
able pour ces collaborateurs, une solide
formation de base semble indispensable
(universitaire pour les responsables, se-
condaire supérieure pour les autres caté-
gories de personnels). Elle devrait se
doubler d'une bonne connaissance du do-
maine d'activité de 1'entreprise et d'une
formation spécifique dans le domaine de la
documentation.

Cette formation spécifique en documentation,
précisément, n'existe pas a 1'heure actuelle
en Suisse romande, abstraction faite des
filieres aboutissant a la profession appa-
rentée de bibliothécaire, et des cours de
formation continue organisés par le GRD.
Une formation reconnue officiellement et
sanctionnée par un dipléme pourrait s'ad-
resser, si l'on en croit les réponses don-
nées, a plusieurs centaines de candidats.

Selon les responsables du GRD, qui sou-
haitent proposer un modéle de formation
adapté aux besoins, il s'agirait d'une for-
mation en cours d'emploi, s'adressant aux
documentalistes des niveaux moyen et su-
périeur.
Il s'agit de donner aux documentalistes de
demain la clé d'une formation sérieuse, en
vue d'exigences élevées. Les résultats de
I'enquéte du GRD viennent d& point nommé
pour aider a réaliser cet objectif.
Jean-Frangois Cosandier
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