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Die Ausbildung aus dem Blickwinkel der
Auszubildenden/Ausgebildeten

Anton Buchli, Stadt- und Universitidtsbibliothek Bern
Hans Meyer, Elektrowatt Ingenieurunternehmung AG, Ziirich

AUSBILDUNG DER BIBLIOTHEKARE

Vorbemerkung

Bekanntlich sind die beiden schweizerischen Ausbildungswege zum Biblio-
thekar grundsitzlich verschieden aufgebaut.!

Nehmen wir nun einmal an, die Ausbildungsziele der dreijahrigen Ecole de
bibliothécaires Genf und des zweijahrigen Volontariats seien etwa identisch,
so scheint im Hinblick auf das Volontariat (VSB-Ausbildung) wiinschbar:

a) hohere Anforderungen an die Teilnehmer hinsichtlich Bildungsstand, Lei-
stungsvermogen und Leistungswillen (Selbststudium),

b) auf Wesentliches beschranktes, wohldurchdachtes Kursprogramm, Reali-
sation in optimalen Lernschritten (Kurs hat Funktion eines Wegweisers),

c) der ausbildenden Bibliothek obliegt nicht nur die Vermittlung praktischer
Fertigkeiten, sondern auch die Vertiefung oder doch zumindest die Festi-
gung (Repetition) des im VSB-Kurs vermittelten Stoffes («ausbilden statt
anlernen»).

An sich mii3ten diese Uberlegungen das Bezugssystem fiir jede Kritik an
der VSB-Ausbildung darstellen; natiirlich «weif3» das jedermann ldngst, aber
es schadet doch nicht, es gelegentlich wieder in Erinnerung zu rufen.

Mit den in ihrer Form — und teilweise auch im Inhalt — reorganisierten
VSB-Kursen hat 1975 eine neue Aera in der Geschichte der Berner Aus-
bildungskurse begonnen (unser Beitrag befal3t sich lediglich mit den Verhilt-
nissen in der deutschen Schweiz).

Es lag daher nahe, dem Bericht eine Meinungsumfrage bei den Teilneh-
mern der Berner Kurse 1973, 1974 und 1975 zu Grunde zu legen. Die Ziir-
cher Kurse haben wir bewul3t ausgeklammert, da noch zu wenig Erfahrun-
gen vorliegen.

Meinungsumfrage bei den Kursteilnehmern

Wir befragten 85 der insgesamt 93 Absolventen der Berner Kurse 1973
bis 1975, eine geniigende Anzahl, die uns erlaubt, ein repridsentatives Bild
der Meinungen zu gewinnen.

1 Vgl. Beitrag: Die Diplomausbildung in Bern, Ziirich, Neuenburg, Genf (oben,
S. 235—241).
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Unsere Fragestellung lautete:

I. Wie beurteilen Sie das gegenwirtige Ausbildungssystem als Ganzes
(Schwerpunkt der Ausbildung in der Praxis)?

2. a) Wie beurteilen Sie die Berner Ausbildungskurse allgemein?
b) Bemerkungen zu einzelnen Fiachern (zum gebotenen Stoff, zur Stunden-
zahl u.a.).
3. Wie beurteilen Sie die Ausbildung in Threr Bibliothek?

Zusammenfassung und kurzer Kommentar der eingegangenen Antworten

22 (=25,9%) der insgesamt 85 Befragten haben geantwortet; ein quanti-
tativ nicht tiberragendes Ergebnis, doch liegt der Prozentsatz der Antworten
tiber dem bei solchen Umfragen tiblichen Durchschnitt.

Samtliche «Interviewten» haben sich bemiiht, so klar und objektiv wie
moglich Stellung zu beziehen: der (weise) Grundsatz « Wiirdigung Kkommt vor
Kritik» wurde fast ausnahmslos befolgt.

Beurteilung des Ausbildungssystems als Ganzes (Frage 1):
Positiv: 10

Positiv mit Einschriankungen: 4

Negativ: 3

Keine Stellungnahme zu dieser Frage: 5

Beurteilung der VSB-Kurse (Frage 2):
Positiv: 7

Positiv mit Einschrankungen: 10
Negativ: 5

Beurteilung der Ausbildung in der eigenen Bibliothek (Frage 3):
Positiv: 13

Positiv mit Einschrinkungen: 5

Negativ: 1

Keine Stellungnahme zu dieser Frage: 3

Die in den Antworten geduBerte Kritik ist vielfiltig; sie betrifft die Aus-
wahl und den Inhalt der im VSB-Kurs dozierten Ficher, die Stundenzahl der
einzelnen Fiacher, aber auch die Art und Weise, wie ein Fach gelehrt wird.

Immerhin lassen sich gewisse Gemeinsamkeiten in den Antworten feststel-
len; z. B. finden die meisten «Kritiker», daB sich einzelne Facher stark liber-
schneiden. Verlangt wird eine bessere Absprache unter den Kurslehrern, da-
mit Doppelspurigkeiten moglichst vermieden werden konnen.

Die Kursteilnehmer haben das Wort (eine Auswahl der Stimmen)

Wesentlich besser (und lebendiger) als jede Zusammenfassung und Inter-
pretation der Umfrageergebnisse widerspiegeln die nun folgenden ausge-
wihlten Originalantworten die Meinung der Kursteilnehmer.
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Bemerkungen zu Frage 1

«Das System verbindet Theorie und Praxis. Es ist daher ausgewogener als
etwa ein reiner Schulbesuch.»

«Das Ausbildungssystem der Schweiz im Bibliotheks- und Dokumenta-
tionswesen konnte vielfédltiger sein, wenn man als Vorbild z. B. die Verhalt-
nisse in der BRD nimmt. Der Beruf des Bibliothekars mii3te auch vom BIGA
anerkannt werden . . .»

«Ich vermute, das Ausbildungssystem ist unter den jetzigen Gegebenhei-
ten tauglich. Schade, daf3 es nur in Genf eine Bibliothekarenschule gibt . . .»

«Das gegenwirtige Ausbildungssystem in der Schweiz beurteile ich als
ungenugend.»

«Es wird versucht, aus dem zur Zeit Moglichen das Beste zu machen. Die,
wie mir scheint, von der Kursleitung betriebene Politik des Moglichen wird
sich langfristig gegeniiber einer Politik des Wiinschbaren auszahlen.»

«Das Ausbildungssystem an sich finde ich gut. Aber vielleicht sollte man
die Aufnahmebedingungen fiir die Volontédre etwas priazisieren.»

«Mangelnde Koordination zwischen Theorie und Praxis. Moglicherweise
wiren Schulblocke und Arbeitsblocke vorzuziehen.»

«...Ich glaube aber, dafl unser System mit seiner Betonung auf der prak-
tischen Arbeit einer mehr theoretischen Ausbildung (wie etwa in Deutsch-
land) unbedingt vorzuziehen ist.»

«Gesamteindruck: positiv!»

Bemerkungen zu Frage 2

«Ich habe meine Ausbildungszeit in bester Erinnerung behalten. Sie war
interessant und abwechslungsreich. Auf die Berner Kurse freute ich mich
jede Woche.»

«Der Berner Ausbildungskurs ist erstaunlich uneinheitlich in der Qualitat
des Gebotenen.»

«. .. Die meisten Dozenten geben sich eine ungeheure Miihe. In den mei-
sten Stunden hat man den Eindruck, etwas zu lernen.»

«Das Niveau diirfte ohne weiteres hdher sein . . .»

«Es wire erwlinscht, wenn jeder Referent zu Beginn Verzeichnisse mit
Haupt- und Untertiteln seines Faches verteilen wiirde.»

«Einzelne Referenten kamen zeitweise vollig unvorbereitet zu den Vor-
lesungen.»

«Die padagogischen Kenntnisse einzelner Referenten sind ungentigend.»

«Der Vortragssaal ist unterrichtshemmend gestaltet.»

«Die Ausniitzung technischer Hilfsmittel ist ungeniigend.»

«Berticksichtigt man die bisherige Entwicklung. .., die Strukturen im
schweizerischen Bibliothekswesen . . ., so lautet mein generelles Urteil gut.»

«Den Standort des Kurses finde ich ideal.»
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«Im Verhiltnis zum jeweiligen Gewicht des Stoffes an der Prifung sind
die Stundenzahlen nicht immer ausgewogen. Uberschneidungen im Stoff
zeigen, daf} sich die Dozenten nicht geniigend abgesprochen haben.»

«Gesamthaft habe ich vermift, da3 die aktive Mitarbeit der Kursteilneh-
mer . .. zu wenig miteinbezogen wurde.»

«Im allgemeinen fand ich die Kurse zu praktisch orientiert . . .»

«Leider vermitteln nur wenige Stunden das notwendige Riistzeug fiir den
Beruf.»

«Ich habe ein Fach deutsche Literatur vermiB3t.»

«...habe ich erwartet, in betriebswirtschaftliche Uberlegungen und in
Kalkulation angeleitet zu werden . . ., auch in diesem Fach hatte ich den Ein-
druck, es werde Zeit vertan.»

«Im Verhiltnis zum Arbeitsaufwand wurde zu wenig Substantielles ge-
boten.»

«Leider sind nicht alle Dozenten den Aufgaben gewachsen, auch wenn sie
fachlich sicher die Voraussetzung mitbringen.»

«Gesamteindruck trocken und nilichtern, mit Ausnahme weniger Facher.»

«Soweit als moglich soll ein Fach nicht auf mehrere Referenten verteilt
werden.»

«Stoffvermittlung primar durch gezielte Lektiire im Selbststudium; Dis-
kussionen und Anwendung in Form von Ubungen wihrend des Kurses.»

«...daB das Problem der Unterschiede des Bildungsniveaus der einzelnen
Kursteilnehmer im groBen und ganzen von den Dozenten optimal gelOst
wurde.»

«Die Stundenzahl fiir AK und SK sind zu hoch bemessen.»

«Historische und technisch-kiinstlerische Aspekte, d. h. die Facher Biblio-
theksgeschichte und Buchkunde kommen zu kurz.»

«...die Berner Kurse sind gut organisiert, die Kursdauer sollte jedoch
unbedingt verdoppelt werden.»

«Suchen nach neuen Unterrichtsformen; Gruppenarbeit, Vorbereitung
einzelner Themen durch Kursteilnehmer.»

«Allgemein wire etwas mehr Unterrichtsbegeisterung der Unterrichten-
den wiinschenswert (eine Kritik, die auch nicht alle Lehrer betrifft).»

Bemerkungen zu Frage 3

Der iiberwiegende Teil der Befragten beurteilt die praktische Ausbildung
in der eigenen Bibliothek als gut.

«Die praktische Ausbildung in . .. ist ausgezeichnet organisiert.»

«In den einzelnen Abteilungen wird die Ausbildung der Volontire sehr
ernst genommen.»

«Die 2-jiahrige praktische Ausbildung in der ... bietet ein Optimum an
Ubung in den bibliothekarischen Tatigkeiten . . . Mit allen Sparten wurde ich
aufs beste vertraut gemacht.»
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«Die Ausbildung in der eigenen Bibliothek . . . finde ich gut.»

«Mittel bis gut, je nach Abteilung. Vorteil einer regelméaf3igen Rotation.»

«Prifungsvorbereitung: ein beeindruckendes und wirksames MafBnahmen-
paket, welches die fortschrittliche Haltung der . . . belegt.»

«Man gibt sich wirklich Miihe, uns in alle Aufgaben eines Bibliothekars
einzufiihren.»

«Ich konnte mich in dieser Hinsicht in keiner Weise beklagen.»

... kann ich unsere Ausbildung als optimal bezeichnen . . .»

Nicht oder zu wenig beriicksichtigt sind in der Auswahl an Originalant-
worten Kritik und Anregungen, welche das VSB-Examen betreffen. Wir fas-
sen deshalb die wichtigsten dieser Bemerkungen an dieser Stelle stichwort-
artig zusammen:

— Handschriftliche Titelaufnahmen (Kurzkatalogisieren) sollen wegfallen
— Maschinenschriftliche Kopien ebenfalls

— Ertragliche Orthographie (Abschreiben eines Brouillons mit eingebauten
Fehlern) kann bei Anwendung der Zulassungsbestimmungen vorausgesetzt
werden

— Bibliotheksverwaltung und Bibliotheksgeschichte sind in der miindlichen
Priifung in zwei getrennten Sitzungen zu priifen, angesichts der Bedeu-
tung der Bibliotheksverwaltung als Kernstiick der Ausbildung zum mittle-
ren Dienst

— Die Priifungsbestimmung «Nachweis geniigender Kenntnisse in einer
Fremdsprache» steht — zumal mit den zugehorigen Ausfiihrungsbestim-
mungen — in dieser Form in Widerspruch zu den Zulassungsbestimmun-
gen, in denen beim Kandidaten ausreichende Sprachkenntnisse zu Recht
vorausgesetzt werden.

Schlufibemerkung

Im groBBen und ganzen lautet das Urteil {iber die Bibliothekarenausbildung
der VSB recht gut. Das Ausbildungssystem mit dem Schwergewicht auf der
praktischen Ausbildung in einer Bibliothek mdchten die wenigsten der Be-
fragten aufgeben.

Wenn wir nun annehmen, dafl die «schweigende Mehrheit» (75% der
Kursteilnehmer der Jahre 1973-75) mit der ganzen Ausbildung und den
Kursen mehr oder weniger zufrieden war, fillt das Urteil fiir die VSB, be-
sonders natiirlich fiir die Ausbildungs- und Examenskommission noch giinsti-
ger aus.’

Diese Tatsache darf uns aber nicht dariiber hinwegtduschen, dall unsere
Ausbildung in manchen Punkten verbesserungswiirdig ist, und wir miissen
die in den Antworten zum Ausdruck gekommene Kritik ernst nehmen. Selbst
grundsitzlichen Fragen diirfen wir nicht ausweichen, wie z.B.:
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— Ist die gemeinsame Ausbildung der angehenden Volksbibliothekare mit
den zuklinftigen Bibliothekaren der wissenschaftlichen und der Spezial-
bibliotheken noch zeitgem&df3? Sollte man nicht drei verschiedene Diplome
schaffen?

— Waire es nicht denkbar, die Diplomarbeit in ihrer heutigen Form abzu-
schaffen?

Wenn wir bereit sind, uns mit solchen und dhnlichen Fragen auseinander-
zusetzen, und ernsthaft nach Verbesserungen und neuen LoOsungen suchen,
hat diese Umfrage ihren Zweck erfiillt.

AUSBILDUNG UND BERUFSERWARTUNGEN DER DOKUMENTALISTEN

Der Beitrag bringt Ausziige und deren Verarbeitung aus Aufsatzen zum
obigen Thema von Teilnehmern des Kurses der SVD «Information und
Dokumentation im Betrieb», Einfiihrungskurs Oktober/Dezember 1975.

Die Ausziige sind nach folgenden Themen geordnet:

— Berufsbild

— Anerkennung des Berufs

— Weiterbildung

— Eigene Informiertheit iiber den Betrieb
— Aufstiegsmoglichkeiten (Karriere)

Berufshild

Obwohl dem Berufsbild im Rahmen dieses Sonderheftes ein eigener Auf-
satz gewidmet ist, diirften die hier von Neulingen gedufBerten Meinungen
recht aufschluflreich sein und in vielen Fallen die Auffassungen des zitierten
Aufsatzes bestitigen, moglicherweise sie aber auch in Frage stellen.

Eindeutig kommt zum Ausdruck, dal der Beruf des Dokumentalisten
immer ein Zweitberuf sein soll. Abgeschlossene Berufslehre oder Studium
sind erste Voraussetzung fiir eine erfolgreiche Tétigkeit als Dokumentalist im
entsprechenden Fachgebiet.

Die entsprechenden Zitate lauten:

«Um gute Infomationen liefern zu konnen, sind gewisse Kenntnisse ein-
zelner Fachgebiete eine Voraussetzung. Leider fehlen diese sehr oft.»

«Einen eigentlichen Berufsabschluf3 (als Dokumentalist) wiirde ich nur als
Erganzung zu einem andern abgeschlossenen Beruf sehen.»

«Wer ist Dokumentalist und wie ist er zu dieser Tatigkeit gekommen? Viel-
fach sind es Leute mit einer mittleren oder héheren Ausbildung mit groBen
Fachkenntnisse auf dem Gebiet, auf dem sie zur Zeit titig sind.»

«Grundsatzlich wire eine Berufslehre mit anschlieBender Spezialausbil-
dung fiir Dokumentalisten . .. wiinschenswert.»
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«Es geht ldngst nicht mehr um Dokumentalisten und Bibliothekare
schlechthin, sondern um wissenschaftliche Dokumentalisten, die aufgrund
ihrer fachspezifischen Ausbildung Benutzerprofilen gerecht werden. . .. Des-
halb wiirde ich es auch begriiBen, wenn der angehende Dokumentalist zuerst
seine akademische Laufbahn, wie Chemiker, Apotheker usw. oder gleich-
wertige Ausbildung absolvieren wiirde und zusatzlich einen Lehrgang in der
Dokumentation mit Abschlufl angliedern konnte.»

«Um diese Aufgabe (des Dokumentalisten) erfiillen zu konnen, muf3 er
bereits eine entsprechende Berufsausbildung haben und mit der Struktur und
Organisation seiner Firma und den Interessenprofilen vertraut sein.»

Weniger einheitlich ist die Meinung iiber die Form der Ausbildung als
Dokumentalist. Vom Ergidnzungskurs liber Ausbildung mit Diplomabschluf3
bis zum Wunsch nach BIGA-Anerkennung ist alles vertreten.

Besonders die letztere scheint erstrebenswert, wie folgende Zitate zeigen:

«...Denn solange, bis der Beruf Dokumentalist nicht eidgendssisch an-
erkannt wird, ist auch nicht an eine ernsthafte aktive Integrierung im Unter-
nehmen zu denken.»

«...Mit dieser intensivierten Dokumentalisten-Ausbildung konnten wir
ebenfalls das Interesse des BIGA auf uns ziehen und der offiziellen Aner-
kennung des Dokumentalisten-Berufs Vorschub leisten.»

Die Aufgaben, welche ein Dokumentalist zu erfiillen hat, sind erfreulich
einheitlich anerkannt worden: Sammeln und Beschaffen, Erfassen, Erschlie-
Ben, Informieren und Wiederzurverfiigungstellen von Dokumenten.

Wie diese Dienstleistungen erfolgreich an den Mann gebracht werden sol-
len vermitteln folgende Zitate:

«. .. Nur ist unsere Arbeit bei den Mitarbeitern wenig bekannt. Man mul3
personlich den Kontakt mit den Leuten finden, damit man bei ihren Proble-
men helfen kann.» :

«. .. Er (der Dokumentalist) sollte sie (die Mitarbeiter) auf die vorhandene
Dokumentation aufmerksam machen; er kann so mithelfen, dafl bestehende
Erkenntnisse zur Losung eines Problems ausgewertet werden.»

«. .. Eine Dokumentalistin soll zunachst einmal mit dem nétigen Einfiih-
lungsvermogen das Wesen des Betriebes als Ganzes zu erfahren versuchen.
Sie muf} die einzelnen Interessenprofile kennen lernen, um z. B. unverlangt
eingehende Schriften an die richtige Stelle weiterleiten zu konnen.»

«Es ist der personlichen Initiative und Geschicklichkeit des Dokumenta-
listen iiberlassen, wie er seine Information an den Mann bringt. Er muB3 seine
Ware verkaufen konnen ... geistige Beweglichkeit, systematisches und ge-
naues Arbeiten, sowie ein Organisationstalent sind weitere wichtige Eigen-
schaften.»
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«Er muf} auf seine ,Kunden’ eingehen konnen, damit sich diese verstanden
fihlen.»

«Im allgemeinen diirfte es sehr davon abhdangen, wie dynamisch die Lei-
tung (der Dokumentation) ist. Versteht sie es, in Entscheidungsgremien mit-
zumischen und ist im Idealfall erst noch vom Fach.. .»

«Der Dokumentalist sollte vermehrt an Fachsitzungen seiner Beniitzer teil-
nehmen konnen, um iiber die Entwicklung und Planung immer auf dem
Laufenden zu bleiben. Dank der Tatsache, daB3 er die internen Bediirfnisse
kennt, ist ihm eine Grundlage gegeben, eine leistungsfahige Dokumentations-
stelle zu betreiben.»

Anerkennung des Berufes

Der Dokumentalist fiihlt sich hdufig nicht so anerkannt und damit ge-
schitzt, wie er es erwarten konnte. Das diirfte auch der Grund sein fir den
relativ starken Ruf nach der BIGA-Anerkennung, wie er im vorhergehenden
Abschnitt zum Ausdruck gekommen ist. Immerhin wird festgestellt, dall schon
der Kurs der SVD die Grundlage fiir «<mehr Durchsetzungskraft im Betrieb
und mehr Riickhalt» gibt.

«Ich glaube, die Aufgabe und die Bedeutung eines Dokumentalisten sollte
einem breiteren Publikum bekannt gemacht werden. Wenn das oft falsche
Bild seiner Arbeit korrigiert wire, konnte er seine « Ware» noch besser «ver-
kaufen». Es wiirde auch das Interesse junger Leute am Beruf wecken.»

«Im allgemeinen 148t die Einschatzung der Dokumentationsstelle, respek-
tive Bibliothek, durch Kollegen anderer Abteilungen zu wiinschen {ibrig.
Auch von iibergeordneten Vorgesetzten wird diese nicht als vollwertig be-
trachtet. Dadurch entstehen Spannungen zwischen Angestellten innerhalb des
Betriebes.»

«Viele Leute haben keine Ahnung, was ein Dokumentalist ist und tut. Die
zukiinftigen Dokumentalisten mii3ten eine richtige «Lehre» mit Abschluf3-
priifung absolvieren, was vielleicht zu einer gut eidgenossischen Anerkennung
fiihren wiirde. Eine weitere Voraussetzung, um das Image des Dokumenta-
listen klar darzustellen, wire eine Préasentation seiner Tatigkeit.»

«Eine angemessene Entlohnung und die notigen Kompetenzen sollten thm
seiner Stellung entsprechend gegeben werden.»

«Dringend notig wire die Anerkennung des Berufs durch das BIGA.
Sicher wire auch die SVD die richtige Vereinigung, um einen ernsthaften
Vorstof3 beim BIGA zu unternehmen.»

Weiterbildung

Der Wunsch nach Weiterbildung zieht sich wie ein roter Faden durch alle
Aufsidtze. Besichtigungen, temporares Arbeiten in anderen Dokumentations-
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stellen, Weiterbildungstagungen und -kurse werden als die geeigneten Mittel
dazu angesehen:

«Einblick in andere dhnliche Dokumentationsstellen, Kontakte, Austausch-
moglichkeiten.»

«Weiterbildungskurse, in denen Einzelprobleme (Definieren, Redundanz,
Semantik usw.), das ganze heikle Gebiet der Schlagwortgebung, der
Schlagwortsystematik oder gar des Thesaurus oder das manchen von uns
noch Alptraume heraufbeschworende EDV-(Un-?) Wesen behandelt werden.
Ebenso mochte ich den Grad meiner Kenntnisse an den Erfahrungen jener
messen, die durch ihre berufliche Arbeit einen Wissensvorsprung haben. Also:
Erfahrungsaustausch, lernpsychologisch richtig dosierte Wiederholungen,
Lernerfolgskontrollen, gemeinsame praktische Ubungen.»

Eigene Informiertheit iiber den Betrieb

In den zitierten Aufsdatzen kommt auch deutlich die latente Gefahi zum
Ausdruck, dall der Dokumentalist mit zu wenig Kontakt zum Betrieb arbei-
tet, ja sogar arbeiten muf3. Dariiber klagen sollte man allerdings nicht, son-
dern etwas dagegen tun! Dazu ist sowohl der Dokumentalist als auch die Be-
triebsleitung aufgerufen. Hier ein Zitat, welches zeigt, dafl das Problem er-
kannt und auch gelost worden ist:

«Wir sind im Aufbau begriffen, Ideen sind willkommen und Routine wird
nicht grof3 geschrieben. Wir nehmen an den Abteilungssitzungen teil, bewah-
ren so den Uberblick und kennen die Interessen der Spezialisten bestens.
Unser Leiter nimmt sogar an den Ausschuf3-Sitzungen teil, steht diesen gar in
administrativer Hinsicht vor. Damit ergaben sich fiir unsere Dokumenta-
tionsstelle nahezu optimale Voraussetzungen . . .»

Daf nicht iiberall solche optimale Verhiltnisse bestehen, zeigt das folgende
Zitat stellvertretend fiir weitere dhnliche AuBerungen:

«Der Dokumentalist sollte vermehrt an Fachsitzungen seiner Benutzer teil-
nehmen konnen, um iiber die Entwicklung und Planung immer auf dem Lau-
fenden zu bleiben.»

Aufstiegsmoglichkeiten

Die Aufstiegsmoglichkeiten werden als bescheiden, ja zu bescheiden
taxiert. Viel wichtiger scheint aber, dafl der Beruf des Dokumentalisten
wirklich Berufung sein und einen mit groBer Befriedigung erfiillen kann:

«Meine Berufserwartungen sind weder Karriere, noch der Ausbau der
Dokumentationsstelle zu einem kleinen Imperium. Vielmehr ist mein
Wunsch, mit gleichbleibendem personellen Aufwand stets die optimale In-
formationsmenge weiterzugeben.»
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«Meinen Berufsaussichten sind in meinem Betrieb klare Grenzen gesetzt,
zumindest was die Karriere betrifft. Denn wir haben schon einen Leiter der
Dokumentationsstelle. KarriereméfBig ist dieser auf dem Wege, ins mittlere
Kader vorzustof3en, was seinen Mitarbeitern hochstens noch erlaubt, untere
Hierarchiepositionen einzunehmen. Was mich betrifft, so denke ich beim
Begriff Berufsaussichten eigentlich eher an Befriedigung, an Ausgefiilltsein,
als an Karriere.»

«Dieser Beruf ist in seinen Moglichkeiten sehr eingeschrankt. Die oberste
Stufe besteht darin, eine Bibliothek oder Dokumentationsstelle zu leiten. Eine
groBere Karriere ergibt sich nicht.»

Zusammenfassung

Zusammenfassend kann wohl festgestellt werden, daf3 die zitierten AuBe-
rungen recht subjektiv sind, aber unserer heutigen objektiven Auffassung
recht nahe kommen. Es ist daraus abzuleiten, da3 die heute ausgebildete
Dokumentalisten-Generation mit beiden Fiilen auf dem Boden steht und
damit gute Voraussetzungen fiir ihren kiinftigen Beruf mitbringt.

Vermittlung von Volontariatsstellen an
Schweizer Bibliotheken

Hans Amberg, Stadtbibliothek Winterthur

Idee

Bislang mufte ein zukiinftiger Bibliotheksvolontir oder dessen Eltern
durch mehr oder weniger zufillige Gespriache mit diesem oder jenem
Bibliotheksdirektor herausfinden, in welcher Bibliothek er seine Ausbildung
absolvieren konne. Diesen Zufilligkeiten wollte man zu Leibe riicken, dem
angehenden Volontar eine bessere Hilfe anbieten.

In der Arbeitsgruppe «Studien- und Bildungsbibliotheken» der VSB reifte
im Laufe des Jahres 1973 die Idee, eine Vermittlungs- und Auskunfts-Stelle
fir Volontariate zu schaffen. Nach ergiebiger Vorarbeit konnte die erwiahnte
Gruppe an ihrer Tagung vom 23. November 1973 in Luzern einen entspre-
chenden Beschluf3 fassen und die Vermittlungsstelle in der Stadtbibliothek
Winterthur gegriindet werden. Man vereinbarte, diese Stelle vorerst in einer
Testphase von 2—3 Jahren nur filir Studien- und Bildungsbibliotheken zu
betreiben und sie spater allenfalls auf sdmtliche ausbildenden Bibliotheken
auszudehnen.
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