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Titel «6000 Jahre und ein Buch» ein
echtes Volksbuch geschrieben hat, das
schon in 10 Sprachen iibersetzt wurde,
hat mit der vorliegenden Kirchenge-
schichte ein Werk geschaffen, das eine
dhnliche Verbreitung verdient. Begin-
nend mit dem Geschehen am Kreuz
auf Golgatha weill der Verfasser dem
Leser nicht nur die historischen Fak-
ten nahezubringen, sondern auch alle
die inneren und dulleren Auseinander-
setzungen verstindlich zu machen, die
bei der zweitausendjihrigen Ausbrei-
tung des Christentums in Erscheinung
traten. Es ist ihm so gelungen, eine
Fiille von Stoff in anschaulicher Form
darzubieten, der durch die vielen Illu-
strationen im Text und auf 7 Bildta-
feln verdeutlicht wird, ohne daBl man
dadurch den Eindruck einer Uberfiil-
lung mit rein bildlicher Dokumenta-
tion erhalten wiirde. Ein ausfiihrliches
Namen- und Sachregister macht das
Werk auch als Handbuch brauchbar
und das Literaturverzeichnis, das bei-
nahe nur Werke, die nach 1950 er-
schienen sind, zitiert, bietet Gewahr
fiir eine Orientierung iiber den Stand
der heutigen Forschungsergebnisse und
die Sicht auf die Vergangenheit aus
unserer heutigen Fragestellung heraus.

W. A.

Sozialwissenschaft

LEPOINTE, Gabriel et VANDE N-
BOSSCHE, André. Eléments de bib-

liographie sur l’histoire des institu-
tions et des faits sociaux 987-1875.

Paris, Editions Montchrestien, 1958.
V., 232 p.
LEPOINTE, Gabriel, BOULET-

SAUTEL, Marguerite, e¢ VANDEN-
BOSSCHE, André. Bibliographie en
langue francaise d’histoire du droit
987—1875, concernant les années
1957-1958-1959. Paris, Editions Mont-
chrestien, 1961. XIV, 196 p.

Malgré le titre général de ces deux
bibliographies, celles-ci comprennent
essentiellement les territoires de la
I'rance actuelle; nous y trouvons quel-
ques Suisse. Les
deux ouvrages sont faits sur le méme
plan: bibliographie par ordre alpha-
bétique d’auteurs, suivie d'un index
alphabétique de noms de lieux et de
matiére et d’une liste des revues dé-
pouillées. Bonnes bibliographies qui
pourront rendre de précieux services
dans les recherches d’histoire du droit
et des institutions. B. V.

titres intéressant la

Sport

RECLA, Josef. Literatur-Betrach-
tungen. Sinn, Bedeutung und Gestal-
tung. Graz, Institut fiir Leibeserzie-
hung der Universitit, 1961. — 4°.
XXVIII, 102 S.

Stellenausschreibungen — Offres de Place

Bibliothéque Publique, Ville de Neuchdtel, 3, place Numa-Droz
mise au concours du poste de

Sous-directeur

Exigence : titre universitaire ou professionnel (licence ou diplome supérieur de
bibliothécaire). Traitement : classe 4-3 selon expérience. Entrée en fonction :
2 juillet ou date a convenir. Adresser offres manuscrites, copies de certificats
et références jusqu’au 15 mai a la direction de la Bibliothéque.

Le directeur : E. Berthoud
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Das Betriebswissenschaftliche Institut der ETH, Ziirich, sucht fiir seine
Abteilung Bibliothek und Dokumentation

Bibliotheksassistent (in).

Maturitdt, Diplom VSB oder Ecole de Bibliothécaires Genéve und lingere Biblio-
thekspraxis sind erwiinscht. Besoldung nach Ubereinkunft. Auskunft erteilt :
Betriebswissenschaftliches Institut der ETH, ZiirichbergstraBe 18, Ziirich 7/32.
Telefon (051) 47 08 00, intern 23.

Library of the Food and Agriculture Organization (FAQ)
of the United Nations, Rome, Viale delle Terme di Caracalla.

Announcement of vacancy of the following positions. The closing date for
receiving applications in Rome is 23 May 1962. They should be accompanied by
complete life history statements and should be sent to the Chief, Recruitment
and Training Section, Personnel Branch.

1) Chief of the Processing Section.

Duties and Responsibilities : Plans, develops and directs the work of the

Processing Section in accordance with general instructions. — Supervises and
coordinates the day to day work in classification, cataloguing, acquisition and
periodicals recording. — Performs personally cataloguing and classification tasks

requiring high standard of professional competence.

Essential Qualifications : University degree (preferably in subject matter
fields related to the activities of the Organisation), supplemented by graduation
from an accredited Library school. — Five years professional library experience
in a large or spezialized library of recognized standing. — Very good knowledge
of English and working knowledge of French or Spanish. — Thorough know-
ledge of professional library techniques, materials and tools, with particular
emphasis on modern cataloguing and classification procedures. Skill as well as
wide experience in the performance of cataloguing and classification tasks. Ex-
perience in acquisition work. Ability to organize processing work. Tact, cour-
tesy, patience, and ability to establish good working relations with staff mem-
bers of different nationalities.

Emoluments : Initial salary $ 6130 to a maximum of $ 7880 per annum
through nine annual increments. — Family Allowance : $§ 400 per annum for an
eligible dependent spouse ; $ 300 per annum for each eligible dependent child ;
plus an education grant (up to a maximum of $ 600); or, if no allowance is
payable, $ 200 per annum for a recognized secondary dependent. — Pension and
medical schemes. Appointment and repatriation travel. Paid home leave travel
with eligible dependents once every two years. Transportation of household
goods. Installation allowance. Repatriation benefits. Annual, sick and maternity
leave.
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2) Librarian

Duties and Responsabilities : Classification under the supervision of and in
assistance to Chief, Processing Section. — Cataloguing.

Essential Qualifications : University degree preferably in subject matter
fields related to the activities of the Organisation, supplemented by graduation
from an accredited library school. — Three years’ professional experience in a
large library of recognized standing. — Very good knowledge of English; wor-
king knowledge of at least three other languages, including French an Spanish.
— Knowledge of library classification and cataloguing. Ability to apply know-
ledge to work : accuracy, sense of order and attention to detail. Readiness and
ability to acquire familiarity with the organization’s subject-matter fields. Abili-
ty to work in harmony with staff members of different national background.

Emoluments : Initial salary $§ 4800 to a maximum of § 6310 per annum
through eight annual increments. — Family Allowance and other benefits as
before under 1).

UNESCO

Poste du programme de participation

1. Désignation du poste : Expert en bibliographie.
2. Lieu d’affectation : Colombo (Ceylan).

3. Origine et attribution : En liaison avec les efforts que le gouvernement
de ce pays déploie pour favoriser le développement des bibliothéques, un expert
de "Unesco en matiére de bibliothéques a fait en 1960 une enquéte sur les res-
sources et les besoins de Ceylan dans ce domaine; il a établi un plan d’exten-
sion des services de bibliothéques pour I’ensemble du pays.

Le gouvernement demande maintenant a I'Unesco de lui fournir les services
d’un deuxiéme expert pour l'aider a mettre en ceuvre ce plan en ce qui con-
cerne la bibliographie nationale. Les attributions de cet expert seront les sui-
vantes :

a) donner des avis et fournir une aide en vue de la création de services bi-
bliographiques nationaux, notamment pour [’élaboration d’une bibliographie
nationale courante et rétrospective, ainsi que de répertoires ou de catalogues
collectifs ;

b) aider a organiser la publication de répertoires d’ouvrages de vulgarisa-
tion, a l'intention des bibliothéques publiques ;

c) collaborer avec I'Université de Ceylan pour former, dans le cadre du
cours de préparation au diplome de bibliothécaire, des spécialistes de la biblio-
graphie ;

d) aider a établir un plan pour la reproduction sur microfilm de manu-
scrits et autres documents par le service mobile de microfilm de I’'Unesco aprés

1964.

4. Titres requis. Bonne formation professionnelle et expérience suffisante
des bibliothéques notamment dans le domaine de la bibliographie, de 'organisa-
tion de services bibliographiques et de la formation de bibliographes.



67

5. Connaissances linguistiques : Anglais indispensable.
6. Durée : Six mois.

7. Traitement et indemnités: L’équivalent de 8930 dollars des Etats-Unis
d’Amérique par an (impdt national sur le revenu remboursé a I’intéressé s’il y
est soumis). L’expert pourra prétendre en outre, pendant la durée de sa mission,
a une indemnité fixe destinée a couvrir ses frais de subsistance. Il recevra éga-
lement des allocations pour charges de famille il établit qu’il réunit les con-
ditions requises. Seuls ses frais de voyage personnels (aller et retour par avion)
seront a la charge de I"Unesco.
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EIDG. INSTITUT FUR REAKTORFORSCHUNG

sucht eine

Mitarbeiterin fiir seine Bibliothek

In Frage fiir diesen Posten kommen Bibliothekarinnen mit einiger

Praxis oder gelernte Buchhéndlerinnen.

Interessentinnen bitten wir, ihre Offerten mit den iiblichen Unter-
lagen dem Personalchef des Eidg. Instituts fiir Reaktorforschung,

Wiirenlingen/AG, einzureichen oder sich telefonisch mit uns iiber

Nr. (056) 3 0555, intern 232, in Verbindung zu setzen.

PESTALOZZIANUM ZURICH sucht

Angestellten

fiur allgemeine Archiv. und Bibliotheksarbeiten.

Buchhindlerische oder bibliothekarische Ausbildung erwiinscht. Ge-
halt nach Vereinbarung im Rahmen der stddtischen Besoldungs-
verordnung. Kinderzulagen. Handschriftliche Anmeldungen mit
Angaben iiber bisherige Tiatigkeit, Zeugniskopien und Photo an
die Direktion des Pestalozzianums Ziirich, Beckenhofstrale 31-37,
Ziirich 6.
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