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Kanton_Ziirich

VIJMZ - 20 Jahre «Dirigent» der Ziircher Musikschulen

Die Vereinigung der Jugendmusikschulen des
Kantons Ziirich VIMZ feiert dieses Jahr ihr
20jihriges Bestehen. Nach Baselland war Ziirich,
zusammen mit Zug, einer der wenigen Schweizer
Kantone, in denen schon 1974 fast flichendek-

kend Musikschulen offenstanden.

Heute umgibt ein feinmaschiges Netz aus 46
offentlichen Musikschulen den ganzen Kanton.
Praktisch alle der total 171 Gemeinden sind
einer dieser Schulen angeschlossen. 1600 Mu-
siklehrer unterrichten einmal wochentlich rund
35 000 Schiiler im Instrumentalspiel. Dachor-
ganisation dieses grossen klingenden Netzwerks
ist die VIMZ. Zwischen der VIMZ und den 46
Schulleitungen schwingen stumm, aber sehr
spiirbar die verbindenden starken Saiten, damit
der Musikunterricht optimal zum Klingen
kommt. Die VIMZ mit Sitz in Winterthur steu-
ert die wichtigen Rahmenbedingungen der
ziircherischen Musikschulen. Sie beeinflusst die

Verwaltung, das Unterrichtsangebot, die Unter-
richtsqualitit. Der Vorstand der VIMZ erarbei-
tet Anstellungs- und Besoldungsreglemente fiir
die Musiklehrer, organisiert Weiterbildungskur-
se und kiimmert sich um Offentlichkeitsarbeit.
Die VIMZ steht den Musikschulen als Anlauf-
stelle fiir musikpddagogische und administrati-
ve Fragen zur Verfiigung. Sie versteht sich auch
als enger Partner der Volksschule. Im Mittel-
punkt aller Anstrengungen steht immer das mu-
sizierende Kind. Denn es ist lingst erwiesen:
Musizieren begiinstigt eine gesunde harmoni-
sche Personlichkeitsentwicklung des Menschen,
Musik schenkt Lebensenergie. Moglichst viele
Kinder sollen von dieser Bereicherung profitie-
ren. Deshalb engagiert sich die VIMZ auch po-
litisch, wenn es zum Beispiel darum geht, sich
fiir «Musik als Breitensport» ei So
lancierte sie jiingst die Initiative «Gemeinsam
fir die musikalische  Ausbildung unserer
Jugend». VIMZ/le

Die Musikschulen im Kanton Ziirich

Mehr als 35 000 Schiilerinnen und Schiiler in 46 Musikschulen
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sind. Es ist jedoch zu bemerken, dass die Um-
stellung auf die 5-Tage-Woche dort fast ohne
Probleme geschieht, wo die Volks- und die
Musikschule Willen und Fihigkeit zur Koope-
ration haben.

Wichtige Informationen zum Thema Arbeits-
losigkeit

Urs Keller, Leiter der Amtsstelle Arbeitslosen-
versicherung des KIGA Aargau, fiihrte die Anwe-
senden in die Materie des Arbeitslosenversiche-
rungsgesetzes ein und gab zu bedenken, dass
dieses Gesetz in einer Zeit der Hochkonjunktur
geschaffen wurde. Aufgrund der veridnderten Ar-
bei ktsituation heute Fragen beant-
wortet werden, iiber die das Gesetz wenig Aus-
kunft gibt, weshalb oftmals die Verwaltungs- und
Gerichtspraxis herangezogen werden muss. Ar-
beitslose Musiklehrkrifte sind im Kanton Aargau
im Moment nicht gemeldet, doch konnte sich dies
schnell dndern. Grundsitzlich haben nur Musik-
lehrkrifte auf Arbeitslosenentschidigung An-
recht, die ihre Titigkeit im Hauptamt ausiiben.
Musikunterricht als Nebenverdienst ist nicht ver-
sichert. Damit nun eine hauptamtliche Musiklehr-
kraft Anspruch auf Arbeitslosenentschidigung
geltend machen kann, miissen folgende Kriteri-
en erfiillt sein:
- Ganze oder teilweise Arbeitslosigkeit mit ei-
nem Verdienstausfall von mind. Fr. 500.-/Monat
(bezogen auf den Bemessungszeitraum von zwei
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fiir Kinder, jugendliche und erwachsene Anfinger
LIEDERREIGEN

Spiel-, Sing- und Malbuch fiir Kleine und Grosse
mit Kinder-, Volks- und Weihnachtsliedern
AMERICAN PIE

Ragtime, Blues, Boogie-Woogie, Rock & Roll
Spiritual, Gospel, Country und Jazz fiir Anfiinger.
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Aktuell: Fiinftagewoche und Arbeitslosigkeit

Die VAM-Schulleitertagung in Lenzburg vom 3. Mai 1994

Am 3. Mai 1994 fiihrte die Vereinigung Aar-
gauischer Musikschulen VAM ihre jihrliche Schul-
leitertagung im Stapferhaus auf Schloss Lenzburg
durch. Die anwesenden Schulleiterinnen und
Schulleiter erlebten einen interessanten und in-
formativen Nachmittag. Dieser war in zwei Teile
gegliedert. Der erste Teil brachte eine Orientie-
rung iiber den laufenden 5-Tage-Woche-Versuch
im Kanton Aargau und die damit verbundenen
ersten Umfrageergebnisse iiber die Situation in
den Musikschulen. Im zweiten Teil der Schullei-
tertagung ging es dann um Fragen zu den sozia-
len Netzen mit Schwerpunkt Arbeitslosigkeit.

Erste Erfahrungen mit der 5-Tage-Woche

Referenten im ersten Teil waren: Stephan
Wiedmer, Schulleiter der Musikschule Spreiten-
bach und VAM-Delegierter in der versuchsbeglei-
tenden Projektgruppe 5-Tage-Woche, und Vitto-
rio Sisti, Projektleiter 5-Tage-Woche bei der Er-
ziehungsdirektion (ED) des Kantons Aargau.

In seinem Einleitungsvotum stellte der Prisi-
dent der VAM, Maurice Weber, fest, dass die
schweizerische und die europiische Entwicklung
in Richtung 5-Tage-Woche gehe und diese wer-
de auch bei uns Einzug halten. Die VAM sei dar-
um bemiiht, die Diskussion auf einer versachlich-
ten Ebene zu fiihren. Die betroffenen Musikschu-
len rief Weber zu Kooperation statt Konfronta-
tion und zum gemeinsamen Erarbeiten von Lo-
sungsvorschligen auf.

Stephan Wiedmer stellte darauf einige Grund-
satzfragen. Um die befiirchteten Auswirkungen
der 5-Tage-Woche bestitigen oder auch vernei-
nen zu konnen, ist es wichtig, dass die Versuchs-
schulen die zugesandten Umfragebogen bearbei-

ten und zur Auswertung zuriick an die ED schik-
ken. Leider war der Riicklauf, speziell der aus den
Musikschulen, iiberraschenderweise sehr gering,
obwohl hier mit den meisten Widerstinden und
Problemen gerechnet wird. Vor allem die schlech-
te Riicklaufquote bei den betroffenen Musiklehr-
kriften zeigt eine nicht verstindliche Gleichgiil-
tigkeit. Die aargauischen Musikschulen haben,
im Gegensatz zu vielen Nachbarkantonen, die
einmalige Gelegenheit, bei den Diskussionen
und bei der Erarbeitung und Auswertung des
Umfragematerials von Beginn an voll miteinbe-
zogen zu werden.

Dank Vittorio Sisti wird der detaillierten und
umfangreichen Untersuchung der Musikschulen
vor dem und im Schulversuch ein dusserst gros-
ses Gewicht beigemessen. Sisti zeigte im fol-
genden die konkreten Umfrageergebnisse auf.
Die 5-Tage-Woche stosst bei Eltern, Schiilerinnen
und Schiilern und den Volksschullehrkréften auf
eine dusserst hohe Akzeptanz (90%). Von allen
Beteiligten sehr deutlich wahrgenommen und
geschitzt wird z.B. der hohere Erholungswert des
zweitdgigen Wochenendes. Knapp die Hilfte der
Volksschullehrkrifte stellt gar eine positive Ver-
dnderung des Lernklimas am Montagmorgen fest.
Auch die Antworten der am Projekt beteiligten
Bezirksschulen zeigen nirgendwo statistisch be-
deutsame Unterschiede.

Vittorio Sisti gab auch die Ergebnisse der Mu-
sikschulen bekannt. Die Auswertung der nur
spirlich eingegangenen Umfragebogen von den
beteiligten Musikschulen und den betroffenen
Lehrkriften lassen eine giiltige Interpretation
der Ergebnisse nicht zu, auch da bis heute nur
kleine und kleinste Musikschulen betroffen

eine bare Arbeit anzutreten;

- Kontrollpflicht erfiillt (beim zustindigen Ge-
meindearbeitsamt stempeln);

- Wohnsitz in der Schweiz.

In der Regel betrigt die Hohe der Arbeitslo-
senentschidigung 80% des versicherten Ver-
di .Die Arbei he muss sich laut Ge-
setz auch auf Arbeit ausserhalb. des ausgeiibten
Berufes beziehen. Zumutbar ist eine solche Ar-
beit u.a., wenn sie die Wiederbeschiftigung der
arbeitslosen Person in ihrem Beruf nicht wesent-
lich erschwert, falls darauf in absehbarer Zeit
iiberhaupt Aussicht besteht. Eine Stelle als
Strassenbauarbeiter z.B. ist "infolge grober
Handarbeit und Lirm fiir Musiklehrkrifte nicht
zumutbar.

Anhand der vom VAM-Vorstand zusammen-
gestellten Fragen erorterten Dieter Deiss vom
Aargauischen Lehrerverein ALV und Urs Keller
die konkreten Probleme der Musiklehrkrifte.
Die wichtigsten Resultate sind: Beim ersten un-
gewollten Pensenriickgang mit dem Gemeinde-
arbei Kontakt aufneh weil der Bemes-
sungszeitraum fiir die Hohe der Arbeitslosenent-
schidigung die letzten zwei Jahre sind. Nimmt
eine Lehrkraft z.B. eine Reduktion von 100%
auf 80% hin, unternimmt nichts, erleidet im
nichsten Jahr nochmals eine Reduktion auf z.B.
60% und im dritten Jahr auf 50% und meldet
sich erst dann beim Gemeindearbeitsamt, erhilt
sie nur 80% Arbeitslosenentschiadigung, bezo-
gen auf den Verdienst vom zweiten (80%) und
dritten Jahr (60%), also rund 56% des Verdien-
stes eines Vollpensums.

Musiklehrkrifte befinden sich normalerweise in
einem #usserst ungemiitlichen Anstellungsver-
hiltnis. Die wenigsten werden gewihlt. Dadurch
schwankt ihr Pensum von Schuljahr zu Schuljahr,
oft sogar von Semester zu Semester.

Der Vorstand der VAM empfiehlt allen Lehrkrif-
ten sich einer Arbeitnehmervertretung anzu-
schliessen. Im Aargau sind dies der ALV, der
Schweizerische Musikpddagogische Verband
SMPV oder der Verband des Personals dffentli-
cher Dienste VPOD. Die VAM versteht sich als
Ansprechpartner der Behorden und der ED und
kann nur dann an gewerkschaftlichen Anliegen
interessiert sein, wenn es um die Behebung von
offensichtlichen Missstinden geht, die der Mu-
sikschulbewegung und schliesslich auch den Ar-
beitgebern zugute kommt. Hanspeter Reimann

Der VMS dankt

Das Bundesamt fiir Kultur BAK sprach dem
VMS fiir das laufende Jahr einen Unterstiitzungs-
beitrag von 35 000 Franken zu. Der Pauschalbei-
trag des Bundes an den VMS ist zur Durchfiihrung
dessen ordentlicher Verbandstitigkeit und zur
Wahrneh g der nati Aufgaben fiir die
Entwicklung der Musikschulen bestimmt. Die Un-
terstiitzung wurde erfreulicherweise gegeniiber
dem Vorjahr um 5 000 Franken erh6ht und er-
reicht jetzt wieder den Stand von 1992.

Jubildum 20 Jahre VMS

1. April 1995, ganzer Tag, Kongresshaus Ziirich
'VMS-Schulleiterausbildung, 3. Fiihrungskurs
2.-6. April 1995, Leuenberg BL
VMS-Schulleiterausbildung, 2. Pidagogik-

Politikkurs

23.-28. April 1995, Leuenberg BL
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Auflage

Fachzeitung fiir Musikschulen,
hervorgegangen aus dem
«vms-bulletin»

18. Jahrgang

12 637 abonnierte Exemplare
Auflagenstiirkste Schweizer Zeitung
im Fachbereich Musikschule
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