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Urteil und Wertung an der Musikschule

Sind die ilblichen Beurteilungskriterien und -formen noch sinnvoll oder erweisen sich Beurtei-
lungen von «Leistungen» im Musikunterricht als iberfliissig, wenn das Musikmachen zum Er-
lebnis wird? An der DACH-Tagung *91 auf Schloss Zeillern bei Linz (A) sprach Werner Schmitt
uber die Moglichkeiten von Beurteilungen und Qualifikationen im Musikschulbereich.

Im Bereich der Mus:kschule mdchte lch dle Frage
nach den «M ihrer Beur in

deln

Wir alle kennen das Bild der héheren Tochter am
Klavier. ]n diesem Belsplel lag zumindest in der Ver-

«Notwendigkeit ihrer Beurteil
und damit hiufig praktizierte Beurteilungskrite-
rien als kontraproduktiv in Frage stellen:
a) bei Schiilern: Tests, Priifungen, Pflichtstiicke,
Benotungen etc.,
b) bei Lehrkriften: Unterrichtsbesuche und Quali-
fikations-Dossiers 0.4.
Meine Ansichten basieren auf dem Selbstverstind-
nis der Musikschule im Kanton Bern, und eine all-
féllige Notwendigkeit der Beurteilung hat sich die-
sem unterzuordnen:
- allen Gesellschaftsschichten und Stilrichtungen
gegeniiber off fen,
- auf ik beit
- aber mit allen Forderungsmoglichkeiten fiir be-
sonders Interessierte (Begabte).
Weiter mdchte ich als gegeben voraussetzen, dass
Musik und Musikausiibung Werte darstellen, die in
ihren Auswirkungen fiir Spieler oder Zuhorer zu
vollig hiedlichen Beurteil fithren kon-
nen und sich damit weitgehend einer klassifizieren-
den Wertung entziehen. Felix Mendelssohn be-
schreibt dies sehr treffend in einem der vielen Briefe
iiber seine Schweizer Reisen, dass in jedem Konzert-
horer andere Bilder und Assoziationen entstehen
koénnen, obwohl alle die gleiche Musik héren.

‘Wer ist an Beurteilungen interessiert?

Diirfen wir daher das komplexe Geflecht beim
Laien-Instrumentalunterricht - ich zihle aus-
driicklich auch die Erwachsenen dazu, fiir die das
aktive Musizieren immer wichtiger wird - iiber-
haupt stéren? An der Beurteilung des Musikschul-
unterrichts sind primér fiinf Gruppen interessiert:
a) die Miitter und Viter,

b) die Schiilerinnen und Schiiler,

c) die Lehrerinnen und Lehrer,

d) die Musikschule und ihre Struktur inkl. fachli-
che Leitung,

e) die offentliche Hand.

Die Miitter und Viiter nenneich nicht zuerst, weil
sie das musizierende Menschenkind zu verantwor-
ten haben, sondern auch, weil ihre Erziehung fiir
die Férderung von grosser Bedeutung ist. (Kodaly:
«Musikerziehung beginnt neun Monate vor der Ge-
burt»). Vor allem aber héngt von ihrer Erwartungs-
haltung sehr vieles ab, was den Musikschulalltag er-
leichtert oder erschwert. Als Schulleiter kann ich
daher nur sagen: Es gibt (fast) keine Schiilerproble-
me, sondern (fast) nur Elternprobleme.

Einige Stichworte hierzu sind:

- Konsumbhaltung im Hérverhalten: z.B. stindige
Musikberieselung zuhause

- oberfldchliches Verurteilen nicht bevorzugter
Musikstile oder musikalischer Leistungen

- eifersiichtiges Herabmindern der Leistung ande-
rer Schiiler

- Unverstdndnis gegeniiber den Bemithungen des
Lehrers

- «Minuten-Rechnen» als Grundlage ihrer Unter-
richtsbeurteilung (das Schulgeld pro Semester w1rd
dabei auf die Lektion und die Minute

auch ein wesentlicher Ausloser fiir spd-
teren Leistungsdruck, wenn die Eltern von ihrem
Kind forderten, ein Instrument zu spielen, welches
es gar nicht selbst wihlen durfte. Viele Erwachsene
berichten mir denn auch mit einer gewissen Verbit-
terung, dass sie unter Zwang ein Instrument erler-
nen mussten, welches ihnen nicht entsprach. Die
Folge ist in den weitaus meisten Fillen, dass trotz
ausgeiibtem Leistungsdruck kein dauerhaftes Er-
gebnis erzielt wurde, da der Betroffene aufhorte,
sobald er sich dem Druck der Eltern entziehen
konnte.

Die genannten Eltern-Probleme sind nur zu 16-
sen, wenn man nicht den oft diametral entgegenge-
setzten Forderungen nach Druck und Kontrolle
einerseits und Plausch und laissez-faire anderer-
seits nachgibt, sondern in geduldiger Ueberzeu-
gungsarbeit hilft, in das Wesen der Musik mehr
Einblick zu gewi: Esliegt also heid
den Strukturen und Angeboten einer Musnkschu]e
und ihren Lehrkréften, ausgleichend zu wirken,
durch ein klar erkennbares Konzept zu uberzeugen
und das Publikum mittelfristig - im Zusammenwir-
ken mit den regionalen kulturellen Vereinigungen,
Institutionen und insbesondere mit den allgemem-

zur eigenen Onenuerung Dies muss primér konti-
nuierlich innerhalb seines regelmkssngen Unter-
richts heh zur
Schiilerbeurteilung sind:

- Ergénzungsspielkreise fiir das erste Zusammen-
spiel, die Mdglichkeiten eréffnen, sich und sein

KonneninB zu setzen. Gleichzeitig erhht
es die Monvatlon des Schulers, das Ziel, einmal im

zu zu errei-
chen usw.

- Vortragsﬁbungen in Form klemer Konzerte, die
bereits im ersten Unterrict

angstfreiem Rahmen stattfinden konnen. Hierbei
ist jedoch zu beachten, dass die Vortragsitbung —
also das Vorspiel - nicht fiir jeden Schiiler ein moti-
vierendes Element ist. Aus meiner Erfahrung kenne
ich Schiiler, die jahrelang fleissig iiben, jedoch we-
der mit anderen zusammen spielen noch vorspielen
wollen. Was machen wir mit ihnen? Sprechen wir
ihnen die Berechtigung ab, sich instrumental aus-
driicken zu lernen?

- Freiwillige Stufenpriifungen kénnen eine Még-
lichkeit sein, ein zusammen mit dem Musiklehrer
ausgewihltes Programm intern vorzuspielen und
aufgrund des Erlebten weltergesteckte Ziele zu pla-
nen. Sie er hen eine S fiir
besonders ambitionierte Schiiler.

- Die Beobachtung ihrer Aktivi bei diversen
Anléssen wie Musiklager u.a.m. Oftmals geraten
Schiiler in der Pubertit in eine Phase grosser An-
triebslosigkeit. Dank der Tatsache, dass die Lehr-
krifte an keinerlei Methoden oder Lernziele gebun-
den sind, kann mit der Geduld des Lehrers diese
Entwicklungsstufe iiberwunden werden. Die Ver-
t 11 zum Musiklehrer wird zur tragen-

tbest

bildenden Schulen - fiir ein vertieftes Ve d
der Beschiftigung mit Musik zu gewinnen.

Die Frage aus der Sicht der Musikschiiler
Die Schiller kommen - anderes sollte man nicht

akzeptieren - «freiwillig» zum Unterricht. Sie sind -

vielleicht angeregt worden, ein Instrument zu‘wéh-
len, aber sie miissen nicht! Dies darf als wichtige
Grundlage, ob und wie beurteilt werden soll, nicht
iibersehen werden. Es gilt, nicht nur allfillige be-
rufliche Ziele - wofiir selbstverstindlich in jedem
Fall der Boden bereitet werden muss - im Auge zu
behalten, sondern sich bewusst zu sein, dass oft-
mals «der Weg das Ziel sein kann». Ein Instrument
zu wéhlen helsst u.a., eme Klangfarbe zu wihlen
und ist gleichb d mit der Entscheidung fiir
eine Lxeblmgsfarbe. Sie ermdglicht Identifikation
auf verschiedenen Ebenen - bis hin z.B. zum Ge-
sichtspunkt, dass das gewihlte Instrument leicht
mitgenommen werden kann -, oder weiteren Griin-
den, auf die ich hier nicht néher eingehen mdchte.

In der Beratung wird héufig die Frage nach der
Musikalitét gestellt. Ich zitiere in diesem Konsens
Heiner Gembris zum Musikalitétsbegriff: «Musi-
kaliét ist kein Merkmal, das entweder vorhanden ist
oder nicht. Musikalitit kommt in vielen Auspra-

den S4ulein der Krisensituation. Ich bin iiberzeugt,
dass es sich lohnt, die Schiiler, getragen durch das

“Vertauen zu ihrem Lehrer und zum Musikschullei-
~ ‘ter, ihren eigenen Weg mit der fiir sie notwendigen

Zeit gehen zu lassen, womit gleichzeitig ihre Fahig-
keit zur Selbstkritik geférdert wird.

Die Perspektive der Musiklehrer

Die Lehrerinnen und Lehrer werden aktiv und
passiv von Urteil und Wertung tangiert.
- Aktiv, indem die kontinuierliche Beurteilung im
Unterricht in Form von Lob und Kritik bei der
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- Geschifte gemiss Statuten
- Entscheid iiber strukturelle Aenderungen
in der Vorstandsarbeit
' - Wahl eines neuen Présidenten
- Wahl des Vorstandes und Ersetzen ver-
schiedener Riicktritte

Referat von Hans Rudolf Dérig,
Stv. Direktor des Bundesamtes fiir Kultur
Die Mitgliedschulen erhalten die detail-

lierten Unterlagen zu allen Geschéften auf
dem Korrespondenzweg.

rer - in die Isolation getrieben - die Schiiler davon-
laufen.

Gegen die Resignation im Lehrberuf

Eine Hauptgefahr des Musikschullehrers, die
Isolation und Vereinsamung, muss jedoch verhin-
dert werden. Voraussetzung ist daher der verglei-
chende kollegiale Kontakt der, die Fort-
bildung und u.U. die Aussprache entsprechend den
Balint-Gruppen unter den Medizinern. |

Damit habe ich eingerdumt, dass es auch bei Mu-
sikschullehrerinnen und -lehrern schwarze Schafe
gibt, doch kann nur eine kritische Beurteilung bei
der Lehrerwahl die Basis fiir das spétere Vertrauen
geben. Eine verantwortungsbewusste Jury, beste-
hend aus Leitung und Fachvertretern, sollte hier zu
einem qualifizierten und konsequenten Urteil im
Interesse der Musikschule und der Schiiler kom-
men.

Wenn, so liegt die Problematik einer Lehrkraft
eher in Ermildungserscheinungen in diesem
schwierigen Beruf. Aber diesen ist mit Stundenbe-
suchen und Qualifikati n nicht beizukom-
men. Hier hilft - ) wie bei persénlichen Kri-
sensituationen - nur das Gesprdch. Wiederum ist
der Musikschulleiter aufgerufen, zu koordinieren

I.chrperson liegt. Diese hat sich am mc
und personlick Entwicklungs-
stand des Schulers zu orientieren und muss vom
Lehrer auch verantwortet werden.
- Passiv durch die Beurteilung des Musikschullei-
ters oder anderer Verantwortungstréger. Im heuti-
gen Zeitalter des Personalmanagements, wo Hu-
man Ressources als strategisches Mittel der Pro-
duktivititssteigerung angesehen wird, meint man,
so auch den Musikschulbereich personell «in den
Griff» bekommen zu kénnen. Es ist daher nicht
verwunderlich, dass das Thema «Mdglichkeiten
der Um:n' htsbeurteilung» im Mittel t einer
fiir Schulleiter und Kc ionsmit-

gungsgraden und Abstufungen vor. Vollig
kalische Menschen sind ebenso selten zu finden wie
extrem mumkahsche Deshalb ist die alltagsprachh-

M 5

che Ej in ikalische und (
sche falsch und irrefithrend... Das Vorkommen
von Musikalitét entspricht vielmehr einer Normal-

verteilung, was bedeutet, dass die meisten Men-
schen ein mittleres Mass an Musikalitét besitzen.»
(aus: Psychologische Grundlagen des Musikler-
nens Bd.4 Handbuch der Musxkpadagoglk)

net.)

- Gleichgiiltigkeit gegeniiber dem Musiklehrer als
Kiinstlerpersonlichkeit

- Verordnen von Instrumentalunterricht fiir die
Kinder.

Pr und E: blespiel zur

Tests konnen im allgemeinen Musikunterricht
eine positive Rolle bei der reinen Wissensvermitt-
lung spielen, doch glaube ich, dass die Motivation,
vor allem ausgelost durch die Lust, den Klang des

Werner Schmitt
(Foto: Marion Kistler)

Der Autor Werner Schmitt ist Prisident des Verbandes
Bernischer Musikschulen VBM und Mitglied des SMPV-
Zentralvorstandes. Er ist tdtig als Mus:kpddagoge und
Cellist, bis 1988 Mitglied des Berner

sters. 1980 erhielt er den Auftrag, in Miinsingen bei Bern
eine Musikschule aufzubauen, die aufgrund ihrer giinsti-
gen Rahmenbedmgungen u emer m allen Bevolkerungs-
kreisen ten ichtung wurde. Seit
1988 Leiter der Allgemeinen Musikschule am Konserva-
torium fiir Musik + Theater in Bern.

Instr zu horen, sxch «wohligy» mit
dem Instrument zu bewegen, eine Musik zu kreie-
ren oder zu interpretieren, eine kategorisierte Lei-
stungskontrolle iiberfliissig macht. Ist ein guter
Entscheid getroffen worden, so kann man mit gros-
ser Wahrscheinlichkeit auch mit einer guten inneren
und #dusseren Motivation rechnen. Dariiberhinaus
kann der Schulleiter flankierend helfen, indem er
bei der Auswahl der Lehrkraft darauf achtet, dass
Schiiler und Lehrer zueinander passen und die je-
weilige Kombination erwarten ldsst, dass eine part-
nerschaftliche und fiir beide angenehme Arbeitssi-
tuation entsteht. Weitere Hilfestellungen kénnen
motivationsfordernde Ergdnzungsfacher sein, wie
Ensembles, Musiklager, Konzerte etc. So liegt fiir
mich in dieser Frage einmal mehr der Ball primér
beim Musiklehrer, mit grossem Verantwortungsge-
fithl die Interessenten zu ihrem Instrument und zu
einer eigenen Entscheidung zu fithren. Ich habe be-
reits bei fritherer Gelegenheit auf diesen zentralen
Punkt der Musiklehrertétigkeit hingewiesen: bera-
ten, begleiten und Ziele aufzeigen.

Zweifellos benotigt der Schiiler eine Beurteilung

gheder stand. Das Ergebnis war ein Kriterienkata-
log als Beurteilungsgrundlage fiir den Unferrichts-
besuch.

Sind Unterri isitati bl isch?

Einige Bedenken méchte lch hier anfiihren:
-Kann man die Strategie eines Musiklehrers immer
erkennen? Hat er nicht vielleicht gute Griinde fiir
sein Vorgehen?

- Die Beurteilung der Leistung des Lehrers auf-
grund der Schiilerleistung ist sehr gefdhrlich, da die
personliche Disposition des Schiilers hier eine gros-
se Rolle spielt.
- Die Moglichkeiten einer sinnvollen Unterrichts-
gestaltung passen sich bei einem guten Musiklehrer
dem Schiiler an und nicht dem Raster des «Metho-
dlklehrbuches»
Die Unterrlchtsatmospha:e 1st bereits gestort,
wenn A zen. Man erhilt
nur eine «Theaterszene» vorgespielt, da weder
der Lehrer noch der Schiiler unbefangen sind.
Viel mehr stért man die «Intimitét» einer Ein-
zellektion, gerade wenn man vom Vorteil der
Differenziertheit einer solchen Lehrer-Schii-
ler-Beziehung iiberzeugt ist.
Fiir mich ist der Kontrollbesuch kein geeignetes
Mittel, eine Unterrichtssituation gerecht zu beur-
teilen. Hi ist der Musikschulleiter ein fachli-
cher Gesprichspartner, wenn er vom Lehrer hinzu-
gebeten wird, oder die Schulleitung wegen eines
Schiilerproblems einen Unterrichtsbesuch “vor-
schldgt. Auch eine Beurteilung anhand eines Kata-
loges von Kriterien wird fragwiirdig bleiben, es sei
denn, wir begegneten noch dem Typus von Tyran-
nen, die ihre methodische und menschliche Unfi-
higkeit mit Machtmissbrauch und Zynismus kom-
pensieren miissen. Aber dies bleibt dem Musik-
schulleiter nicht lange verborgen, weil diesem Leh-

und das partnerschaftliche Gesprich zu suchen.
Gerade die wegen mcht stattfindender Kontrolle
hende Vertr ermdoglicht es, aus Kri-
sen wieder herauszufinden und damit die in der
Musik schlummernden Krifte zu mobilisieren. An-
dernfalls reduzi wir den Instr tal
richt auf die Vermittlung von Routmefertlgkelten
und entziehen damit der Interaktion Schiiler-Leh-
rer den Boden fiir die eigene Beteiligung und das
fundamentale Interesse (sprich: Liebe) zum Musi-
zieren.

Ich zitiere noch einmal aus der erwihnten Ta-
gung: «Ein Besuch von Behordenvertretern signali-
siert der Lehrkraft, dass die Oeffentlichkeit die Ar-
beit ernst nimmt und sie schitzt.» - Glauben Sie,
dass ein Spitalarzt sich erst ernstgenommen fiihlt,
wenn Vertreter der Spitalkommission seine Sprech-
stunde besuchen und erst recht, was wiirden Sie als
Patient dazu sagen?

Unterstiitzung durch die Musikschulleitung

So kumuliert sich «Urteil und Bewertung» in der
Frage, ob die Musikschule und die Musikschulleiter
den Anforderungen gerecht werden:
~Fordern die Strukturen der Schule die Motivation
ihrer Schiiler?

- Ist der Schullelter von seinen Kenntnissen her in
der Lage,
a) vertrauensvoll die Schiiler von der Beratung iiber
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