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Urteil und Wertung an der Musikschule

Sind die ilblichen Beurteilungskriterien und -formen noch sinnvoll oder erweisen sich Beurtei-
lungen von «Leistungen» im Musikunterricht als iberfliissig, wenn das Musikmachen zum Er-
lebnis wird? An der DACH-Tagung *91 auf Schloss Zeillern bei Linz (A) sprach Werner Schmitt
uber die Moglichkeiten von Beurteilungen und Qualifikationen im Musikschulbereich.

Im Bereich der Mus:kschule mdchte lch dle Frage
nach den «M ihrer Beur in

deln

Wir alle kennen das Bild der héheren Tochter am
Klavier. ]n diesem Belsplel lag zumindest in der Ver-

«Notwendigkeit ihrer Beurteil
und damit hiufig praktizierte Beurteilungskrite-
rien als kontraproduktiv in Frage stellen:
a) bei Schiilern: Tests, Priifungen, Pflichtstiicke,
Benotungen etc.,
b) bei Lehrkriften: Unterrichtsbesuche und Quali-
fikations-Dossiers 0.4.
Meine Ansichten basieren auf dem Selbstverstind-
nis der Musikschule im Kanton Bern, und eine all-
féllige Notwendigkeit der Beurteilung hat sich die-
sem unterzuordnen:
- allen Gesellschaftsschichten und Stilrichtungen
gegeniiber off fen,
- auf ik beit
- aber mit allen Forderungsmoglichkeiten fiir be-
sonders Interessierte (Begabte).
Weiter mdchte ich als gegeben voraussetzen, dass
Musik und Musikausiibung Werte darstellen, die in
ihren Auswirkungen fiir Spieler oder Zuhorer zu
vollig hiedlichen Beurteil fithren kon-
nen und sich damit weitgehend einer klassifizieren-
den Wertung entziehen. Felix Mendelssohn be-
schreibt dies sehr treffend in einem der vielen Briefe
iiber seine Schweizer Reisen, dass in jedem Konzert-
horer andere Bilder und Assoziationen entstehen
koénnen, obwohl alle die gleiche Musik héren.

‘Wer ist an Beurteilungen interessiert?

Diirfen wir daher das komplexe Geflecht beim
Laien-Instrumentalunterricht - ich zihle aus-
driicklich auch die Erwachsenen dazu, fiir die das
aktive Musizieren immer wichtiger wird - iiber-
haupt stéren? An der Beurteilung des Musikschul-
unterrichts sind primér fiinf Gruppen interessiert:
a) die Miitter und Viter,

b) die Schiilerinnen und Schiiler,

c) die Lehrerinnen und Lehrer,

d) die Musikschule und ihre Struktur inkl. fachli-
che Leitung,

e) die offentliche Hand.

Die Miitter und Viiter nenneich nicht zuerst, weil
sie das musizierende Menschenkind zu verantwor-
ten haben, sondern auch, weil ihre Erziehung fiir
die Férderung von grosser Bedeutung ist. (Kodaly:
«Musikerziehung beginnt neun Monate vor der Ge-
burt»). Vor allem aber héngt von ihrer Erwartungs-
haltung sehr vieles ab, was den Musikschulalltag er-
leichtert oder erschwert. Als Schulleiter kann ich
daher nur sagen: Es gibt (fast) keine Schiilerproble-
me, sondern (fast) nur Elternprobleme.

Einige Stichworte hierzu sind:

- Konsumbhaltung im Hérverhalten: z.B. stindige
Musikberieselung zuhause

- oberfldchliches Verurteilen nicht bevorzugter
Musikstile oder musikalischer Leistungen

- eifersiichtiges Herabmindern der Leistung ande-
rer Schiiler

- Unverstdndnis gegeniiber den Bemithungen des
Lehrers

- «Minuten-Rechnen» als Grundlage ihrer Unter-
richtsbeurteilung (das Schulgeld pro Semester w1rd
dabei auf die Lektion und die Minute

auch ein wesentlicher Ausloser fiir spd-
teren Leistungsdruck, wenn die Eltern von ihrem
Kind forderten, ein Instrument zu spielen, welches
es gar nicht selbst wihlen durfte. Viele Erwachsene
berichten mir denn auch mit einer gewissen Verbit-
terung, dass sie unter Zwang ein Instrument erler-
nen mussten, welches ihnen nicht entsprach. Die
Folge ist in den weitaus meisten Fillen, dass trotz
ausgeiibtem Leistungsdruck kein dauerhaftes Er-
gebnis erzielt wurde, da der Betroffene aufhorte,
sobald er sich dem Druck der Eltern entziehen
konnte.

Die genannten Eltern-Probleme sind nur zu 16-
sen, wenn man nicht den oft diametral entgegenge-
setzten Forderungen nach Druck und Kontrolle
einerseits und Plausch und laissez-faire anderer-
seits nachgibt, sondern in geduldiger Ueberzeu-
gungsarbeit hilft, in das Wesen der Musik mehr
Einblick zu gewi: Esliegt also heid
den Strukturen und Angeboten einer Musnkschu]e
und ihren Lehrkréften, ausgleichend zu wirken,
durch ein klar erkennbares Konzept zu uberzeugen
und das Publikum mittelfristig - im Zusammenwir-
ken mit den regionalen kulturellen Vereinigungen,
Institutionen und insbesondere mit den allgemem-

zur eigenen Onenuerung Dies muss primér konti-
nuierlich innerhalb seines regelmkssngen Unter-
richts heh zur
Schiilerbeurteilung sind:

- Ergénzungsspielkreise fiir das erste Zusammen-
spiel, die Mdglichkeiten eréffnen, sich und sein

KonneninB zu setzen. Gleichzeitig erhht
es die Monvatlon des Schulers, das Ziel, einmal im

zu zu errei-
chen usw.

- Vortragsﬁbungen in Form klemer Konzerte, die
bereits im ersten Unterrict

angstfreiem Rahmen stattfinden konnen. Hierbei
ist jedoch zu beachten, dass die Vortragsitbung —
also das Vorspiel - nicht fiir jeden Schiiler ein moti-
vierendes Element ist. Aus meiner Erfahrung kenne
ich Schiiler, die jahrelang fleissig iiben, jedoch we-
der mit anderen zusammen spielen noch vorspielen
wollen. Was machen wir mit ihnen? Sprechen wir
ihnen die Berechtigung ab, sich instrumental aus-
driicken zu lernen?

- Freiwillige Stufenpriifungen kénnen eine Még-
lichkeit sein, ein zusammen mit dem Musiklehrer
ausgewihltes Programm intern vorzuspielen und
aufgrund des Erlebten weltergesteckte Ziele zu pla-
nen. Sie er hen eine S fiir
besonders ambitionierte Schiiler.

- Die Beobachtung ihrer Aktivi bei diversen
Anléssen wie Musiklager u.a.m. Oftmals geraten
Schiiler in der Pubertit in eine Phase grosser An-
triebslosigkeit. Dank der Tatsache, dass die Lehr-
krifte an keinerlei Methoden oder Lernziele gebun-
den sind, kann mit der Geduld des Lehrers diese
Entwicklungsstufe iiberwunden werden. Die Ver-
t 11 zum Musiklehrer wird zur tragen-

tbest

bildenden Schulen - fiir ein vertieftes Ve d
der Beschiftigung mit Musik zu gewinnen.

Die Frage aus der Sicht der Musikschiiler
Die Schiller kommen - anderes sollte man nicht

akzeptieren - «freiwillig» zum Unterricht. Sie sind -

vielleicht angeregt worden, ein Instrument zu‘wéh-
len, aber sie miissen nicht! Dies darf als wichtige
Grundlage, ob und wie beurteilt werden soll, nicht
iibersehen werden. Es gilt, nicht nur allfillige be-
rufliche Ziele - wofiir selbstverstindlich in jedem
Fall der Boden bereitet werden muss - im Auge zu
behalten, sondern sich bewusst zu sein, dass oft-
mals «der Weg das Ziel sein kann». Ein Instrument
zu wéhlen helsst u.a., eme Klangfarbe zu wihlen
und ist gleichb d mit der Entscheidung fiir
eine Lxeblmgsfarbe. Sie ermdglicht Identifikation
auf verschiedenen Ebenen - bis hin z.B. zum Ge-
sichtspunkt, dass das gewihlte Instrument leicht
mitgenommen werden kann -, oder weiteren Griin-
den, auf die ich hier nicht néher eingehen mdchte.

In der Beratung wird héufig die Frage nach der
Musikalitét gestellt. Ich zitiere in diesem Konsens
Heiner Gembris zum Musikalitétsbegriff: «Musi-
kaliét ist kein Merkmal, das entweder vorhanden ist
oder nicht. Musikalitit kommt in vielen Auspra-

den S4ulein der Krisensituation. Ich bin iiberzeugt,
dass es sich lohnt, die Schiiler, getragen durch das

“Vertauen zu ihrem Lehrer und zum Musikschullei-
~ ‘ter, ihren eigenen Weg mit der fiir sie notwendigen

Zeit gehen zu lassen, womit gleichzeitig ihre Fahig-
keit zur Selbstkritik geférdert wird.

Die Perspektive der Musiklehrer

Die Lehrerinnen und Lehrer werden aktiv und
passiv von Urteil und Wertung tangiert.
- Aktiv, indem die kontinuierliche Beurteilung im
Unterricht in Form von Lob und Kritik bei der

17. Mitgliederversammlung
des VMS

Samstag, 21. Miirz 1992, Bern,
Stidtisches Gymnasium Kirchenfeld

- Geschifte gemiss Statuten
- Entscheid iiber strukturelle Aenderungen
in der Vorstandsarbeit
' - Wahl eines neuen Présidenten
- Wahl des Vorstandes und Ersetzen ver-
schiedener Riicktritte

Referat von Hans Rudolf Dérig,
Stv. Direktor des Bundesamtes fiir Kultur
Die Mitgliedschulen erhalten die detail-

lierten Unterlagen zu allen Geschéften auf
dem Korrespondenzweg.

rer - in die Isolation getrieben - die Schiiler davon-
laufen.

Gegen die Resignation im Lehrberuf

Eine Hauptgefahr des Musikschullehrers, die
Isolation und Vereinsamung, muss jedoch verhin-
dert werden. Voraussetzung ist daher der verglei-
chende kollegiale Kontakt der, die Fort-
bildung und u.U. die Aussprache entsprechend den
Balint-Gruppen unter den Medizinern. |

Damit habe ich eingerdumt, dass es auch bei Mu-
sikschullehrerinnen und -lehrern schwarze Schafe
gibt, doch kann nur eine kritische Beurteilung bei
der Lehrerwahl die Basis fiir das spétere Vertrauen
geben. Eine verantwortungsbewusste Jury, beste-
hend aus Leitung und Fachvertretern, sollte hier zu
einem qualifizierten und konsequenten Urteil im
Interesse der Musikschule und der Schiiler kom-
men.

Wenn, so liegt die Problematik einer Lehrkraft
eher in Ermildungserscheinungen in diesem
schwierigen Beruf. Aber diesen ist mit Stundenbe-
suchen und Qualifikati n nicht beizukom-
men. Hier hilft - ) wie bei persénlichen Kri-
sensituationen - nur das Gesprdch. Wiederum ist
der Musikschulleiter aufgerufen, zu koordinieren

I.chrperson liegt. Diese hat sich am mc
und personlick Entwicklungs-
stand des Schulers zu orientieren und muss vom
Lehrer auch verantwortet werden.
- Passiv durch die Beurteilung des Musikschullei-
ters oder anderer Verantwortungstréger. Im heuti-
gen Zeitalter des Personalmanagements, wo Hu-
man Ressources als strategisches Mittel der Pro-
duktivititssteigerung angesehen wird, meint man,
so auch den Musikschulbereich personell «in den
Griff» bekommen zu kénnen. Es ist daher nicht
verwunderlich, dass das Thema «Mdglichkeiten
der Um:n' htsbeurteilung» im Mittel t einer
fiir Schulleiter und Kc ionsmit-

gungsgraden und Abstufungen vor. Vollig
kalische Menschen sind ebenso selten zu finden wie
extrem mumkahsche Deshalb ist die alltagsprachh-

M 5

che Ej in ikalische und (
sche falsch und irrefithrend... Das Vorkommen
von Musikalitét entspricht vielmehr einer Normal-

verteilung, was bedeutet, dass die meisten Men-
schen ein mittleres Mass an Musikalitét besitzen.»
(aus: Psychologische Grundlagen des Musikler-
nens Bd.4 Handbuch der Musxkpadagoglk)

net.)

- Gleichgiiltigkeit gegeniiber dem Musiklehrer als
Kiinstlerpersonlichkeit

- Verordnen von Instrumentalunterricht fiir die
Kinder.

Pr und E: blespiel zur

Tests konnen im allgemeinen Musikunterricht
eine positive Rolle bei der reinen Wissensvermitt-
lung spielen, doch glaube ich, dass die Motivation,
vor allem ausgelost durch die Lust, den Klang des

Werner Schmitt
(Foto: Marion Kistler)

Der Autor Werner Schmitt ist Prisident des Verbandes
Bernischer Musikschulen VBM und Mitglied des SMPV-
Zentralvorstandes. Er ist tdtig als Mus:kpddagoge und
Cellist, bis 1988 Mitglied des Berner

sters. 1980 erhielt er den Auftrag, in Miinsingen bei Bern
eine Musikschule aufzubauen, die aufgrund ihrer giinsti-
gen Rahmenbedmgungen u emer m allen Bevolkerungs-
kreisen ten ichtung wurde. Seit
1988 Leiter der Allgemeinen Musikschule am Konserva-
torium fiir Musik + Theater in Bern.

Instr zu horen, sxch «wohligy» mit
dem Instrument zu bewegen, eine Musik zu kreie-
ren oder zu interpretieren, eine kategorisierte Lei-
stungskontrolle iiberfliissig macht. Ist ein guter
Entscheid getroffen worden, so kann man mit gros-
ser Wahrscheinlichkeit auch mit einer guten inneren
und #dusseren Motivation rechnen. Dariiberhinaus
kann der Schulleiter flankierend helfen, indem er
bei der Auswahl der Lehrkraft darauf achtet, dass
Schiiler und Lehrer zueinander passen und die je-
weilige Kombination erwarten ldsst, dass eine part-
nerschaftliche und fiir beide angenehme Arbeitssi-
tuation entsteht. Weitere Hilfestellungen kénnen
motivationsfordernde Ergdnzungsfacher sein, wie
Ensembles, Musiklager, Konzerte etc. So liegt fiir
mich in dieser Frage einmal mehr der Ball primér
beim Musiklehrer, mit grossem Verantwortungsge-
fithl die Interessenten zu ihrem Instrument und zu
einer eigenen Entscheidung zu fithren. Ich habe be-
reits bei fritherer Gelegenheit auf diesen zentralen
Punkt der Musiklehrertétigkeit hingewiesen: bera-
ten, begleiten und Ziele aufzeigen.

Zweifellos benotigt der Schiiler eine Beurteilung

gheder stand. Das Ergebnis war ein Kriterienkata-
log als Beurteilungsgrundlage fiir den Unferrichts-
besuch.

Sind Unterri isitati bl isch?

Einige Bedenken méchte lch hier anfiihren:
-Kann man die Strategie eines Musiklehrers immer
erkennen? Hat er nicht vielleicht gute Griinde fiir
sein Vorgehen?

- Die Beurteilung der Leistung des Lehrers auf-
grund der Schiilerleistung ist sehr gefdhrlich, da die
personliche Disposition des Schiilers hier eine gros-
se Rolle spielt.
- Die Moglichkeiten einer sinnvollen Unterrichts-
gestaltung passen sich bei einem guten Musiklehrer
dem Schiiler an und nicht dem Raster des «Metho-
dlklehrbuches»
Die Unterrlchtsatmospha:e 1st bereits gestort,
wenn A zen. Man erhilt
nur eine «Theaterszene» vorgespielt, da weder
der Lehrer noch der Schiiler unbefangen sind.
Viel mehr stért man die «Intimitét» einer Ein-
zellektion, gerade wenn man vom Vorteil der
Differenziertheit einer solchen Lehrer-Schii-
ler-Beziehung iiberzeugt ist.
Fiir mich ist der Kontrollbesuch kein geeignetes
Mittel, eine Unterrichtssituation gerecht zu beur-
teilen. Hi ist der Musikschulleiter ein fachli-
cher Gesprichspartner, wenn er vom Lehrer hinzu-
gebeten wird, oder die Schulleitung wegen eines
Schiilerproblems einen Unterrichtsbesuch “vor-
schldgt. Auch eine Beurteilung anhand eines Kata-
loges von Kriterien wird fragwiirdig bleiben, es sei
denn, wir begegneten noch dem Typus von Tyran-
nen, die ihre methodische und menschliche Unfi-
higkeit mit Machtmissbrauch und Zynismus kom-
pensieren miissen. Aber dies bleibt dem Musik-
schulleiter nicht lange verborgen, weil diesem Leh-

und das partnerschaftliche Gesprich zu suchen.
Gerade die wegen mcht stattfindender Kontrolle
hende Vertr ermdoglicht es, aus Kri-
sen wieder herauszufinden und damit die in der
Musik schlummernden Krifte zu mobilisieren. An-
dernfalls reduzi wir den Instr tal
richt auf die Vermittlung von Routmefertlgkelten
und entziehen damit der Interaktion Schiiler-Leh-
rer den Boden fiir die eigene Beteiligung und das
fundamentale Interesse (sprich: Liebe) zum Musi-
zieren.

Ich zitiere noch einmal aus der erwihnten Ta-
gung: «Ein Besuch von Behordenvertretern signali-
siert der Lehrkraft, dass die Oeffentlichkeit die Ar-
beit ernst nimmt und sie schitzt.» - Glauben Sie,
dass ein Spitalarzt sich erst ernstgenommen fiihlt,
wenn Vertreter der Spitalkommission seine Sprech-
stunde besuchen und erst recht, was wiirden Sie als
Patient dazu sagen?

Unterstiitzung durch die Musikschulleitung

So kumuliert sich «Urteil und Bewertung» in der
Frage, ob die Musikschule und die Musikschulleiter
den Anforderungen gerecht werden:
~Fordern die Strukturen der Schule die Motivation
ihrer Schiiler?

- Ist der Schullelter von seinen Kenntnissen her in
der Lage,
a) vertrauensvoll die Schiiler von der Beratung iiber
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Neue Instrumente fiir kleine Hande 1
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Der Vorstand

Der A t des Vorstandes bef: sich an
seiner Sitzung vom 6. Dezember 91 in Luzern vor al-
lem mit der Vorbereitung der nichsten Mitglieder-
versammlung vom 21. Mérz 1992 in Bern. Zur Un-
terstiitzung des Redaktors wurde das Redationsse-
kretariat unserer Zeitung Animato per Dezember

_ 1991 erweitert. Auch wird zur Zeit die Frage eines
zusitzlichen Redaktors fiir die Belange der franzo-
sischen Schweiz gepriift.

Am 14. Januar 92 liess sich der Vorstandsaus-
schuss iiber den aktuellen Stand des EDV-Program-
mes Wimsa 2 orientieren. Neben den bisherigen
Anwendern (35 Musikschulen und 3 Konservato-
rien) haben zahlreiche weitere Musikschulen ihr In-
teresse bekundet. Nach verschiedenen laufend vor-
genommenen Perfektionierungen des Programmes
soll nun vor allem die Ausbildung der Anwender
verbessert werden. Dazu wird die von Richard Haf-
ner verfasste Broschiire «Tips und Tricks zu WIM-
SA 2 fiir MS-DOS-Anwender» publiziert werden.
Diese problemorientierte Anleitung soll besonders
wihrend der Einarbeitungsphase helfen, das EDV-
Prc richtig zu bedi Zudem iiberarbeitet
die Flrma Wnsta.r 2 Zt dle belden ofﬁzxellen Pro-
in Form von Gruppenkursen werden vorbereitet.
Im weiteren wurde bei der Software-Firma Wistar
die personelle Dotierung zur Unterstiitzung der
Anwender vergréssen Zusétzlich sollen vorlauﬁg
drei regionale Auskunftsstellen fiir die A
eingerichtet werden.

Neue Grenzbetrige beim BVG

Seit dem 1. Januar 1992 sind Jahresgehilter von
21 600 bis 64 800 Franken obligatorisch dem BVG
unterstellt. Der Bundesrat erh6hte die Grenzbetri-
ge, um die Koordination zwischen der AHV-Rente
und dem BVG-Altersguthaben sicherzustellen. Die
bisherigen Grenzbetrige lagen bei 19 200 und
57600 Franken. Die Altersvorsorge bei J;

An dieser Stelle erinnern wir daran, dass auch
Musiklehrer, welche in Teilpensen an verschiedenen
Musikschulen tétig sind und dabei jeweils einzelne
Jahresgehilter beziehen, welche unter der Limite
von 21 600 Franken liegen, ebenfalls Anrecht auf
eine Regelung der beruflichen Vorsorge (Altersren-
ten, IV-Renten) besitzen, wenn das gesamte Jahres-
einkommen hoher als der untere Grenzbetrag ist. In
diesem Fall sind die jeweiligen Arbeitgeber eben-
falls verpflichtet, die ’Iéllemkommen gem&ss BVG
zu versichern. Das diesb Gel
eines BVG-Anspruches obliegt aber in diesem Fall
jedem einzelnen Arbeitnehmer.

Kanton Ziirich

Sorgen mit der neuen
Besoldungsstruktur

Im Stadthaus Kloten versammelte sich am 23.

November eine grosse Anzahl Deleglerter von Mxt-

der Vereir der -

schulen des Kam‘ons Zunch VIMZ zu einer ausser-

er I um iiber das

Besoldungsreglement flh' Musikschullehrer zu be-

raten, welches ab Schuljahr 1992/93 dem seit 1. Juli

1991 geltenden Besoldungssystem fiir Primarlehrer
angepasst werden soll.

Obwohl die Anpassungsschritte auf drei Jahre
verteilt werden, bereitet die neue Besoldungsstruk-
tur den Jugendmusikschulen grosse Sorgen. Die
Schulgelder kénnen nicht beliebig erh6ht werden,
wenn der Mu51kschuluntemcht Kindern aus allen

hich B ibiciben  soll.
Enttauscht sind die Musikschulen iiber die negative
Antwort der Erziehungsdirektion auf ein Gesuch
um Beitragserh6hung. Der kantonale Beitrag be-
14uft sich zur Zeit auf weniger als sechs Prozent der
Kosten, anstatt der urspriinglich vorgesehenen
zehn Prozent. Die Versammlung ersuchte deshalb
den VIMZ-Vorstand erneut, weiter mit dem Kanton

kommen unter diesem Grenzbetrag ist durch die
AHV gedeckt.

Musikschule fiir Schiileraustausch
gesucht

Die Musikschule von Rapallo (Italien, ca. 50
km siidlich von Genua, am Meer) sucht eine
Musikschule in der Schweiz fiir einen Schii-
leraustausch. Sie mochte gerne mit ca. dreis-
sig Schiilern zwischen Ende Mérz und An-
fang Mai wihrend zwei bis drel ”Ihgen Gast
einer Musikschule in der S iz sein und
dafiir Musikschiiler aus der Schweiz z.B. im
Herbst nach Italien einladen. Néhere Aus-
kiinfte: A. Brenner, Accademia di Musica,
6900 Lugano, Tel. 091/23 44 46.

Fortsetzung von Seite 1

die Einteilung bis zur Hilfestellung bei Problemen
und der Planung einer musikalischen Zukunft zu
begleiten anstatt zu bewerten und zu kontrollieren
und

b) seinem Lehrkbrper ein dienender Koordinator
und Berater zu sem mlt dem Respekt vor einem Or-

von f und Indivi-

duen, die man nicht emengt, ‘sondern sinnvoll zum
Wohl der Schiiler emsetzt?

Der Musiksct hat die Méglichkeit, durch

eine geschickte Einteilung Fihigkeiten und Person-
lichkeit von Lehrperson und Schiiler so zu kombi-
nieren, dass beide neue Beziehungen zur Musik ent-
decken. Selbst fiir Casals war «Lehren gleichbedeu-
tend mit Lernen». Der Lehrende ist auch Lernen-
der, indem er durch den Unterricht neue Erkennt-
nisse fiir sich gewinnt. Dieses Lehrerbild des Su-
chenden wirkt vorbildhaft und motivierend fiir den
Schiiler.

Die Interessen der Oeffentlichkeit

Nicht zuletzt die 6ffentliche Hand hat als Geld-
geber den Wunsch nach einer moglichst liickenlo-
sen Kontrolle. Sie sollte diese Forderung auf die Fi-
nanzen beschrinken, jedoch Musikschulstruktu-
ren ermdglichen, die auf Vertrauen und Motivation
aufbauen. Die angestrebten Ziele werden, rein
volkswirtschaftlich betrachtet, durch geeignete
Rahmenbedingungen mit mehr Erfolg erreicht als
durch Kriterienraster: Individuelle Chancen wer-
den verbessert, Frustrationen und psychische Fol-

gen verhindert u.v.m. Ein Querverweis auf die Pro- |

dhei

phylaxe in der G politik ldsst den Schl
zu, dass in der Gesamtbilanz sogar Kosten einge-
spart werden, wenn «Musikschule» als hilfreiche
«Koordinationsstelle» zur individuellen Entfal-
tung in einer Ganzheit verstanden wird.

Dort wo Musikmachen zu einem Erlebnis wird,
braucht es keinen dusseren leistungsdmck. Das
Gesagte bedeutet in keiner Weise eine Negation der
Thtsachc, dass das El'lemen emes Instrumentes
einen Leist uch beint

Meine Erfahrungen haben mich zur festen Ue-
berzeugung gefiihrt, dass man im Bereich des «frei-
willigen» Musizierens sehr behutsam mit Wertung
und Urteil umgehen sollte. Beides liegt primér als
kontinuierliche Aufgabe in der Hand des Lehrers.
Hingegen soll die Musikschule Rahmenbedingun-
gen schaffen, die durch strukturelle und betreuende
Massnahmen das individuelle Fithlen und Empfin-
den von Schiiler und Lehrer moglichst wenig tan-
gieren, so dass die Kreativitit gefordert und das We-
sen der Musik vertieft erspiirt werden kann.

Werner Schmitt

zu verhandeln. Der Vorschlag des Vorstandes wur-
de schliesslich nach intensiver Diskussion mit
Mehrheit gutgeheissen.

Als Ersatz fiir den vorzeitig aus dem VIMZ-Vor-
stand ausgetretenen WernerHeer ‘Wetzikon, wurde
‘Hanni B bi , Hc htikon, gewihlt. Die
musikalische Erisffnung der Versammlung besorgte
das Schiilerorchester der Jugendmusikschule Klo-
ten, das dafiir grossen Applaus erntete. hb

Kanton Zug

Erstmals LFB-Kurse fiir die
Musikschullehrer

Die Angebote der kantonalen Lehrerfortbildung
stehen ab diesem Jahr generell auch allen zugeri-
schen Lehrkriften der Musikschulen offen. Unter
dem Titel «Musik und Bewegung auf der Grund-
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Jede neunte Musikschule arbeitet

mit WIMSA 2!

In diesen Tagen verdffentlicht der VMS eine neue
Broschiire fiir Anwender des EDV-Programmes
Wimsa 2. Die von Richard Hafner verfassten «Tips
und Tricks zu Wimsa 2 fiir MS-DOS-Anwender» ist
problemorientiert und soll vor allem wéhrend der
Einarbeitungszeit helfen, moglichst rasch und effi-
zient mit dem Programm vertraut zu werden. Die
Broschiire basiert im wesentlichen auf Erfahrungen
beim praktischen Einsatz des Programmes an der
Musikschule Unterégeri. In der handlichen Schrift
werden ausfiihrlich die ersten Arbeitsschritte mit
WIMSA beschnebeu Besondere Aufmerksamkeit
ist auch den verschi Moglichkeiten der Pro-
grammbedienung zum Druck und der Verwaltung
der Fakturen gewidmet. Die Eigenheiten der Pro-
grammbedienung werden fast nach Art eines
«Kochbuchrezeptes» detailliert geschildert. «Tips
und Tricks» vermitteln Hinweise zu verschiedenen
Programm-Méglichkeiten. Alle bisherigen Anwen-
der erhalten in den né4chsten Tagen je ein Exemplar
von «Tips und Tricks», weitere Exemplare kénnen
beim VMS-Sekretariat angefordert werden.

Richard Hafner
Tips und Tricks
zu

WIMSA 2

fiir MS—-DOS—Anwender
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Urs Frauchiger wurde E
seit Januar als neuer Direktor der PRO HELVE-
TIA wirkende friihere Direktor des Konservatori-
ums Bern, Urs Frauchiger, wurde vom Berner Re-
gierungsrat zum Honorarprofessor an der Univer-
sitét Bern ernannt. Frauchigers Nachfolge in Bern
ist immer noch offen; interimistisch wird bis Ende
Juni Heinrich Forster das Konservatorium leiten.

Mehr Mittel fiir das Konservatorium Winter-
thur. Nachdem der K beitrag an das Konser-
vatorium Winterthur fiir 1992 um 57000 Franken
und ab 1993 um weitere 102000 Franken auf 5,188
Mio. Franken igert wurde, beabsichtigt nun
auch die Stadt Winterthur eine Erhéhung ihrer
Subvention. Mit 50 gegen 1 Stimme bewilligte der
Grosse Gemeinderat von Winterthur (Stadtparla-
ment) fiir 1992 einen Beitrag von 1,529 Millionen
Franken. Schon 1990 wurde der st4dtische Beitrag

_auf 897000 Franken erhoht. Zudem stockte das

Stadtparlament von Winterthur die Beitrdge fir
1990 und 1991 im nachhinein nochmals um je 1,17
Mio. Franken auf.

Die mit stark angewachsenen Personalkosten

i (Reallohnerhdhungen, Teuerungszulagen und Er-

weiterung des Stellenplanes) begriindete Zunahme
der Subventionen iibersteigt die Finanzkompetenz
des Grossen Gemeinderates. Die Beitragserh6hung
erfordert deshalb noch die Annahme durch die

Stimmbiirger.

schulstufe: Erleben - Erfahren - (Lei-
tung: Beth Schildknecht, Seminarlehrerin, Stalli-
kon) gibt es zudem ein besonderes Angebot fiir die
Grundschulstufe. Analog zu den traditionellen
LFB-Kursen der Volksschule findet auch dieser
Kurs in der Karwoche statt. Die Kursdauer betrigt
im G zu rischen LFB-Kursen der
Volksschule jedoch nur eineinhalb Tage (13./14.
April, Montag und Dienstagmorgen). Angespro-
chen sind Musikschullehrkrifte, welche auf der
Primarschulstufe musikalische Grundkurse unter-
richten. Damit ist nun ein erster Versuch gemacht,
auch fiir die Musikschule ein dem der Volksschul-
lehrer vergleicht Fortbild bot zu offe-
rieren. Da die Volksschullehrer in der Karwoche
wihrend den drei Tagen bis zum Griindc

Gleichzeitig mit dem Antrag auf eine Erhéhung
des Beitrages an das Konservatorium wird das Volk
auch iiber eine Kompetenzdelegation fiir zukiinfti-
ge Beitragserhhungen an das Parlament befinden,
welches neu im Rahmen des jahrlichen Budgets
iiber den stidtischen Beitrag an die Musikschule
und das Konservatorium Winterthur abschliessend
entscheiden soll.

138 junge Pianisten beim Jecklin Musiktreffen.
Am diesjdhren Jecklin Musiktreffen vom 26. Ja-
nuar traten 138 junge Pianistinnen und Pianisten
im Alter zwischen 4 und 18 Jahren auf. In den vier
Sélen des Konservatoriums Ziirich spielten sie zum
Thema «auf Kolumbus Spuren» Klaviermusik aus

ika und Nordamerika. Tradi-

an den LFB-Kursen teilnehmen, haben die Volks-
schiiler schulfrei. Obwohl offiziell die Ferien erst
am Griindonnerstag beginnen, wurden in den zuge-
rischen Musikschulen unterschiedliche Regelungen
gepflogen. Wihrend die meisten Musikschulen an
diesen drei Tagen den Instrumentalunterricht nach
Stundenplan anbieten, werden Gruppenkurse wie
Musikalische Grundschule, Singkurse, Blockfls-
tengrundkurse und Ensembleproben meistens aus-
gesetzt, da ein Grossteil der Schiiler abwesend ist.
Nun besteht fiir diese Zeit eine wirkliche Alternati-
ve. - Es ist zu hoffen, dass dieses (noch fakultative)
Fortbild bot bei den h Mu-
sikschullehrerinnen und -lehrern auf offene Ohren
stosst.

269 Musikschullehrer im Kanton Zug.

Per Ende November 1991 unterrichteten an den
Musikschulen des Kantons Zug genau 269 fi

tionsgemdss wihlte eine Fachjury die besten Vortri-
ge fiir das auf den 29. Mirz 1992 fest;

Personelles
(soweit der Redaktion gemeldet)

Jugendmusikschule der Stadt Ziirich. Als Nachfol-
ger des per Ende des laufenden Schuljahres zuriick-
tretenden Leiters der JMS der Stadt Ziirich, Willi
Renggli, wurde Hanspeter Erni gew#hlt. Willi
Renggli wirkte seit 1970 zuerst als Aufbauleiter und
nach der definitiven Griindung der JMS im Jahre
1974 als Schulleiter. Heute z#hlt diese grosste
schweizerische Musikschule iiber 7000 Schiiler.

Konservatorium Schaffhausen. Klaus Cornell wird
per Ende Jahr als Direktor des Konservatoriums
und der Musikschule Schaffhausen zuriicktreten.
Der Dirigent und Komponist Cornell leitet die
Schaffhauser Musikschule seit Juli 1983. Die Mu-
sikschule zdhlt 1600 Schiiler, die Konservatoriums-
abteilung 61 Studenten.

Musikschule Dagmersellen. Neuer Leiter der Mu-
sikschule Dagmersellen ist nicht, wie in 91/5 gemel-
det, Christian Carlen, sondern Josef Brun.
Mausikschule Aarberg. Anstelle von P. v. Nieder-
héusern iibernahm am 1.1.92 Katharina Beidler die
Leitung der Musikschule Aarberg.
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Schlusskonzert im Kleinen Tonhallesaal aus.

Ueberfliissig gewordene elektronische Instru-
mente. Der Kanton Ziirich heauftragte Bruno
Spoerri, eine Komposition fiir «vier durch die tech-
nische Eutwncklung iiberfliissig gewordene elektro-
nische Ta T zu

Forderpreis des Kantons Schwyz an Musikschule
Arth-Goldau. Die «Kindermusical-Gruppe» aus
Arth-Goldau erhilt vom Kanton Schwyz einen For-
derpreis von 2000 Franken. Damit wurde die Arbeit
von Peter Liissi und Ruedi Schorno, welche in Zu-

beit mit der Musikschule Arth-Goldau,
den Pfadfindern und weiteren Interessenten, in den
letzten beiden Jahren je zwei eigene, selbst kompo-
nierte Kinder-Musicals realisierten, honoriert.

stellte Lehrkrifte. Diese Zahl ergab sich, nach Ab-
zug der Doppel- und Mehrfachanstellungen, aus
den durch die Erziehungsdirektion vorgenomme-
nen rund 350 Besoldungseinreihungen. Jede der elf
politischen Gemeinden im Kanton Zug fiihrt eine
eigene Musikschule.

Notizen

Stadt Bern kiirzt Beitrag an Konservatorium. An
der Sitzung vom 23. Januar beschloss das Berner
Stadtparlament, den stédtischen Beitrag an die al/-
gemeine Abteilung des Konservatoriums Bern fiir
das Jahr 1992 von bisher 4,1 Mio. auf 3,5 Mio. Fran-
ken zu kiirzen. Welche Auswirkungen dieser uner-
wartete Entscheid hat, ist noch offen. Bereits seit
August 1991 ist ein Aufnahmestopp in Kraft. Zu-
sitzlich wurden damals auch die Schulgelder pro
Semester fiir 40 Minuten/ Woche von bisher 570 auf
610 Franken (Erwachsene 1410 Franken) erhoht.

La Fond SUISA pour la musique crée en
1989 par la Société pour les droits des auteurs
d’oeuvres musicales SUISA, dans le but d’encoura-
ger la création musicale en Suisse, vient de désigner
en qualité de président, le compositeur romand
Jean Balissat qui succede ainsi & M. Hans Ulrich
Lehmann, directeur du Conservatoire de musique
de Zurich, qui a été nommé A la présidence de
SUISA, lorsde la réceme Assemblée générale Deux
autres per és du monde le suisse font
également leur entrée au Conseil de Fondation: M.
Claude Nobs, directeur artistique du Festival de
Jazz de Montreux, devient membre de la commis-
sion des «projets & long terme» de la Fondation,
tandis que le compositeur balois Robert Suter de-
vient dela c ission des «req indi-
viduelles». La Fondation SUISA pour la musique
poursuit donc ses travaux dans le but d’atteindre les
objectifs qu’elle s’est fixés afin que la musique suis-
se, toutes les musiques, occupent la place qu’elles
méritent.
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