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Sieben Jugend-Blasorchester spielten zum Geburtstag
Hohepunkt der Veranstaltungen zum Jubildum «25 Jahre Musikschule Cham»

L

Das Biihnenzelt spendete den Musikanten Schatten und garantierte gleichzeitig fiir vorteilhafte akustische
Bedingungen.

Mit einem reichhaltigen Jubildumspro-
gramm feierte die Gemeinde Cham ZG das
fiilnfundwanzigjahrige Bestehen ihrer Musik-
schule. Schon im Mérz lockte ein «Tastenfest»
auf 8 Klavieren mit 16 Pianisten resp. 32 Han-
den, wo neben den mehr oder weniger promi-
nenten Hauspianisten auch Zuziiger aus be-
nachbarten Musikschulen sowie als zuséatzli-
che «Zugpferde» das Boogie-Duo Che & Ray
auftraten. Neben verschiedenen Konzerten
wurden gemeinsam mit der Schule in zwei
Schulhdusern «Musische Wochen» durchge-
fithrt.

Am Sonntag, 24. Juni, spielten auf Einla-
dung der Chamer Musikschule neben dem
gastgebenden Blasorchester der Musikschule
Chamnoch weitere sechs Jugendblasorchester
zum Geburtstag. Der Ort des Festes konnte
nicht schoner gelegen sein: Der von der Ge-
meinde kiirzlich aus Privatbesitz erworbene,
direkt am Zugersee gelegene Villette-Park bot
eine herrliche Ambiance und zudem zeigte
sich auch das Wetter von der besten Seite. Fiir
das leibliche Wohl sorgte der Verkehrsverein
Cham, welcher in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Chamer Vereinen an lauschigen
Plidtzchen Gartenwirtschaften eingerichtet
hatte. Es waren zwei Konzertreihen, ein Frei-
luftkonzert im Park und ein Konzertpro-
gramm in der Pfarrkirche St. Jakob angesetzt.
Wihrend das Konzert im Villette-Park neben
den zahlreichen Konzert-Besuchern zusétzlich
noch viele Sonntagspromenierer im Park zum
Verweilen anlockte, wurden die Darbietungen
in der Kirche ein Reservat fiir die Freunde der
auftretenden Blasorchester.

Rund 420 Jungmusikanten waren die Ge-
schenkgeber und die Beschenkten zugleich.
Bei ihrem Auftreten fiir die jubilierende Mu-
sikschule wurden sie selber gleichsam zu den
Beschenkten. Denn der Anlass entpuppte sich

als eine Art erstes kantonales Treffen fiir Ju-
gendblasorchester. Vier Formationen von
Musikschulen und zwei selbstéindige Blasmu-
sikvereine nahmen die Einladung an. Aus dem
Kanton Zug kamen die Kadettenmusik der
Stadt Zug (Ltg. Willi Rothenmund), die Ju-
gendmusik Baar (Ltg. René Biittiker), die Ju-
gendmusik Aegerital (Ltg. Ivo Huonder), das
Jugendblasorchester Hiinenberg (Ltg. Paul
Frehner) und die mgrr Junior Band (Ltg. Mar-
kus Widmer) aus Risch-Rotkreuz sowie aus
dem benachbarten Knonaueramt die Jugend-
musik Bezirk Affoltern JUMBA (Ltg. Rudolf
Griinenfelder). Das gastgebende Blasorche-
ster der Musikschule Cham (Ltg. Ernst Roh-
rer) pflegt schon seit ldngerer Zeit gute Kon-
takte mit den umliegenden Jugendmusiken;
das gemeinsame Treffen ermoglichte in dieser
Art aber auch das itige K
unter den verschiedenen Formationen. Nicht
nur die verantwortlichen Leiter, auch die ju-
gendlichen Bléserinnen und Bléser liessen sich
die Gelegenheit zu einem sach- und fachge-
rechten Gesprich nicht entgehen. Eine for-
melle Verabschiedung durch die politischen
Vertreter der Gemeinde und die Musikschul-
kommission Cham liess nochmals den Gedan-
ken an eine zukiinftige Weiterfithrung solcher
Treffen als «Kantonales Jugendblasorchester-
treffen» aufleben.

Fiir Hannes Stocker, Leiter der Musikschu-
le Cham, war der Leitgedanke fiir die Jubi-
laumsfeierlichkeiten der einer Zusammenar-
beit: innerhalb der Ensembles der Musikschu-
le, mit der Volksschule, mit den kulturellen
Vereinen und mit den anderen Musikschulen.
‘Wie man in Cham vernehmen konnte, ist das
Anliegen auf breite Zustimmung gestossen
und die Sympathie der Musikschule in der Be-
volkerung kann heute kaum grosser sein.

RH

nen

Von 10 bis 17 Uhr spielten Jugend-Blasorchester im herrlich gelegenen Vilette-Park zum Jubilidum der

Musikschule Cham.

(Fotos RH)

Mitgliederversammlung VIMZ vom 9. Juni in Uster

Verschiedene Verbesserungen fiir die Lehrkréfte

Zum Auftakt bot eine Klarinettengruppe
der gastgebenden JMS Uster einen gekonnten
musikalischen Querschnitt vom Jazz bis zur
Volksmusik dar, von der Versammlung mit be-
geistertem Applaus verdankt. Nach dieser ras-
sigen Einstimmung konnten die statutari-
schen Traktanden ziigig abgewickelt werden.
Mehr Zeit beanspruchte anschliessend die
Diskussion iiber Antridge des Vorstandes zur
Revision des Besoldungsreglementes fiir
Musiklehrer. Trotz Bedenken wegen der im
Gang befindlichen strukturellen Besoldungs-
revision bei den Lehrern der Volksschule und
deren moglichen Auswirkungen auf die Besol-
dungen der Musiklehrer, folgte die Versamm-
lung im wesentlichen den Vorschldgen des
Vorstandes und genehmigte:

Die Verkiirzung der wdchentlichen Soll-Ar-
beitszeit in vier Schritten von 30 auf 28 Stun-
den als Anpassung an die Verhéltnisse bei den
Volksschullehrern;

Korrekturen bei der Einreihung neu anzustel-
lender Musiklehrer in die vier verschiedenen
Ausbildungskategorien;

Neue Abstufungen der Zuschlige fiir Grup-
pen- und Klassenunterricht bei gleichzeitiger
Vereinfachung fiir die praktische Anwendung;
Die volle Anrechnung der Dienstjahre aus Té-
tigkeiten an anderen Musikschulen oder aus
anderer Lehrtitigkeit.

Neu wurde festgelegt, dass das Schuljahr
der Musikschule mit demjenigen der Volks-
schule identisch ist. Der Grundlohn wird als
Ansatz fiir die Jahreswochenstunde definiert,

Griindung eines Ziircher
Verbandes fiir Musikschullehrer?

Am 9. Juni diskutierte die VIMZ an ihrer Mit-
gliederversammlung in Uster iiber die Revision des
Besoldungsreglementes. Die revidierte Fassung soll
auf das neue Schuljahr im August 1990 in Kraft tre-
ten. Fiir die Musiklehrer(innen) ergeben sich darin
einige bemerkenswerte Aenderungen.

1. Pflichtstundenzahl pro Jahr
Im bisher giiltigen Reglement bezog swh der

entsprechend der an nahezu allen Jugendmu-
sikschulen geiibten Praxis. Der Musiklehrer
wird somit unabhéingig davon besoldet, ob er,
wie normalerweise 38 bis 39 Lektionen, oder
wegen der Einteilung des Schuljahres resp. Be-
sonderheiten des Unterrichtstages gelegent-
lich eine Lektion mehr oder auch weniger er-
teilt.

Fiir unbesoldete Absenzen ist weiterhin
1/38 der Jahresbesoldung in Abzug zu brin-
gen. Allféllige Stellyertreter sind ebenfalls auf
der Basis von 1/38 Jahreswochenstunde zu be-
solden.

Der Antrag einer JMS auf Einfiithrung be-
zahlter Pausen analog zu den Primarlehrern
wurde klar abgelehnt. Hingegen gilt neu, dass
zu jeder Lektion eine Pause fiir den Schiiler-
wechsel gehort («Umschlagzeity).

Vom Bericht der Arbeitsgruppe Fiinftage-
woche und dem vorgelegten Argumentations-
katalog gegen die Einfithrung der Fiinftage-
woche mit schulfreiem Samstag wurde diskus-
sionslos Kenntnis genommen. Léngerfristig
konne zwar die Fiinftagewoche kaum verhin-
dert werden. Es gelte daher, sich fiir eine
Strukturdnderung des Schulstundenplans mit
besserer Beriicksichtigung des Musikunter-
richtes einzusetzen.

In der Sitzungspause stellte Beat Mathys
mit seiner Spielgruppe einen Teil der Kompo-
sition vor, die er fiir die Jugendmusikschulen
als deren Beitrag fiir 1991 zum «Musikteppich
des Kantons Ziirich» geschrieben hat. Das
«Versiiecherli» fand a ichneten Anklang
und wurde begeistert applaudiert. su

ziert werden (bei 90% der Primarlehrerléhne). Die-
se Reduktion soll in kleinen Schritten von je einer
halben Stunde pro Semester bis ins Schuljahr 93/94
erreicht werden. Diese Angleichung an ein Vollpen-
sum der Primarlehrer ist zu begriissen. Bemerkens-
wert ist dabei nur, dass die VIMZ fiir diese Reduk-
tion um zwei Stunden immerhin eine Frist von drei
Jahren benotigt. Eine schnellere Einfithrung soll
fiir die Musikschulen finanziell nicht zu verkraften
sein. Die unter Punkt 1 besprochene Erh6hung der
Jahresstundenzahl hingegen ist uns Musiklehrern
jedoch durchaus sofort zuzumuten!

Grundlohn fiir wochentlich 60 Mi

3. Massive Besold hoh bei Primar-

terricht auf «38 Lektionen im Jahr». Folgenchtlg
wurde deshalb unter Punkt 7 definiert: «Ein Schul-
jahr umfasst in der Regel 38 Unterrichtswochen».
Ebenfalls logisch richtig beruhte die Lohntabelle
auf 19 Lektionen pro Semester, bzw. waren fiir nicht
erteilte Lektionen Abziige von 1/19 pro Lektion
vor 1 Auf Veranl der Musikschule
Uster/Greifensee wurden diese Punkte im neuen
Reglement abgeindert. So bezieht sich der Grund-
lohn in Zukunft auf die «Jahreswochenstunde».
Wiederum folgerichtig heisst es dann unter Punkt
7: «Das Schuljahr ist identisch mit demjenigen der
Volksschule». Fiir uns Musiklehrer bedeutet diese
Aenderung eine Erhohung der Pflichtstundenzahl
von 38 auf 40 Lektionen pro Jahr bei gleichem
Lohn. Man muss nun kein mathematisches Genie
sein, um auszurechnen, dass dies eine Lohnreduk-
tion von gut 5% bedeutet.

Von seiten der VIMZ wurde argumentiert, diese
neuen Bestimmungen seien eigentlich schon immer
giiltig gewesen, es handle sich deshalb nicht um eine
Aenderung, sondern lediglich um eine Prézisie-
rung. Richtig ist, dass einige Musikschulen diese
neuen Bestimmungen schon ldngst in den Vertrdgen
mit ihren Lehrern festgelegt haben. Fiir alle Musik-
schulen, dle das VIMZ-Besoldungsreglement als
Ver dteil behandeln, gilt dies jedoch
nicht.

Die Lehrerschaft der Musikschule Uster/Grei-
fensee, die diese Diskussion schon seit lingerer Zeit
fithrt, hat diese Frage nun iiber einen Anwalt des
VPOD abkléren lassen. Die Ergebnisse sind ein-
deutig: Bei den umstrittenen Aenderungen im Be-
soldungsreglement der VIMZ handelt es sich um
eine Vertragsénderung und keinesfalls nur um eine
Prézisierung. Eine solche Vertragsdnderung kann
nur mit Zustimmung beider Vertragsparteien in
Kraft gesetzt werden. Konkret bedeutet dies, dass
sdmtliche Musikschulen, die das neue Reglement in
Kraft setzen wollen, mit ihren Musiklehrern neue
Vertrdge abschliessen miissen. Fiir alle Musikleh-
rer, die bisher keine solche neuen Vertrége unter-
zeichnet haben, sind weiterhin pro Jahr 38 Lektio-
nen zu erteilen. (Ausgenommen sind natiirlich die-
jenigen Schulen, die diese Punkte vertraglich sepa-
rat anders festgelegt haben). Die Musiklehrer miis-
sen sich nun genau iiberlegen, ob sie solche neuen
Vertrédge (mit einer Lohnreduktion von iiber 5%)
unterzeichnen wollen.

2. Senkung des Vollpensums von 30 auf 28 Stunden
pro Woche

Eine Verbesserung der Besoldung bringt eine
weitere Aenderung im Besoldungsreglement: Bis
ins Schuljahr 93/94 soll ein Vollpensum fiir die Mu-
sikschullehrer von 30 auf 28 Wochenstunden redu-

lehrern

Auf das Schuljahr 91/92 ist fiir die Primarlehrer
eine Erhohung der Besoldung zwischen 5 und 20%
vorgesehen. Durch die Festlegung der Musiklehrer-
16hne auf 90% der Primarlehrerbesoldung ist diese
Frage natiirlich fiir die VIMZ relevant. An der Ta-
gung wurde in dieser Hinsicht noch nichts entschie-
den, doch wurde ziemlich deutlich, dass den der
VIMZ hlossenen Musikschulen eine solche
Besoldungserhdhung nicht zuzumuten ist. Es wird
vor ichtlich nichts and iibrig bleiben, als die
«Prozent-Klausel» auf z.B. 80 oder 75% zu redu-
zieren. Unsere Lohne werden also weiterhin hinter
vergleichbaren Berufen nachhinken.

4. VIMZ als Vereinigung der Arbeitgeberseite

Es soll an dieser Stelle nicht bezweifelt werden,
dass die VIMZ wichtiges fiir die Musikschulen und
die Musiklehrer geleistet hat. Unbestritten ist, dass
sowohl die Besoldung als auch das Image des Musik-
lehrerberufes in den letzten 10 bis 20 Jahren gewal-
tige Fortschritte gemacht haben. Dies ist sicher mit
ein Verdienst der VIMZ. Sicher ist aber auch, dass
die VIMZ eine Vereinigung der Arbeitgeberseite ist
(was auch richtig ist). Dringend nétig ist nun, auch
die Interessen der Musiklehrer in den verschiedenen
Gremien und in der Oeffentlichkeit zu vertreten.
Notig ist eine Aenderung des Images des Musikleh-
rers als ein vertraumter, etwas weltfremder Musiker
zu einem selbstbewussten Berufsbild. Mit einem
schénen Menuett und einem gliicklichen Schiiler ist
die Wohnungsmiete noch nicht bezahlt.

Um die Interessen der Musiklehrer in den Musik-
schulen und in der Oeffentlichkeit besser vertreten
zu konnen, ist ein Zusammenschluss der Musikleh-
rer dringend nétig. Es ist sicher nicht moglich,
einen solchen Verband von heute auf morgen aus
dem Boden zu stampfen. Ein solcher Schritt muss
wohliiberlegt, ausgewogen und breit abgestiitzt
sein. Bereits haben Musiklehrer aus verschiedenen
Schulen im Kanton ihr Interesse und ihre Mitarbeit
zugesichert. Um die nétigen Vorbereitungen zu
treffen, versammeln sich die Vertreter(innen) der
verschiedenen Musikschulen am 22. September in
Uster. Schon wire es, wenn an dieser ersten Ver-
sammlung moglichst viele Musikschulen vertreten
wiren. Wer grundsitzlich an einem kantonalen
Musiklehrer(innen)-Verband interessiert ist, meldet
sich bei: IG Musiklehrer(innen), Postfach 207, 8613
Uster. Sie erhalten anschliessend eine Einladung
mit Detailangaben iiber Ort, Zeit etc. In einem zwei-
ten Schritt sollte es eventuell moglich sein, einen ge-
samtschweizerischen Verband der Musiklehrer(in-
nen) zu griinden.

Aussch des Lehrerk der Musikschule
Uster/Gre(fensee, gez. Alfred Gut
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