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aus dem verband

TAGUNG UND MITGLIEDERVERSAMMLUNG V M S

Samstag, 24. Oktober 1981 Konservatorium Winterthur

Thema

. Ergénzungsfacher in der Musikschule %

Teilnehmer: Leiter und Behdrdemitglieder von Musikschulen

Die Tagung ist eine Einfihrung zum 1. VMS-Kongress, der unter dem gleichen

Thema steht und vom 2. - 4. April 1982 ebenfalls im Konservatorium Winter-

thur durchgefuhrt wird.

09.30h

10.30h

14.00h

Eréffnung und Einflihrung ins Thema
(A. Brenner, Liestal; W. Gohl, Winterthur; W. Renggli, Zirich)

- Klavierimprovisation (B. Stadelmann, Basel)

- Unterricht mit Streichergruppen (K. Matakas, Lahr/BRD)

- Improvisation mit verschiedenen Instrumenten (Th. Bram, Basel)
Kommentierte Demonstratione;w mit Schilern

Podiumsgespréach unter Einbezug der Teilnehmer:

Probleme bei der Durchflihrung von Ergénzungsfachern in Bezug auf

Organisation, Finanzierung und Lehrkrafte

7. Mitgliederversammlung

- - —— -

16.00h

- ——— -

7. ordentliche Mitgliederversammlung des VMS

Die demm VMS angeschlossenen Musikschulen wurden fur die Tagung und die

Mitgliederversammlung bereits eingeladen.



MUSIKSCHULKONGRESS '82 des VMS

Fortbildungstagung fur Schulleiter und Lehrer an Musikschulen

Freitag, 2. April 1982, 09.45h bis Sonntag, 4. April 1982, 16.00h

Konservatorium Winterthur, Tossertobelstr. 1, 8400 Winterthur

Thema : Ergénzungsfacher an Musikschulen

Veranstalter : Vorstand des Verbandes Musikschulen Schweiz

Tagungsleitung: W3z Renggli, W. Gohl

Sekretariat . M. Seeger

- ——— -
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Kongresskarte fur Teilnehmer, die an einer dem VMS ange-
schlossenen Musikschule unterrichten: Fr. 60.--

Kongresskarte flir andere Teilnehmer : Fr. 100.--
Es wird den Schulen empfohlen, die Kosten fur ihre Lehrer
zu Ubernehmen.

Igi_lpiapmgr_z_alh_l_: Die Teilnehmerzahl ist auf 150 Personen beschrankt.
(Berlicksichtigung in der Reihenfolge der Anmeldung. Teilneh-
mer von VMS-Musikschulen werden bevorzugt. )

3 Wahlfécher fur jeden Kursteilnehmer (aktive Teilnahme)

Es stehen zur Auswahl:
Streichergruppen (K. Matakas, Lahr/BRD), Blockflétengruppen (Ch. Padros-Heitz-

mann, Basel), Blechblédsergruppen (H. Frey, Mellingen), Holzblasergruppen

.h %ﬁznnhunfsn

150 Jahre Symbol Wiener Musikkultur




(W. Bihlmann und H. Winiger, Luzern), Schlagspielgruppen (Prof. S. Lehmann,
Berlin/BRD), Gitarrengruppen (Prof. D. Kreidler, KéIn/BRD), Klavierimprovisa-

tion (B. Stadelmann, Basel).

Darstellendes Spiel (R. Metzenthin, Zirich), Tanz und Bewegung (R. Leupold,
Freiburg), Musiklehre/Musikhéren (J. R&dsli, Hitzkirch), Singgruppen/Stimmbil -
dung (E. Villiger, Schaffhausen), Improvisation mit verschiedenen Instrumenten

(Th. Bram, Basel).

9 Plenumsveranstaltungen

Morgenveranstaltungen (Singen, Mitmachen), Referate (Prof. Dr. H. Aebli),

Podiumsgesprache, Demonstrationen, Abendkonzert, bunter Abend.

Musikalien- und Instrumentenausstellung

Musikhaus PAN AG, Schaffhauserstr. 280, 8057 Zurich

Kongressprospekte mit Anmeldekarte

Diese werden den Musikschulen aufgrund deren Bestellung zugesandt, kénnen
aber auch beim VMS-Sekretariat, Ob. Burghaldenweg 25, 4410 Liestal,
Tel. 061/96 50 67, bezogen werden (ab Ende November 1981).

NEUAUFNAHMEN VON MITGLIEDERN

(Seit Bulletin 1/81)

(In der Reihenfolge der Aufnahme)

Akademie fur Schul- und Kirchenmusik, MS Deitingen, JMS Amt, MS Entfel-
den, MS Muinsingen, MS Wittenbach, MS Schenkon/LU, MS Mittelbucheggberg,
MS Messen, MS Schoétz, MS Déttingen, MS Region Thun, JMS Weinfelden.

Zu verkaufen CEMBALDO Marke Georg Zahl, Mulnchen
1imanualig, Preis Fr. 9'500.--
Tel. 061 / 72 37 87




ALTERSVORSORGE DES VMS/SMPV

Nachdem seit der letzten Information Uber die Altersvorsorge des VMS/SMPV
Uber 25 Musikschulen dem Verband neu beigetreten sind, scheint es uns an der
Zeit, wieder einmal Uber dieses wichtige und vorteilhafte Angebot zu orientieren.

Hier die wichtigsten Punkte:

1. Grundplan fur den Verdienst aus unselbsténdiger Tatigkeit (Musikschule);
Zusatzplan fur Verdienst aus selbstandiger Tatigkeit (Privatstunden, Orche-
ster, Konzerte). Pramie 8 % (auf Wunsch auch hdhere Prémie mdglich),
beim Grundplan aufgeteilt auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer, beim Zusatz-
plan vom Arbeitnehmer allein getragen.

2. Leistungen: a) Alterskapital (und/oder -rente)

b) Todesfallkapital (und/oder -rente)

c) Invalidenrente :
d) Prémienbefreiung im Invaliditétsfall

3. Hohe Verzinsung, Gewinnbeteiligung.

4. Aeusserst grosse Flexibilitat: es ist praktisch moglich, jedem Musiklehrer
seine Versicherung masszuschneidern (keine Altersgrenzen, keine Minimal-
oder Maximalstundenzahl (d.h. es kann eine beliebig hohe Summe versichert
werden), kein Einkauf nétig, aber méglich, Versicherung des Verdienstes an

mehreren Musikschulen in einer Versicherung).

5. Volle Freizlgigkeit.

.h Bigendorfer

Der Flugel mit Herz




6. Administrative und organisatorische Entlastung der angeschlossenen Musikschu-

le ohne Mehrkosten (auch nicht Uber hohe Mitgliedsbeitrage).

7. Finanzielle Vorteile: ratenweise Beitragszahlung ohne Zuschlag méglich, grosse
Gewinnkraft der Versicherung durch den Zusammenschluss von vielen Versicher-

ten - attraktivere Leistungen.

8. Sicherheit (Verbandsversicherungsvertrag mit der Winterthur-Leben und der

Genfer-Leben) und Aufsicht durch das Bundesamt fir Sozialversicherungen.

Es ist wahrend einer - nicht festgelegten - Uebergangszeit mdéglich, dass sich
die Lehrer lediglich Uber den Zusatzplan (also im Moment zur vollen Prémie von
8 %) versichern. Dies dort, wo sich die Musikschule noch nicht finanziell betei-
ligen kann. Je fruiher sich . der Lehrer versichert,. desto hodher sind die Leistungen
im Alter resp. im Todesfall. Die Hohe der durch den friheren Abschluss erreich-
ten Mehrleistung Ubertrifft den - zeitweisen - Mehraufwand um ein Vielfaches!
Gerade bei Lehrkraften mittleren Alters ist es entscheidend, dass die Versicherung
mdglichst frihzeitig abgeschlossen wird, damit sie mdoglichst lange lauft. Auch
die verheiratete Frau sollite versichert werden oder sich versichern: die Pensions-
kasse des Mannes garantiert der Frau noch kein gesichertes Alter - dies abge-
sehen von der Gleichberechtigung von Mann und Frau. Hinzu kommt, dass die
Versicherung der Frau im Todesfall derselben dem Mann wenigstens finanziell
Uber Schwierigkeiten hinweghilft (auch dies ein Aspekt der Gleichberechtigung,

diesmal allerdings zugunsten des Mannes).

Wir sind jederzeit gerne bereit, lhre Musiklehrer, die Musikschulkommission und
die Behorden personlich - und falls gewlnscht mit einem Versicherungsfachmann
- zu beraten. Den zum Z wecke der Information geschaffenen Prospekt koénnen

Sie in beliebiger Anzahl zur Abgabe an Lehrer, Kommission etc. verlangen. Ma-

chen Sie bitte von diesemm VMS-Service regen Gebrauch.

WICHTIG

Die der Vorsorgestiftung bereits angeschlossenen Musikschulen bitten wir, zu

Uberpriifen, ob alle ihre Lehrer/innen - vor allem die neu eingetretenen - Uber




die VMS-Altersvorsorge informiert sind. Dort wo der Beitritt zur Pensionskasse
fur den Lehrer nicht obligatorisch ist, sollte dieser unbedingt orientiert und auf-
gefordert werden, sich anzuschliessen: je friUher man sich versichert, desto hé-
her sind die Leistungen im Alter resp. Todesfall. Eintritte von neuen Lehrkréaften

sind auch wahrend des laufenden Jahres mdoglich!

Lohnmutationen

Wir mochten die der Vorsorgestiftung angeschlossenen Musikschulen daran erin-
nern, dass allfallige Lohnmutationen fir das Jahr 1982 bis spéatestens 1. Dezem-
ber 1981 beim VMS-Sekretariat gemeldet sein miussen. Wir werden den ange-
schlossenen Schulen anfangs November 1981 das fur sie gultige aktuellste Ver-
sicherungsverzeichnis zukommen lassen. Die Lohnanderungen kénnen dann beim
entsprechenden Namen eingetragen und das so modifizierte Verzeichnis an uns
retourniert werden. Dies betrifft auch den Zusatzplan, d.h. die Leiter/Sekreta-
riaté mussen fur ihre Lehrkréfte einen entsprechend frihen Termin festsetzen
(z.B. Mitte Oktober). Dank dem neuen Computer der Winterthur-Leben wird es
moglich sein, auf a-conto-Rechnungen zu verzichten und die definitiven Pramien-
rechnungen fir das 1. Halbjahr 1982 bereits im Januar 1982 zu versenden. Bitte
1981 keine Zahlungen zugunsten von 1982 vornehmen! Sind bis zum 1. Dezember
198‘1 keine Aenderungsmeldungen eingetroffen, bleiben die Lehrer fur 1982 gleich

wie fur 1981 versichert.

.h Bosendorfer

Das Instrument fiir den freien Individualisten




Anschluss des Schweiz. Tonkiinstler-Vereins (STV)

- —

Per 1. Juli 1981 hat sich erfreulicherweise auch der STV unserer Stiftung ange-
schlossen. Fur Lehrkréfte an Musikschulen é@ndert sich durch diesen Anschluss
nichts, werden sie ihren Privatverdienst der Einfachheit halber sowieso Uber
den Zusatzplan an ihrer Musikschule versichern. Hingegen haben nun all jene
STV -Mitglieder, die an keiner Musikschule unterrichten - und ev. auch nicht
demn SMPV angehdren - die Mdoglichkeit, sich der Pensionskasse anzuschlies-

sSen.

LOHNAUSFALL- UND TAGGELDVERSICHERUNG -

Auch Uber dieses VMS-Angebot méchten wir Sie wieder einmal orientieren:
Der VMS hat 1977 mit der Krankenfursorge Winterthur einen ausserordentlich
gunstigen Rahmenvertrag abgeschlossen, von welchem alle VMS-Musikschulen

profitieren kénnen. Dieser Rahmenvertrag eréffnet zwei Mdoglichkeiten:

1% Krahkengeldversicherung (Lohnausfallversicherung): Diese Versicherung ist
vor allem fur die Musikschulen wichtig, werden sie doch durch diese Versi-
cherung von der obligationenrechtlichen Verpflichtung zur Honorarzahlung bei
Krankheit und Unfall (und Schwangerschaft) befreit. Fir die Musiklehrer ist
diese Versicherung deshalb interessant, weil sie bis zu zwei Jahren oder
noch langer den Lohnausfall durch die Versicherung ersetzt erhalten. Die Ver-
sicherung bezahlt der Lehrkraft bei Krankheit oder Unfall vom 1. Tag an wah-
rend 720 Tagen innerhalb von 900 Tagen 80 % des Bruttolohnes aus (direkt
oder Uber die Musikschule). Die Versicherungspréamie betrdgt 2,4 % des Brut-
tolohnes; es kann auch ab jedem beliebigen Tag (also z.B. ab 3., 5., 15.

etc.) zu etwas niedrigeren Pramien abgeschlossen werden.

2. Taggeldversicherung: Diese Versicherung ist fur die Musiklehrer besonders in-
teressant, weil sie damit auch den ausserhalb der Musikschule erzielten Ver-
dienst zu Kollektivbedingungen versichern kﬁnﬁen. Die ausserordentlich gln-
stigen Bedingungen dieser Zusatzversicherung gelten nur fir den VMS! Die

Lehrkraft kann selbst festsetzen, welchen Betrag ihr die Versicherung bei



Krankheit oder Unfall auszahlen soll. Die Pramie betragt Fr. -.90 im Monat
pro Fr. 1.-- Taggeld.

Beispiel: Wenn eine Lehrkraft durch zusatziiche Arbeit ausserhalb der Musik-
schule einen monatlichen Verdienst von Fr. 1'200.-- erzielt und diesen versi-
chern will, so musste sie eine Taggeldversicherung mit Fr. 40.-- Taggeld ab-
schliessen (sie bekdme also 30 Tage je Fr. 40.-- = Fr. 1'200.-- monatlich
ausbezahlt). Die monatliche Prémie fir dieses Taggeld betrégt 40 x Fr. -.90
= Fre 36.~-~.

Die Musikschule wird von dieser Versicherung nicht tangiert, d.h. sie muss
keinerlei Beitrage leisten, kann jedoch ihren Lehrkréaften eine wirkliche Attrak-
tion anbieten.

Es ist moglich, eine oder beide Versicherungen abzuschliessen. Vertragsformu-

lare und weitere Ausklnfte sind auf dem VMS-Sekretariat erhaltlich.

musikschulen
stellen . sich.vor

DIE MUSIKSCHULEN IN DER STADT CHUR

In Chur teilen sich zwei selbsténdige Organisaticnen in die Aufgabe der ausser-
schulischen Musikerziehung: die Singschule Chur (Leitung: Lucius Juon), welche
die Grundschulung und den vokalen Bereich abdeckt und die Musikschule Chur
(Leitung: Pierre-André Seifert), die fur den instrumentalen Unterricht zustindig
ist. Geschichtlich gesehen ist die Musikschule Chur die altere Institution; sie
wurde bereits anfangs unseres Jahrhunderts gegrindet. In die heutige Zeit hinein
sind jedoch Entwicklung und allgemeine wie spezifische Impulse zur Musikerzie-
hung eindeutig von der spater entstandenen Singschule Chur ausgegangen, welche
auch vom Schulerbestand her eine wesentlich breitere Basis hatte und heute noch

hat.
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