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Wirtschaftliche Notizen

DAS LOHNNIVEAU IN DEN VEREINIGTEN STAATEN VON
AMERIKA

Mit Recht wird in den meisten europiischen Lindern iiber die ungiinstige
Entwicklung geklagt, welche die Salire der kaufminnischen und technischen
Angestellten, sowie der gelernten Arbeiter, im Vergleich zu den Léhnen der
ungelernten und minderqualifizierten Arbeitskrifte in den letzten zehn Jahren
durchgemacht haben. Wihrend letztere eine weit iiber die Teuerung hinaus-
gehende Erhohung erfuhren, vermochten sich im allgemeinen die Léshne
der gelernten Arbeiter nur wenig iiber das durch die Steigerung der Lebens-
kosten bedingte Niveau zu erheben; diejenigen der meisten Angestellten-
kategorien, sowie der mittleren und hoheren Beamten blieben sogar teilweise
bedeutend darunter. Dass dieser Zustand ein hochst unerfreulicher ist und
fiir die Erhaltung des Nachwuchses an hochqualifizierten Kriften schwere
Gefahren mit sich bringt, braucht nicht besonders betont zu werden.

Es diirfte wenig bekannt sein, dass in dieser Beziehung das Missverhiltnis
in den Vereinigten Staaten noch viel krasser ist als in Europa, indem dort
die Lohne der Handarbeiter nicht nur relativ, sondern auch absolut in viel
stirkerem Umfange gestiegen sind als diejenigen der kaufminnischen und
technischen Angestellten, so dass letztere heute tatsichlich weniger verdienen,
als die meisten Handarbeiter. Eine in den letzten Monaten zusammengestellte
Lohn-Statistik, welche sowohl Handel und Industrie, als auch Landwirtschaft,
Verkehr und Gewerbe umfasst — nicht aber das Staats- und Gemeinde-
personal — zeigt, dass der wiochentliche Durchschnittslohn fiir alle Kategorien
von kaufmannischen und technischen Angestellten $ 25.— oder rund Fr. 130.-
betriigt, wihrend die Handarbeiter im Gesamtdurchschnitt $ 27.75 oder rund
Fr. 145.- verdienen. Dabei muss erst noch beriicksichtigt werden, dass in
letzterer Ziffer auch die iiberaus niedrigen Lohne der Landarbeiter ein-
gerechnet sind, deren Wochenléhne in den Siidstaaten bisweilen $ 12.-
nicht iibersteigen. Die Unterschiede werden viel drastischer, wenn in beiden
Lagern einzelne reprisentative Gattungen herausgegriffen und einander
gegeniiber gestellt werden. In nachfo]gender Tabelle sind, in Goldfranken
ausgedriickt, die wochentlichen Durchschnittslshne fiir eine Reihe von kauf-
minnischen Angestellten und eine gleiche Anzahl von Handarbeiterkategorien
zusammengestellt:

A. Angestellte : Fr. B. Handarbeiter : Fr.
Gewshnliche Korrespondenten . . 80.— Bavhandlanger . . .. ... .. 189.—
Angestellte fiir allgemeine Bureau- Bauschlosser . . . .. .. ... 286.—
arbeiten und Buchhaltung in klei- Wasser- und Gasinstallateure . . . 286.—
neren Betrieben . . . . . . . . 101.— Zement-Arbeiter . . . . . . . .. 286.—
Telephonisten . . . . . . ... 111.50 Zimmerleute . . . . ... ... 286.—
Bedienung von Bureaumaschinen 117.— Schriftsetzer fiir Zeitungen (Tages-
Stenographisten I. Klasse . . . . . 143.— arbeiter) . . . . . .o 00 .. 302.—
Hohere Angestellte der Export- und Gipser « o = s.c o 5 w6 5 = & 5 344.—
Speditionsabteilung. . . . . . . 145.— Maler . .. .......... 344.—
Kasgiers: o v sve s 553 a5 s 165.— Maurers . s 50 06 5 % 5 5 354.—
Chefbuchhalter . . . ... ... 215.—

Bureauvorsténde . . . . . . . .. 259.—
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Diese auf den ersten Blick kaum glaubliche Uberzahlung der Handarbeiter
und die im Verhiltnis dazu geringe Entlshnung des Bureaupersonals lassen
sich nur erkliren, wenn man die ganz besonderen Verhiltnisse beriicksichtigt,
welche in Amerika herrschen. Der kaufminnische Angestellte begniigt sich
mit einem relativ bescheidenen Salir, weil er in diesem in so rascher Expan-
sion begriffenen Lande viel eher als bei uns Aussicht auf rasche Beforderung
hat, und sich ihm, falls er tiichtig ist, Gelegenheit bietet, in verhiltnismifig
jungen Jahren eine leitende Stellung zu erringen oder sich selbstindig zu
machen.

Auf der andern Seite tragen verschiedene Faktoren dazu bei, die Lshne
des Handarbeiters, dem naturgemif} solche Beforderungsaussichten im all-
gemeinen verschlossen sind, in die Hohe zu treiben. Da ist vor allem die seit
dem Kriege befolgte Einwanderungspolitik der Vereinigten Staaten, welche
einer fast volligen Unterbindung der Einwanderung billiger Arbeitskrifte
gleichkommt. Dadurch wird auf dem Arbeitsmarkt das Gleichgewicht zwi-
schen Angebot und Nachfrage zugunsten des Arbeitnehmers verschoben,
was sich In einer fortwahrenden Steigerung der Lohne auswirkt.

Es ist klar, dass eine solche Erhshung des Lohnniveaus auf die Linge nur
moglich ist innerhalb gewisser Belastungsgrenzen; diese sind bei jeder Industrie
verschieden und auflerdem bedingt durch die Rentabilitit der einzelnen
Betriebe. Doch hat diese Tatsache bisher der Aufwirtsbewegung in der grofien
Mehrzahl der Fille keinen Abbruch tun kénnen. Es darf eben nicht vergessen
werden, dass die amerikanische Industrie zu iiber 90%, fiir den einheimischen
Markt arbeitet, und dass sie auf diesem Markte durch hohe Zollmauern vor
der Konkurrenz des Auslandes aufs Wirksamste geschiitzt ist. Sie ist daher
in der Lage, die hohen Lshne ohne weiteres auf den Konsumenten abzu-
wilzen, der seinerseits — nicht zuletzt infolge der groflen Bereicherung, die
Amerika durch den Weltkrieg erfahren hat - eine weit groflere Kaufkraft
besitzt, als sein europiischer Kollege. Nur in denjenigen Produktionszweigen,
welche fiir ithren Absatz zu einem nennenswerten Teile auf den Export an-
gewiesen sind, so namentlich in der Landwirtschaft — vor allem in der Baum-
wollkultur der Siidstaaten — sodann in einzelnen Gebieten des Bergbaues,
haben sich die Gestehungskosten und damit auch die Lshne den Preisen des
Weltmarktes anpassen miissen, was die groflen Unterschiede im Lohnniveau
ohne weiteres erklart.

So kommt es, dass Amerika, welches den Begriff des sogenannten Sozial-
lohnes prinzipiell verwirft und die Arbeit ausschlieflich auf Grund des Wertes
entlshnt, die sie fiir den Unternehmer besitzt, trotz der oft unbegreiflichen
Héhe dieser Lshne durchaus innerhalb der Schranken der Wirtschaftlichkeit
bleibt, was bekanntlich fiir das oft allzusehr nach rein sozialen Gesichts-
punkten bemessene europiische Lohnniveau bei weitem nicht zutrifft.

Dieser Nummer liegt ein Prospekt des Verlages von Felix Meiner in
Leipzig bei betr. ,,Philosophie und Leben*, den wir Ihrer Beachtung
empfehlen.
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