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DER SCHWEIZERISCHE KONSULARDIENST

Wenn heute vom Konsulardienste die Rede 1st, gibt es immer
noch viele Leute, die diesem Dienste eine einseitige kommer-~
zielle Tatigkeit zumuten und die Konsulate irrtiimlicherweise
in direkten Gegensatz zu den Gesandtschaften bringen, indem
sie diese letzteren fiir ausschlieBlich politisch titige Institutionen
halten. In Wirklichkeit handelt es sich aber um mit den Ge-
sandtschaften eng verwachsene Dienststellen, die mit diesen
zahlreiche Aufgaben teilen. Der Unterschied zwischen diplo~
matischem Dienst und Konsulardienst liegt, fiir schweizerische
Verhiltnisse zum mindesten, weniger im Geschiftskreis als in
den Kompetenzen, die beiden Auflenvertretungen zukommen.

Im Gegensatze zu den diplomatischen Vertretungen vieler
anderer Staaten besorgen unsere Gesandtschaften neben ihrer
diplomatischen Mission auch samtliche konsularischen Ge-
schifte der ihnen direkt unterstellten Konsularbezirke. Beide
Dienste unterstehen mit Bezug auf ihre konsularische Titig-
keit dem nimlichen Konsularreglement, beiden liegen zum
Teil die némlichen Aufgaben ob: der Rechtsschutz der
1m Auslande niedergelassenen oder mit demselben verkeh-
renden Schweizer, die Durchfilhrung der aus den Vor-
schriften iiber das Pass- und Beglaubigungswesen, die Militr-
kortrollen, den Militérpflichtersatz und das gesamte Zivil-
standswesen sich ergebenden administrativen Funktionen, die
Unterstiitzung bediirftiger Landsleute, die Beihilfe fiir Arbeits-
suchende und Auswanderer u. a. m. Von besonderer Wichtig-
keit fiir beide Dienste ist auch das wirtschaftliche Arbeits-
programm, das in der Hauptsache in der Erteilung von Aus-
kiinften wirtschaftlicher und kommerzieller Natur besteht. Es
wird aber auch eine intensive Forderung aller Bestrebungen
verlangt, die geeignet sind, die wirtschaftlichen und sonstigen
Bezichungen zwischen der Schweiz und jedem einzelnen Kon-
sularbezirke zu entwickeln (Fremdenverkehr, Transitverkehr,
Besuch von FErzichungs- und Heilanstalten und dgl.). Die
schweizerischen Gesandtschaften und Konsulate haben also
emn und dieselbe handelspolitische Mission: sie sollen im gegen-
seitigen Einvernehmen die wirtschaftlichen Interessen unseres
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Landes nach bestem Kénnen wahren und fordern. Ein Arbeits-
feld, das heute vielleicht noch zu wenig gepﬂegt wird, st die
Kulturpropaganda (Verbreitung schweizerischer Literatur,
Kunstausstellungen, Vortrige, wissenschaftlicher Austausch
und dgl.); hier kénnte u. E. noch zweifellos seitens unserer
AuBenvertretungen mehr geleistet werden. Manche Staaten sind
iiber schweizerische Verhiltnisse viel zu wenig aufgeklirt.

Dort wo eine Gesandtschaft Konsulaten iiberstellt ist, nimmt
diese den Konsulaten gegeniiber eine fithrende, wegleitende
Stellung ein; dort wo ein Konsulat als einzige Vertretung be-
steht, versucht dieses, entsprechend den erhaltenen Instruk-
tionen, seine Aufgaben auch ohne den diplomatischen Riickhalt
bestmoglichst zu losen.

Der Rang des Postenchefs richtet sich in der Regel nach
der Bedeutung, die sein Posten fiir den Absendestaat hat. Der
Wirkungskreis einer Gesandtschaft ist selbstverstindlich wesent-
lich umfangreicher als der eines Konsulats. Schon der Um-
stand, dass jene in der Regel allein mit den Regierungsbehorden
verkehren kann, ldsst es im allgemeinen fiir wiinschenswert er-
scheinen, da, wo bedeutende wirtschaftliche Interessen zu ver-
treten sind, einen diplomatischen Posten zu errichten. Der
Konsul wird kaum, selbst wenn er persénlich noch so tiichtig
ist, bel der Regierung des Empfangsstaates den Einfluss er-
langen, der dem diplomatischen Vertreter kraft seines Amtes
schon eingeriumt wird.

Bei den Konsuln ist auch der volkerrechtliche Unterschied
zwischen Berufs- und Honorarkonsuln von nicht zu unter-
schiatzender Bedeutung. Die ersteren sind eigentliche Bundes-
beamte, denen im Empfangsstaate bisweilen sogar gewisse
diplomatische Vorrechte zugestanden werden, wihrend sich
die Honorarkonsuln stets aus angesehenen Mitgliedern der
Schweizerkolonie rekrutieren, die wie ithr Name schon sagt,
, ithren Posten nur ehrenamtlich versehen und kein Anrecht auf
diplomatische Vergiinstigungen besitzen. Ihr amtliches Ver-
haltnis zum Bunde bleibt auf die Ausiibung ihrer konsularischen
Funktionen beschrankt. Mit Riicksicht auf den ehrenamtlichen
Charakter ihrer Stellung kann von den Honorarkonsuln auch
nicht immer das Namliche verlangt werden wie von den Berufs-
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konsuln, deren ganze Arbeitskraft dem Staate gehért. Immer-
hin bringt gerade mit Bezug auf die Mitarbeit der Honorar-
konsuln die jiingst durchgefiihrte Reorganisation des Konsular-
dienstes wesentliche Fortschritte. Viele unserer Honorar-
konsulate sind heute bereits in der Lage, dank einem geschulten
Personal den zahlreichen, zum Teil ziemlich hohen Anforde-
rungen gerecht zu werden. Was noch da und dort fehlt, 1st die
Praxis und das Anpassen an die neuen Verhiltnisse; diese wer-
den sich eben erst mit den Jahren einstellen. Gestiitzt auf den
fortschreitenden Ausbau unserer Honorarkonsulate wird die

ffentlichkeit von ihnen zweifellos immer mehr verlangen
konnen. Eine Voraussetzung bleibt allerdings, wie bis anhin,
auch fiir die Zukunft bestehen; der Honorarkonsul sollte selbst
Persénlichkeit genug sein, um seine verantwortungsvolle Auf-
gabe ganz zu erfiillen. Hier diirften sich inskiinftig vielleicht
noch mehr Schwierigkeiten einstellen als bisher. Das gegen-
wirtige Erwerbsleben ist ein derart intensives, dass es immer
schwerer halten wird, Manner zu finden, denen dieses verant-
wortungsvolle Amt anvertraut werden kann oder die ein solches
iibernehmen wollen. Der Konsulardienst wird daher nach
Erleichterungen suchen miissen, die es unsern Honorarkonsuln
ermoglichen, threm Posten inskiinftig mehr in leitender Stellung
vorzustehen und ihre Mitarbeit auf die wichtigen Geschifte
kpnzentrieren zu koénnen. Die Unterorgane sollen in der Regel
die laufenden Kanzleiarbeiten besorgen, wihrend der Honorar-~
konsul dem Amte das ganze Ansehen seiner Person zur Ver-
fiigung stellen wird. Wenn anlisslich der Reorganisation des

onsulardienstes bisweilen behauptet wurde, das neue Regle-~
ment habe unseren Honorarkonsuln oft eine allzu bureau-
kratische Arbeit aufgebiirdet, so sei dazu bemerkt, dass bei der
immer wachsenden Inanspruchnahme unserer konsularischen
Vertretungen seitens des Publikums ein genau geregelter Dienst-
gang unbedingt erforderlich geworden ist. Ein die ganze Welt
umspannender Apparat kann nur dann mit Nutzen funktio-
nieren, wenn der Zentraldienst die Gewissheit besitzt, dass
Jeder Posten die getroffenen Anordnungen gewissenhaft befolgt.

as kann heute nur mehr durch eine sorgfiltig ausgebaute
Kontrolle erreicht werden. Da der Bund seit 1920 fiir simtliche

619



Unkosten autkommt und den Honorarkonsuln bestimmte Ent-
schidigungen in Form eines Anteils an den Gebiihreneinnahmen
gewihrt, hat der Bundesrat nicht nur das Recht, sondern auch
die Pflicht, von den Honorarkonsulaten, wie von jeder Dienst-
stelle eine in jeder Hinsicht der Zentralverwaltung angepasste
Geschaftsfithrung zu verlangen. Einmal gut eingefiihrt, wird
dieselbe iibrigens auch fiir die Konsulate eine willkommene
Entlastung bedeuten. Das Honrarkonsulsystem ermoglicht es,
die Auslagen auf das absolut Nétige einzuschrinken; es ist
aber in seiner heutigen ausgebildeten Form nur dann mit Erfolg
durchfiithrbar, wenn alle Teile bestrebt sind, die Ausgaben auf
ein Minimum zu reduzieren.Darum wahrt sich auch das Poli-
tische Departement das Recht, simtliche grofleren Auslagen
ausdriicklich zu bewilligen. In Ermangelung eines Handbuches
1st es bei den zahlreichen Anfragen um Auslegung der bestehen-
den Vorschriften gegeben, dass sich der Zentraldienst anfing-
lich mit mehr allgemein gehaltenen Kommentaren behilft.
Gestattet spiter die gesammelte Erfahrung die Herausgabe
einer besondern Wegleitung, so werden diese Instruktionen,
die den Nachteil einer gewissen Uniibersichtlichkeit haben,
ohne weiteres verschwinden. In Kompensation der admini-~
strativen Maflnahmen gibt der Konsulardienst zu billigem
Preise ein Konsularbulletin heraus, das die Konsulate und
unsere Landsleute im Ausland iiber sie speziell interessierende
amtliche Erlasse und Mitteilungen, wie auch iiber private
Bekanntmachungen zhnlichen Charakters auf dem Laufenden
hilt und das den Kolonien gleichzeitig auch wertvolles Propa-
gandamaterial vor allem wirtschaftlicher Natur bringt.

Das Honorarkonsulat bedeutet gliicklicherweise auch heute
noch eine begehrte Ehrenstellung. Unsere Auslandschweizer,
die sich dafiir bewerben, werden sich allerdings inskiinftig
immer mehr davon iiberzeugen miissen, dass diese Wiirde
auch eine grofle Biirde in sich schlieBt. Es geniigt nicht, eine
angesehene, einflussreiche Stellung mit in das neue Amt zu
bringen. Der Bundesrat und das Schweizervolk miissen auf
eine intensive Mitarbeit des Postenchefs zihlen konnen. Was
der Honrarkonsul vielfach in stiller Arbeit vorbereitet, haben
oft nachher die iiberstellte Gesandtschaft und die Bundes-
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behorden fiir die Landesinteressen praktisch zu verwerten. Es
liegt in den Honorar- und Berufskonsulaten eine fiir unser
Land duferst wertvolle werbende Kraft verborgen, die heute
noch nicht iiberall geniigend gewiirdigt wird. Unsere 145 Kon-
sularbezirke (einschlieBlich die Gesandtschaften) mit ihren
nahezu 400 Beamten und Angestellten sind ein wichtiger
Faktor in der AuBenvertretung eines kleinen Staates, der fiir
diesen Apparat doch nur bescheidene Mittel aufwenden kann.
Wenn auch das Honorarkonsulatsystem seine Mangel hat, die
je nach der geschiftlichen Stellung und den kommerziellen
Interessen des Honorarkonsuls wechseln, so darf trotzdem
fiiglich behauptet werden, dass es sich fiir die Schweiz, dank
der Tiichtigkeit thd Hingabe unserer Auslandschweizer, meist
vollauf bewihrt hat. Die Schweiz ist in der gliicklichen Lage,
thre Konsuln unter den eigenen Landsleuten rekrutieren zu
kénnen. Der Umstand, dass die grofle Zahl unserer Honorar-
konsuln sich ihre angesehene Stellung durch eigene Tiichtig-
keit erworben haben, ,,self made*-Minner im besten Sinne des
Wortes sind, gibt uns eine gewisse Garantie fiir ihre Befihigung
zur praktischen Ausiibung ihres Amtes. So zahlreich unsere
Kolonien auch sind, so ist es aber doch nicht immer leicht,
unter den Landsleuten, wie es das Reglement verlangt, den
passenden Mann zu finden, und die diesbeziiglichen Erhebungen
erheischen seitens der Zentralstelle ein grofes, oft recht un-
dankbares Stiick Arbeit.

Bisher wurde nur dort, wo die Anforderungen an den Posten
zu grof} waren, als dass ithnen von einem Honorarkonsul hitte
gerecht werden konnen, ein Berufskonsulat errichtet. Dies
wird auch in Zukunft so bleiben, man wird auch fernerhin nur
groflen Verkehrszentren und Regierungssitzen, fiir die vorder-
hand von der Entsendung einer diplomatischen Mission ab-
gesechen werden kann, berufliche konsularische Vertreter bei-
geben. Damit wird einer bewihrten schweizerischen Tradition,
dass jeder diplomatische Posten womaglich aus einem konsulari-
schen hervorgehe, gewissenhaft nachgelebt. Die Behérden geben
so dem Volke die Biirgschaft, dass keine unniitzen Stellen ge-
schaffen werden und dass erst die langjihrige Erfahrung einer
notwendigen Anderung gerufen hat. Ja es wurden im Interesse
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des Staatshaushaltes sogar in vereinzelten Fillen Berufskonsuln
ernannt, ohne dass ihre Posten gleichzeitig auch zu Berufs-
konsulaten umgewandelt worden wiren. Erstehen in jenen
Stiddten in absehbarer Zeit wieder in der Mitte der Kolonie
wahlfihige Honorarkonsul-Kandidaten, so konnen unsere Be-
rufsvertreter jederzeit an anderer Stelle verwendet werden;
verwaiste Posten, fiir die ein ehrenamtlicher Titular sich nur
schwer finden lasst, werden sich immer finden. Die voriiber-
gehende Verwaltung durch einen Berufsbeamten trigt in diesen
Fillen meistens auch zur inneren Festigung des Postens be.

Was die Errichtung neuer Posten betrifft, so sollten unseres
Erachtens zur besseren Durchfiithrung der heute an den Dienst
gestellten Anforderungen nur mehr einige wenige Konsulate
zum gegenwirtigen Bestande hinzugefiigt werden. Die Schweiz
wird von verhiltnismifliig wenigen, aber sorgfiltig verteilten
Konsulaten mehr Nutzen haben, als von einer grofien Zahl
von Posten, die, wenn sie gute Dienste leisten wollen, auch
iiber betrichtliche Kredite verfiigen miissten. Was fiir see-~
fahrende Volker oft unerldsslich ist, hat fiir unsern Binnen-
staat weniger Bedeutung.!) In Amerika und Australien wird
es sich darum handeln, im Interesse einer mehr einheitlichen
Geschaftsfiihrung in einigen wenigen Staaten ein stabileres
Konsularnetz einzurichten. Verinderte Verhiltnisse erheischen
auch einige Neuerrichtungen auf Kosten derjenigen Posten,
die heute nicht mehr notwendig sind und die infolgedessen
ohne Schaden aufgegeben werden konnen. In Europa harrt
einzig noch die Frage der Vertretung in der Tiirkel einer
Losung. In Afrika, Asien und Australien als den Zukunfts-
lindern wird das Netz vermutlich mit der Zeit noch um zwei
bis drei Berufsposten und einige wenige Honorarkonsulate
erweitert werden miissen. Durch die Vermehrung der konsu-
larischen Vertretungen in diesen fernen Weltteilen diirfte ein
engerer, fiir unsern Handel zweifellos ersprieBlicher Kontakt
mit bisher fiir die Schweiz wenig erschlossenen Gebieten ge-

1) Die schweizerischen Konsularbezirke verteilen sich wie folgt: Europa 10 Generalkonsu-
late, 51 Konsulate; Amerika 3 Generalkonsulate, 44 Konsulate; Asien 2 Generalkonsulate, 11
Konsulate; Afrika 5 Konsulate; Australien 1 Generalkonsulat, 4 Konsulate, Danemark hat
an die 500 konsularische Posten, die Niederlande an die 350, Belgien sogar an die 600.
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schaffen werden. Wir kénnen einen solchen Ausbau umso eher
befiirworten, als bis anhin das Personal des Konsulardienstes
dem Bunde im Durschschnitte wesentlich niedriger zu stehen
kam als dasjenige der einheimischen Verwaltung. Der Um-
stand, dass das Aushilfspersonal in der Regel in der Wahrung
des Aufenthaltsstaates und zu den ortsiiblichen Ansitzen be-
soldet wird, trigt zur Verringerung der Personalausgaben er-
heblich bei. Im iibrigen scheint der derzeitige Bestand auch
zu geniigen. Der Konsulardienst umfasst heute, ohne das auf
den Gesandtschaften fiir Konsulararbeiten titige Personal,
ungefihr 230 Hilfskrifte, von denen tiber ein Drittel weibliche
Angestellte sind. Auf das Berufspersonal entfallen einstweilen
30 Beamte, einschlieBlich der Konsuln, eine Zahl, die mit den
Jahren bei gleichzeitigem Riickgange des Aushilfspersonals,
noch anwachsen wird. Es trifft somit auf jedes Konsulat durch-
schnittlich ungefihr zwei Angestellte, was beim gegenwirtigen
Geschiftsandrange sich wohl rechtfertigen lasst.

Um sich ein besseres Bild der konsularischen Titigkeit unse-~
rer Auslandsvertretungen machen zu kénnen, haben wir 1m
Nachfolgenden einige Zahlen zusammengestellt. Es entfallen
darnach im Jahre durchschnittlich auf einen Posten 3400 Kor-
respondenzeinginge und 4400 Korrespondenzausginge, 2400
erteilte Visa, 320 ausgestellte Pisse. Dazu kommen noch die
Vielen Besuche und Dienstgiinge, die im Auslandsdienst sehr
zeitraubend sind. Die Zahl der Immatrikulierten belauft sich
hFUte bereits auf ca. 40,000, diejenige der bei den Konsulaten
emzahlenden Militarsteuerpflichtigen auf 15,000. Wahrend
fir die Immatrikulation in Zukunft eine Arbeitsverminderung
vorausgesehen werden kann, diirften, solange die Militarpflicht-
€rsatzsteuer in der gegenwirtigen Form erhoben wird, unsere
Konsulate fiir Militirangelegenheiten noch mehr in Anspruch
genommen werden. .

Der Zentraldienst setzt sich aus einem Dienstchef, zwei

ekretdren und einigen wenigen Kanzleibeamten zusammen,
die sich vor allem mit administrativen und organisatorischen
A.rbeiten zu befassen haben. Die Verarbeitung der gesamten
wirtschaftlichen Berichterstattung fillt der Handelsabteilung
des Volkswirtschaftsdepartements zu.
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Dass ein Dienst von diesem Umfange trotz allem mit gréfferen
Kosten verbunden ist, versteht sich von selbst. Konsulate und
Zentraldienst mégen sich noch so gewissenhaft an die Sparmaf}-
nahmen der Bundesbehérden halten, so wird sich doch fiir die
nichsten Jahre eine Erhéhung der Ausgaben wohl kaum vermei-
den lassen. Je mehr die Offentlichkeit vom Dienste befriedigt
sein wird, um so mehr wird sie sich auch an die Konsulate
wenden und um so mehr werden sich die letztern erweitern,
was selbstverstindlich mit Kosten verbunden 1st. Ferner wird
auch der immer niher heranriickende Ausgleich der Angestellten-
gehilter in den valutaschwachen Staaten nicht wenig zur Ver-
teuerung beitragen. Wollte man auf halbem Wege stehen bleiben,
so wiirde auch nur halbe Arbeit verrichtet, was heute weniger
denn je im Interesse unserer nationalen Wirtschaft liegt, die auf
Expansion und Export immer mehr angewiesen ist. Wenn man
iibrigens den Nutzen in Anrechnung bringt, den diese Ausgaben
bringen, so darf man fiiglich von bescheidenen Summen spre-
chen. Sie stehen in keinem Verhéltnisse zu den indirekten Ein-
nahmen, die daraus unserem Lande erwachsen oder gar zu den
Ausgaben, die andere Kleinstaaten fiir die nimlichen Zwecke
ins Budget setzen. Sie sind auch prozentualisch wesentlich
geringer als die Geschiftsunkosten, wie sie in jedem kauf-
minnischen Betriebe ausgesetzt werden miissen; auf unsern

Gesamtauflenhandel von ca. 3,676 Millionen Franken (Einfuhr
1,914,465, Ausfuhr 1,761,577) im Jahre 1922 betragen sie ein-
schlieflich der wesentlich kostspieligeren diplomatischen Ver-
tretung nicht einmal 1 9/y; die Ausgaben des Konsulardienstes
beliefen sich 1m Jahre 1922 auf 1,681,000 Franken, die der
gesamten Auflenvertretung auf 6,044,000 Franken.

Wenn die Auslagen des Konsulardienstes bis vor kurzem
fast ganz durch die Gebiihreneinnahmen gedeckt worden sind,
so diirfte diese Geldquelle sich in Bilde infolge des Ausfalles
der Visagebiihren, die weitaus die gréfite Einnahme des
Dienstes bildeten, ganz wesentlich verringern. Dabei vertreten
wir auch fernerhin die Ansicht, dass diejenigen Bundes-
verwaltungen, die fiir einen Teil ithrer Ausgaben sich bezahlt
machen konnen, stets eine Entlastung des Budgets anstreben
sollten. Wir glauben daher, dass der Bund im allgemeinen an
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seinem im Ausland angewendeten Gebiihrentarif festhalten
sollte, ja diesen vielleicht noch spiter ausbauen kénnte, und
zwar ohne die privaten Interessen im geringsten zu schidigen.
Immerhin méchten wir besonders in der heutigen Krisenzeit
nicht einer neuen Belastung unserer Auslandschweizer noch
der der einheimischen Bevélkerung das Wort reden. Im Gegen-
teil, es freut uns, konstatieren zu kénnen, dass die bisweilen in
der Offentlichkeit gehorten Vorwiirfe, der Bund verfolge all-
zusehr fiskalische Zwecke, heute nicht mehr zutreffen, nachdem
d}e revidierte Ausgabe des neuen Konsularreglements wesent-
liche Reduktionen mit Bezug auf die Pass-und Immatrikulations-
gebiihren vorsieht. Ein finanzielles Opfer bleibt die Militir-
ptlichtersatzsteuer, die heute von jedem dienstpflichtigen Aus-
landschweizer verlangt wird. Sie schlieBt eine Pflicht, der sich
kein Biirger widersetzen darf, in sich, und die ein patriotisch
gesinnter Schweizer im Auslande sicherlich gewiss ebenso be-
reitwillig zahlen wird wie sein Bruder in der Heimat. Den
onorarkonsuln mag es hie und da schwer fallen, diese Steuer
einzutreiben, wenn sich dieselben aber vor Augen halten, dass
durch eine solche Vertrauensmission ihre Autoritit nur gehoben
wird, so werden sie gewiss auch gerne Hand bieten, in Aus-
libung ihres Amtes das Solidarititsgefiihl unter Schweizern zu
fordern. Ein Aquivalent fiir die grofien Auslagen der aus-
wartigen Vertretungen ist, wenn iiberhaupt von einem solchen
In diesem Zusammenhang gesprochen werden kann, damit
noch lange nicht geschaffen, da die Steuereinnahmen bekannt-
lich zur Halfte den Kantonen zufallen. Im Gegenteil, die grofie
Arbeit, die heute durch die Militirkontrolle und den Einzug
der Militirpflichtersatzsteuer dem Konsulardienst erwichst,
erheischt einstweilen nur einen erhohten Personalbestand, der
dem Bunde vermehrte Kosten verursacht.
~ Damit glauben wir in kurzen Ziigen das Wesentlichste iiber
lesen weitverzweigten und trotz allgemeiner Inanspruchnahme
mit Bezug auf seine Organisation noch so wenig gekannten
lenst gesagt zu haben. Méchten unsere Leser aus der kleinen
Skizze die Uberzeugung gewinnen, dass es auch hier an ziel-
bewusster und unermiidlicher Arbeit nicht fehlt und dass alle
Beteiligten ernstlich bemiiht sind, dem Vaterlande nur ihr
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Bestes zu geben. Es zeugt unseres Erachtens zum mindesten
von einem kleinlichen Geiste, wenn heute noch jemand mit
den alten Vorurteilen gegen alles, was mit der auswirtigen
Vertretung zusammenhingt, nicht aufgeriumt hat. Unser
kleines Land wird emner sorgtiltig ausgebauten Auflenvertretung
immer mehr bediirfen; auf ihr beruht nicht zum wenigsten der
Kredit, den wir vom Ausland erwarten und der fiir unsere
nationale Existenz emne unerlissliche Notwendigkeit bedeutet.
BERN C. BENZIGER

8 0 6

EIN RUMANISCHER DRAMATIKER

(Vorwort zu dem Prometheus von Victor Eftimiu)

Vor hundert und mehr Jahren waren es die Deutschen, an
deren Hand die kleineren Vélker des 6stlichen wie des siidost-~
lichen Europa in den Kreis der grofien Nationen hereinschritten.
Uberall drangen die deutschen geistigen Reisenden hin; sie
waren anders als die Englinder, nicht Entdecker der Land-
schaft und Beschreiber der Sitten, sondern Erforscher des
Seelenhaften; ob sie vordem nie die Feder in der Hand gehabt
hatten, sie waren geborene Ubersetzer: es waren Auserlesene,
Menschen von Geist und Gemiit, und mit Ehrfurcht hoben sie
den Schleier und fingen die tiefen Seelenblicke auf, mit denen
jene unberiihrten Vélker aus ithren Gedichten und Mirchen wie
aus eben erwachenden Kinderaugen sie ansahen. Vor hundert
und mehr Jahren hielten wir uns fiir fihig, diese fremden,
zarten und tiefen Seelenwelten aufzunehmen: es hitte kein
Anderer als ein Deutscher, meinten wir, die Stimmen der
Volker in thren Liedern sammeln und an seiner Brust in briiten-
der Wirme beisammen halten kénnen ... Ist es ein Abnehmen
des Gemiites, dass wir heute nicht mehr so in Europa stehen
als die freudig Empfangenden — die Willigsten unter den Ver-
stehenden ?

Der Vélker und Stimme sind mehr geworden, die sich in
Ost und Siidost unseres Lebensbezirkes regen und dringen;
deutlicher offenbaren sich in ihren noch jugendlichen Ge-
sichtern die Verschiedenheiten der Geistesart; ein jedes trigt
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