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Aufgabe des Dichters. Dann wird er
das Vorziigliche, das er besitzt, rein
geben kénnen. Landschaften I.:

Grauschlammiges Land, wie Meerestiefen
entstiegen.

Nur hier und dert auf Feldern noch Furchen
von Schnee,

Wie weiBer Wellenstrich der brandenden See,

oo
oo

DAS ORGANISATIONSWESEN
DER GEGENWART. Unser wirt-
schaftliches Zeitalter steht im Zeichen
der Organisation. Der Organisation
der Arbeiter ist die der Unterneh-
mer gefolgt. Auch die Kartellierung
lduft in letzter Linie auf eine Orga-
nisation hinaus. Der Organisations-
gedanke driickt unserem Zeitalter
den Stempel auf; er hat eine Machte-
gruppierung herbeigefiihrt, die fiir die
Volkswirtschaft von schwerwiegender
Bedeutung ist. In die Sinnlosigkeit
des wirtschaftlichen Geschehens
wurde Sinn gebracht, in die Anarchie
der Produktion ein Element der Aus-
gleichung getragen, den Auswiichsen
einer allzuoft mit den konkreten
Faktoren des okonomischen Lebens
nicht mehr rechnenden Arbeiteror-
ganisation hat die Koalition der Un-
ternehmer da und dort Halt geboten.
Die Organisation Kittet Menschen
und Verbinde enger Zzusammen,
steigert das wirtschaftliche Denken
und stihlt die Energie im wirtschaft-
lichen Kampfe. Allein iberall tritt
uns die Organisation noch als etwas
Unfertiges entgegen, als etwas, das
noch im Flusse der Entwicklung ist.
Das Arbeiten an dem neuzeitlichen
Organisationswesen, so betont der
ehemalige Osterreichische  Justiz-
minister Dr. Franz Klein, ein her-
vorragender Rechtslehrer, in einem
soeben erschienen Buche Das Or-
ganisationswesen der Uegenwart,
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Dariiber Biume, die dchzend im West sich
wiegen.

Ackergriinde, strotzend von gérenden Stoffen,

Aus Banden toter Erstarrung geldst noch
kaum

Und den gesegneten SchoB dem unendlichen
Raum

Schon hingegeben — weit, weltoffen.

JOSEF HALPERIN

Verlag von F. Wahlen, Berlin, kann
jetzt nur ein Momentbild bieten.
Jede wissenschaftliche Tatigkeit in
sozialen Dingen der Gegenwart sei
derselben Beschriankung unterwor-
fen, sofern sie mehr sein wolle als
das Ersticken farbenfrischer und duf-
tender Pflanzen zwischen den Papier-
bldttern eines Herbariums.

Klein sucht in seinem Werke auch
die Politik und die Wirkungen des
modernen Organisationswesens ins
Licht zu riicken. Die Einzelperson-
lichkeit verschwindet hinter dem
Kollektiven, beide schaffen geistige
Einheiten, hier wie dort fiihlen, den-
ken und handeln die einzelnen in
ihrer Vereinigung vielfach anders als
isoliert, und ihre Ideen und Gefiihle
gehen in der Vereinigung nach der-
selben Richtung, so dass man bild-
lich im einen wie im anderen Falle von
einer Kollektivseele sprechen kann.
Die bloBe Ansammlung wie die Or-
ganisationen geben ihren Mitgliedern
Machtbewusstsein und ermutigen sie
zu AuBerungen und Akten, zu denen
sie als einzelne sich nicht ermannt
hitten. Beide setzen ihre Mitglieder
in einen Zustand hoherer Empfing-
lichkeit, indem sie zu jeder mora-
lischen Hingebung fdahig sind und
ihr personliches Interesse freudig
dem kollektiven opfern.

Klein findet wie so manche So-
zialpolitiker, dass in allen Schichten
wo Organisationen vorkommen, die
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Organisierten sehr hdufig den ande-
ren an Urteilsfihigkeit, Aufgeweckt-
heit, Klugheit und Gewandtheit vor-
anstehen. Sie sind das kritische, vor-
wirts strebende Element in der
Menge. Wenn in den Organisationen
einzelne Gruppen ihr Schicksal oder
Fragen ihres Gedeihens selbst in die
Hand nehmen, wichst auch in der
Gemeinschaft Willens- und Tatkraft,
und zwar ist es zum groBen Teile
iiber das Uberlieferte und Gegebene
empor- oder von ihm wegstrebendes
Wollen und Tun. Es diirfte, meint
Klein, durchaus nicht zutreffen, dass
die Organisationen den Unterneh-
mungsgeist beeintrachtigen, voraus-
gesetzt, dass Unternehmungsgeist all-
gemein als Wille verstanden wird,
fiir das private oder offentliche Le-
ben nutzbringende Veranstaltungen
zu schaffen und nicht technisch ge-
rade auf die mit Kapitalrisiko ver-
bundene wirtschaftliche Produktion
bezogen wird.

Das anregende Werk des Oster-
reichischen Juristen diirfte ohne
Zweifel die Auffassungen iiber das
Wesen und die Zuldssigkeit der Or-

ganisation erheblich beinflussen.
CIVIS
*

ERKLARUNG. Aus dem Artikel
von Ernst Dick in Nr. 11 von Wis-
sen und Leben erfuhr ich, und ich
liberzeugte mich daraufhin, dass
Hermann Burte in seinem Drama
Herzog Utz eine Szene stehen
hat, die in der #uBeren Situation
Ahnlichkeit mit einer Szene meines
bisher unveroffentlichten, jedoch
schon im Jahre 1907 konzipierten
Dramas Ulrich von Hutten aufweist:

Herzog Utz, Ulrich von Wiirttem-
berg, der das Weib seines Marschalls
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(historisch: seines Jagermeisters Hans
von Hutten) leidenschaftlich liebt und
besitzen mdochte, wird dabei betrof-
fen und belauscht, als er sich ent-
wurdl ste, den Marschall kniefillig

berlassung der verriterisch
schonen Frau zu bitten.

Diese Szene steht als ,erregendes
Moment“ im ersten Akte meines Hut-
tendramas. Sie ist einem anderen
Stoffe, einem ginzlich anderen Zu-
sammenhange, einer durchaus ande-
ren Problemstellung dienstbar und
stimmt selbstverstdndlich in keinem
Worte mit Burte iiberein. Wie oben
gesagt, nur die Situation ist dieselbe.

Ich fand diese wirksame Szene
dort, wo auch Burte geschopit haben
diirfte, bei David Friedrich StrauB,
dem daran lag, den Ausgangspunkt
und die Berechtigung von Huttens
Querelen gegen Herzog Ulrich ein-
gehend klarzustellen, um das pfaffi-
sche Liigengewebe zu zerstoren, als
habe der beleidigte Herzog (der den
Vetter Ulrichs von Hutten meuchelte)
seinen Jdgermeister, der die Augen
zur Herzogin erhoben haben sollte,
gerichtet.

In einer Zeit, in der sowohl der
dichtende Famulus als der gewiegte
literarische Hochstapler in die Tasche
des Dichter-Mitmenschen greift und
unauiféllig und frivol sich bereichert;
in einer Zeit, die aber auch ebenso
frivol sogenannte Abhangigkeitchen
feststellen mdchte : lege ich, durch Er-
fahrung belehrt und gewitzigt, aui dies
Faktum der Duplizitat nachdriicklich
Gewicht, um bei der Verofientlichung
meines Huttendramas nicht in den
Verdacht zu geraten, mit Hermann
Burtes Taschenuhr die Zeit festge-

stellt zu haben.
CARL FRIEDRICH WIEGAND
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